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1.1. Protocolo 12.598/2016

1.2. Areas Auditadas: SEGEPE/SAPPE

1.3. Periodo Auditado: outubro/2015 a junho/2016

1.4. Objetivo 1: a) observar da legislagdo sobre concessdo de
aposentadorias e pensoes; b) tempestividade e qualidade dos registros
pertinentes no sistema contabil e nos sistemas corporativos obrigatoérios;
Objetivo 2: avaliagdo da consisténcia dos controles internos
administrativos relacionados a gestao de pessoas: Avaliagao da qualidade
e suficiéncia dos controles internos administrativos com vistas a garantir
que seus objetivos estratégicos sejam atingidos.

1.5. Escopo: Aposentadorias e Pensdes concedidas no periodo de outubro
de 2015 a junho de 2016.

1.6. Cronograma da auditoria: 25/07 a 02/09/2016

1.7. Equipe de Auditoria: Fernando Gil Resende Libanio (lider da equipe),
Mauricio Dias Sobreira Bezerra, Nathalia de Almeida Torres, Marcos José

Alves da Silva e José Hugo Leite Quinho.
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2. INTRODUGAO

A Secretaria de Controle Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, em cumprimento ao seu Plano Anual de Auditoria 2016, item 2.6. Concesséo de
aposentadorias e pensdes, Comunicado de Auditoria 06/2016 da SCI TRT 132 Regiéo,

Protocolo 12.598/2016, instaurou a presente Auditoria, com dois objetivos:

1) observancia da legislacdo sobre concessdo de aposentadorias e pensoes;
tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no sistema contabil e nos sistemas

corporativos obrigatérios.

2) avaliacéo da consisténcia dos controles internos administrativos relacionados a gestao
de pessoas: Avaliacao da qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos

com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos.

Sendo assim, foi constituida a Equipe de Auditoria pelo COMUNICADO DE
AUDITORIA/TRT/SCI 06/2016, de 25 de julho de 2016, sequencial 1 do protocolo
12.598/2016.

Nesse sentido, delegou-se a responsabilidade aos servidores apontados
pelo comunicado supra para desenvolver esta auditoria, com vistas a responder as
seguintes questdes definidas na matriz de planejamento, para a obtengdo de evidéncias

necessarias ao embasamento da auditoria:

1. Consta na instrugdo do processo de aposentaria os atos de aposentadoria
formalizados por meio do processo administrativo, devidamente autuado,

protocolado e numerado sequencialmente?

2. Consta na instrucdo do processo de aposentaria o requerimento do interessado
para aposentadoria voluntaria, devidamente assinado, especificando o artigo da

legislagao e com manifestacdo da opgao por alguma vantagem se fizer jus?

3. Na instrucdo do processo de aposentaria consta: a) Copia da ldentidade e CPF
legiveis; b) Cépia do Contra Cheque; c) Cépia da Declaragédo de Imposto de Renda

Retido na Fonte legivel ou Formulario de Autorizagdo de acesso aos dados de
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Bens e Rendas das declaragdes de ajuste anual do |.R pessoa fisica ou declaragao
do SAPPE/COMAG de que recebeu e arquivou o ultimo IRPF anterior ao pedido de
aposentadoria na pasta funcional; d) Declaragdo que ndo acumula cargo, emprego
ou funcdo publica; e) Declaragdo que n&o responde a processo disciplinar; f)
Declaragdo da biblioteca que estd quites; g) Comprovagcdo de conta-corrente

individual; h) Declaragao de variagao patrimonial.

. Consta na instrucdo do processo de aposentaria, declaragdo da autoridade

competente (CEPAD) acerca da existéncia de processo administrativo disciplinar

em curso no qual o servidor conste como acusado ou indiciado? Obs: Caso o

servidor seja cedido deve haver informagao do 6rgao cessionario.

. Consta na instrucdo do processo de aposentaria, declaracdo da autoridade

competente (SAPPE/COMAG) acerca da existéncia atual de cumprimento de

penalidade em Processo Administrativo Disciplinar no qual o servidor/magistrado
conste como acusado? Obs: Caso o servidor seja cedido deve haver informacéo do

orgao cessionario.

. Consta na instrugdo do processo de aposentaria Mapa de Tempo de Servigo,
devidamente datado e assinado pela autoridade competente, no qual conste as
seguintes informagdes: a) tempo de servigo federal, no 6rgdo de exercicio,
discriminando, ano a ano, os periodos de licengas com os respectivos fundamentos
legais; b) tempo de servicos averbados e suas respectivas naturezas juridicas e
numeros dos respectivos protocolos; c) fungdes comissionadas exercidas, com
detalhamento das datas de nomeagao e de exoneragado, simbologia e correlagéo,
quando necessario; d) periodos em disponibilidade, anistia e licengas-prémio por

assiduidade.

. Consta na instrugcdo do processo de aposentaria, informagdo sobre o regime

juridico a que o servidor estava submetido antes da Lei 8.112/907?

. Consta na instrucdo do processo de aposentaria Relatério de Funcdes e o
Relatério com Atualizagéo de Quintos até 04/09/20017
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9. Na analise do contracheque: a) Consta AQ permanente; b) Rubricas motivadas por

decisdes judiciais; c) Exercicio de Fungao comissionada/cargo comissionado?

10.Consta na instru¢cdo do processo de aposentadoria laudo do SERSA acerca da

saude do servidor?

11. Consta na instrugcdo do processo de aposentaria Parecer da AJP? (Juntar minuta

do ato de aposentadoria)

12. Consta na instrugao do processo de aposentaria Parecer GDG?

13.Consta na instrucdo do processo de aposentadoria copia da publicacdo do ato de

aposentacao?

14.Consta na instrugdo do processo de aposentaria exoneragcao da fungao/cargo

comissionado?

15.Consta na instrugdo do processo de aposentaria Exame de Legalidade feito pela

Auditoria?

16. Consta informacédo do SAPPE acerca da atualizagdo cadastral: a) Cessar pgto de
auxilio-alimentagao; b) Implantacdo do art. 193 se for o caso; c¢) Anotagdo no
assentamento funcional; d) Criacdo de formulario de recadastramento e
acrescentar o nome na listagem; e) Alterar a listagem de servidores inativos; f)
Informacdo a SETIC (cancelar login e senha) colocando copia do chamado no
protocolo; g) Encaminhar o protocolo ao cadastro para transformar em
PROCESSO ADMINISTRATIVO para que o ato seja referendado pelo Tribunal
Pleno; h) Apés RA, informar os valores dos proventos; i) elaborar o Titulo de
REMUNERACAO para presidente assinar (bureau digital); j) Anexar Titulo assinado

a0 pProcesso,

17.Consta na instrucdo do processo de aposentaria os atos de aposentadoria,
Formulario de Concessao de Aposentadoria do SISAC, inclusive com constatacao

de envio ao Controle Interno?
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18.Consta na instrucdo do processo de aposentaria formulario de aposentadoria

enviado ao TCU pelo controle interno?

19.Consta na instrucdo do processo de aposentaria o julgamento do ato de
aposentadoria e os competentes acordaos do TCU bem como as anotagdes dos

assentamentos e arquivamentos

20.No caso de aposentadoria por invalidez, consta na instrucdo do processo de
aposentaria, proposta de aposentadoria expedida pelo setor médico, amparada por
laudo médico da junta médica oficial, que obrigatoriamente especifique qual
doenga que acomete o servidor. (inciso | do art. 186, e paragrafo 1°, da Lei
8.112/90). E no caso de alienacdo mental, consta o laudo informando se ha

necessidade de curatela?

21.No caso de aposentadoria compulséria, consta na instrucdo do processo de
aposentaria, comunicacdo do setor de cadastro sobre a necessidade de
formalizagdo do processo de aposentadoria ante a proximidade do septuagésimo

aniversario do servidor?

22.Consta na instrugcdo do processo de aposentaria, no caso de aposentadoria por
invalidez decorrente de acidente em servico, o numero do processo pericial

pertinente?

23.Existe Formulario SISAC enviado ao TCU? Obs: Neste caso todas as formalidades

e legalidade ja foram analisadas pelo Controle Interno

24.Consta na instrucdo do processo de aposentaria se o servidor recebe vantagens
judiciais, copia das agdes judiciais que amparam o pagamento dessas vantagens,

ou 0 numero do protocolo que deferiu tais vantagens?
Ao se colher evidéncias capazes de subsidiar a formagao de opinidao sobre a

legalidade e legitimidade dos atos praticados, foram constatados os seguintes achados,

numerados de acordo com as questdes de auditoria relacionadas acima:
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3) Nao ha nos autos dos protocolos analisados comprovagao de que as contas-correntes
cadastradas para fins de recebimento de aposentadoria/pensao sao do tipo individual.
Protocolos 272/2016, 530/2016, 22638/2015, 24201/2015.

23) Nao foi atendido o prazo de 60 dias, contados da data da publicacédo do ato, para
encaminhamento do SISAC, pelo SAPPE, a SCI, a fim de que seja emitido parecer quanto
a legalidade do ato e consequente envio ao TCU. Protocolos 8341/2016, 8426/2016,
5825/2016.

3. VISAO GERAL DO OBJETO

Verificagdo quanto a correta aplicagdo da legislagdo sobre concesséo de
aposentadorias e pensoes; tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no
sistema contabil e nos sistemas corporativos obrigatérios.

Avaliacdo da consisténcia dos controles internos administrativos
relacionados a gestdo de pessoas: Avaliagdo da qualidade e suficiéncia dos controles
internos administrativos com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam

atingidos.

3.1. SETORES ENVOLVIDOS NO ESCOPO DA AUDITORIA

= SAPPE/SEGEPE/COMAG;

3.2. NORMAS UTILIZADAS NA AUDITORIA

= Constituicao Federal
= |ei8.112/90

= EC 20/1998

= EC 41/2003

= |Lei 10887/2004

= EC 47/2005

= EC 70/2012

= |N 55/2007 TCU
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= Lei 3373/58
= |egislacdo de Pessoal — TCU
= |ei 9527/97

= Protocolos de Monitoramento 26.366/2015 e 26.367/2015

= Lei 13.135/2015

4. METODOLOGIA

Para alcance dos objetivos e comprovagdo das questbes de auditoria

definidas no planejamento, a equipe de auditoria utilizou-se de metodologia atualmente

adotada pelos diversos Orgéos e Entidades de Fiscalizagdo Superior (EFS), notadamente

a Resolugdo 171/2013 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), sendo utilizadas as

seguintes técnicas de auditoria:

* Analise Documental — verificagdo de processos e documentos que conduzam a

formacéao

de indicios e evidéncias — foram analisados 14 protocolos de

aposentadoria e 04 protocolos de pensao por morte, sendo:

APOSENTADORIAS
1 |ADALBERTO GOMES DO NASCIMENTO 24079/2015
2 |JOSELITA DE OLIVEIRA TESSAROTO 22638/2015
3 |LUIS CARLOS PEREIRA DOS SANTOS 24201/2015
4 MARLEIDE MEIRA TIBURTINO LEITE 272/2016
5 IMARIA DE FATIMA SANTOS SILVA 530/2016
6 APARECIDA MARIA DE ARAUJO PIMENTA 974/2016
7 [TANIA MARIA MARTINS MATOS 1826/2016
8 ROBERTO FULTON SOARES CAVALCANTI 2615/2016
9 [MARIA DE FATIMA VIEIRA DE LIMA 6042/2016
10 /ANA LUCIA LUIZ DE LIMA 6741/2016
11 LARISSA XAVIER DE LIRA MACHADO 7511/2016
12 GERALDO CAETANO LEITE 7197/2016
13 ELINE MARTINS CESAR 9108/2016
14 SUELI SENA CABRAL NUNES 9138/2016
PENSIONISTA

ROZICLEIDE DA SILVA PEREIRA PINTO 8341/2016
1 [YASMIN DA SILVA PINTO 8426/2016

MARIA DAS NEVES MACEDO SOARES PINTO
2 |SEVERINO CANDIDO DOS SANTOS 5825/2016
3 [FRANCISCA BERNARDETE BERNARDINO CHAVES | 8525/2016
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* Entrevista — formulagdo de pergunta escrita ou oral ao pessoal das unidades
auditadas ou vinculadas, para obtengao de dados e informagdes — foram enviadas
as Requisicbes de Documentos e Informagdes ao SAPPE e SPF de numeros
22/2016 (protocolo 12.848/2016); 23/2016 (protocolo 13.708/2016); 24/2016
(protocolo 13.800/2016); 25/2016 (protocolo 14.131/2016) e 26/2016 (protocolo
14.151/2016).

« Exame dos Registros — verificagdo dos registros constantes de controles
regulamentares, relatérios sistematizados, mapas e demonstrativos formalizados,
elaborados de forma manual ou por sistemas informatizados — utilizou-se o sistema

MENTHOR para a verificagdo de informagdes constantes da presente auditoria.

4.1. LIMITAGOES

Nao houve nenhuma limitagao.

5. ACHADOS

Este item foi estruturado de forma a relacionar as constatacboes as questdes
de auditoria, definidas na matriz de planejamento. Ressalte-se que apenas as questdes
de auditoria de numero 3, e 23 — na introducado do presente relatério — resultaram em

achados de auditoria.

5.1 Questao de Auditoria n° 3:

Consta na instrugao do processo de aposentaria:

Copia da Identidade e CPF legiveis;

Copia do Contra Cheque;

Copia da Declaracédo de Imposto de Renda Retido na Fonte legivel ou Formulario
de Autorizagao de acesso aos dados de Bens e Rendas das declaragbes de ajuste anual
do |.R pessoa fisica ou declaragdo do SAPPE/Comag de que recebeu e arquivou o ultimo
IRPF anterior ao pedido de aposentadoria na pasta funcional;

Declaragao que nao acumula cargo, emprego ou fungéo publica;

Declaragao que nao responde a processo disciplinar;
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Declaracio da biblioteca que esta quites;

Comprovacgao de conta-corrente individual;

Declaragao de variagao patrimonial?

a) Situagao Encontrada:

Nao ha nos autos dos protocolos analisados comprovagédo de que as contas-
correntes cadastradas para fins de recebimento de aposentadoria/pensao sdo do tipo
individual.

b) Objeto:

Protocolos 272/2016, 530/2016, 22638/2015, 24201/2015.

c) Critério:

Art. 10 da Lei 9527/1997:

“Art. 10. A aposentadoria ou pensao sera paga diretamente aos seus titulares, ou aos
seus representantes legalmente constituidos, ndo se admitindo o recebimento por
intermédio de conta-corrente conjunta.”

d) Evidéncias:

RDI N° 24/2016 — Protocolo 13.800/2016
RDI N° 26/2016 — Protocolo 13.151/2016

e) Causas da ocorréncia do achado:

Falha nos controles internos.

f) Efeitos/Consequéncias do achado:

Potencial: Recebimento dos proventos em conta n&o individual.
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g) Manifestagdo do Orgao/Entidade ou do Responsavel:

g1) protocolo 13.800/2016

“nao ocorreu verificagao quanto aos protocolos sob nOs 272/2016, 530/2016,
22638/2015 e 24201/2015 da comprovagdo de conta bancaria individual a época do
requerimento da aposentadoria”

(...)

“Esclarecemos que estao sendo encaminhadas notificacoes aos interessados dos
protocolos sob n% 272/2016, 530/2016, 22638/2015 solicitando o encaminhamento da

comprovacao de conta bancaria individual onde sdo creditados os proventos.”

g2) protocolo 13.151/2016

“"Quanto a ndao comprovacao de conta corrente individual, foram encaminhadas
notificacoes aos interessados dos protocolos sob n% 272/2016, 530/2016, 22638/2015 e
24201/2015 solicitando o encaminhamento da comprovagao de conta bancaria individual
onde sdo creditados os proventos, tendo como resultado, até a presente data, a juntada
da comprovagao nos protocolos n% 272/2016 e 22638/2015;"

h) Analise da Equipe de Auditoria:

Em que pese a relevancia do achado, a equipe de auditoria tem acompanhado os
protocolos de monitoramento n° 26.367/2015 e 26.366/2015, e verificou a grande
evolugdo nos controles internos do SAPPE/COMAG, porém ha necessidade de
aperfeicoamentos como o mapeamento dos processos.

As fragilidades ainda existentes decorrem da pequena estrutura da Secédo de
Inativos e Pensionistas do SAPPE, mas diante da falha apontada, imediatamente

providéncias foram tomadas no sentido de sana-las.

i) Recomendacgoes:
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Acompanhar e informar a equipe de auditoria acerca das notificagdes enviadas aos
aposentados e pensionistas para comprovar a conta-corrente individual e providéncias
adotadas em caso de nao obtencao de resposta dos notificados (protocolos 22638/2015 e
530/2016).

Para os casos futuros: Que os setores competentes criem mecanismos para
reforcar os controles internos a fim de garantir que o recebimento dos proventos de

aposentadoria ou pensao se deem em conta-corrente individual.

j) Beneficios Esperados:

Aperfeicoamento da instrugdo dos protocolos/processos de aposentadorias e

pensodes.

5.2 Questao de Auditoria n° 23:

Existe Formulario SISAC enviado ao TCU?

a) Situagao Encontrada:

Nao foi atendido o prazo de 60 dias, contados da data da publicagdo do ato, para

encaminhamento do SISAC, pelo SAPPE, a SCI, a fim de que seja emitido parecer quanto

a legalidade do ato e consequente envio ao TCU.

b) Objeto:

Protocolos 8341/2016, 8426/2016, 5825/2016.

c) Critério:

Instrucdo Normativa 55/2007 do TCU

d) Evidéncias:

Protocolos 8341/2016, 8426/2016, 5825/2016.
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e) Causas da ocorréncia do achado:

Nao havia no sistema SISAC coédigo para classificacdo que atendesse o

fundamento legal conferido pela novel Lei 13.135/2015.

f) Efeitos/Consequéncias do achado:

POTENCIAL: Possibilidade de aplicagdo de multa pelo TCU em razdo do

descumprimento dos prazos de encaminhamento do SISAC.

g) Manifestagio do Orgao/Entidade ou do Responsavel:

gl) protocolo 13.151/2016

“Quanto ao descumprimento do prazo para encaminhamento do SISAC referente
aos Protocolos 8341/2016, 8426/2016 e 5825/2016 ocorreu em razao de nao termos
encontrado junto ao site do TCU informagdes relativas aos codigos dos beneficarios que
atendesse o fundamento dado pela Lei 13.135/2015, tendo sido necessario protocolizar
junto aquele Tribunal os questionamentos que atendessem o preenchimento correto no
campo 'DESCRICAO DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA
APOSENTADORIA/ALTERACAQ” no formulario SISAC, fato que demandou tempo pra
solucdo. Esclareco que os ATOS SISAC dos referidos protocolos se encontram nessa

Unidade para analise e encaminhamento.”

h) Analise da Equipe de Auditoria:

Como observado, no caso em concreto, o atraso ndo se deu por culpa do SAPPE,
mas por falha do sistema SISAC, motivo pelo qual nao se verifica a possibilidade de
aplicacao de multa para os protocolos 8341/2016, 8426/2016, 5825/2016.

Entretanto, tais atrasos devem ser evitados ao maximo, haja vista a possibilidade

de aplicagdo de multa pelo TCU, caso a administragao seja a responsavel pela falha.

i) Recomendacgoes:

Que os setores competentes criem mecanismos para garantir que o SISAC seja
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encaminhado pelo SAPPE a SCI dentro do prazo estabelecido pela IN 55/2007 do TCU.

j) Beneficios Esperados:

Aperfeicoamento da instrucdo dos protocolos/processos de aposentadorias e

pensodes.

6. OBJETIVO 1

A presente auditoria teve como um dos objetivos a avaliagdo da tempestividade e
qualidade dos registros pertinentes nos sistemas contabil e corporativos obrigatorios,
apos exame a cerca dos procedimentos que envolve o registro das informagdes relativas

a aposentadoria e pensao chegou-se as seguintes constatacgoes:

O registro dos atos de aposentadoria e pensdo sao realizados no SAPPE passando
posteriormente pelo controle interno para exame e apreciagao utilizando as informacgoes
contidas no SISAC - Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e
Concesséao de Pensdes Civis e Militares bem como no sistema de recursos humanos da
unidade, de forma que o préprio sistema SISAC critica possiveis atos rejeitados quando
do cadastramento e o controle interno € responsavel pelo saneamento dos atos e

obtencao das devidas justificativas sobre as falhas e ilegalidades detectadas.

Os registros contabil das Despesas com Pessoal e Encargos Sociais estdo de acordo
com o determinado pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao setor Publico — MCASP,
legislagao aplicavel a matéria e com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico e coerentes com os registros do sistema corporativo de folha de

pagamento.

Desta forma, conclui-se que nao foram identificadas irregularidades

relacionadas aos sistemas contabil e corporativos relativos a pessoal.
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7. CONCLUSOES

Finalizado o relatorio, e cumprindo as determinacbes emanadas do

COMUNICADO DE AUDITORIA/TRT/SCI 06/2016, de 25 de julho de 2016, sequencial 1

do protocolo 12.598/2016, de acordo com os objetivos propostos nesta auditoria, conclui-

se que:

A presente auditoria analisou, ao todo, 18 protocolos/processos de

concessao de aposentadorias e pensdes, resultando em 2 achados, ambos advindos das

questdes propostas pela matriz de planejamento.

Foram eles:

Nao ha nos autos dos protocolos analisados comprovagédo de que as contas-
correntes cadastradas para fins de recebimento de aposentadoria/pensdo séo do

tipo individual.
Nao foi atendido o prazo de 60 dias, contados da data da publicagdo do ato, para
encaminhamento do SISAC, pelo SAPPE, a SCI, a fim de que seja emitido parecer

quanto a legalidade do ato e consequente envio ao TCU.

Desta forma, apds finalizados os trabalhos de auditoria sugeriu-se ao SAPPE e

demais unidades envolvidas que:

Criem mecanismos para garantir que o recebimento dos proventos de
aposentadoria ou pensao se deem em conta-corrente individual. Informar a equipe
de auditoria acerca das notificacbes enviadas aos aposentados e pensionistas para
comprovar a conta-corrente individual e providéncias adotadas em caso de nao
obtencgao de resposta dos notificados (protocolos 22638/2015 e 530/2016).

Criem mecanismos para garantir que o SISAC seja encaminhado pelo SAPPE a
SCI dentro do prazo estabelecido pela IN 55/2007 do TCU.
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8. RECOMENDAGOES

As seguintes recomendacgbes foram feitas para cada um dos achados de

auditoria, a saber:

Achado n° 3:

Nao ha comprovagao de conta-corrente individual.

Recomendagoes:

Acompanhar e informar a equipe de auditoria acerca das notificagdes enviadas aos
aposentados e pensionistas para comprovar a conta-corrente individual e providéncias
adotadas em caso de nao obtengao de resposta dos notificados (protocolos 22638/2015 e
530/2016).

Para os casos futuros: Que os setores competentes criem mecanismos para
reforcar os controles internos a fim de garantir que o recebimento dos proventos de

aposentadoria ou pensao se deem em conta-corrente individual.

Achado n° 23:

Descumprimento do prazo para encaminhamento do SISAC, pelo SAPPE/COMAG,
a SCI.

Recomendacgoes:

Que os setores competentes criem mecanismos para garantir que o SISAC seja
encaminhado pelo SAPPE/COMAG a SCI dentro do prazo estabelecido pela IN 55/2007
do TCU.
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9. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
Em face do carater conclusivo deste relatério, sugere-se seu envio ao Exmo.

Sr. Desembargador Presidente deste Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regi&o, para

conhecimento e adocéo das providéncias que entender necessarias.

A apreciaciao do Diretor da Secretaria de Controle Interno.

Equipe de Auditoria, em Jodo Pessoa, aos 31 dias do més de agosto de 2016

Fernando Gil Resende Libanio

Técnico Judiciario

Mauricio Dias Sobreira Bezerra

Técnico Judiciario

Nathalia de Almeida Torres

Analista Judiciario

Marcos José Alves da Silva

Técnico Judiciario

José Hugo Leite Quinho

Analista Judiciario
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GLOSSARIO

AGE — Assessoria de Gestao Estratégica

CNJ - Conselho Nacional de Justica

COMAG - Coordenadoria de Magistrados

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho

EFS — Entidades Fiscalizadoras Superiores

GP — Gabinete da Presidéncia

RDI — Requisicao de Documentos e Informacdes

SAPPE — Servigo de Administracdo e Pagamento de Pessoal

SCI — Secretaria de Controle Interno

SEGEPE — Secretaria de Gestao de Pessoas

SIGEST - Sistema de Gestao Estratégica

SPF — Secretaria de Planejamento e Finangas

TCU — Tribunal de Contas da Uniao

Tl — Tecnologia da Informacéo

TRT/13 — Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao
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