TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 132 REGIAO

Assessoria de Gestao Estratégica

Ata da 42 Reunido do Comité Gestor da Igualdade de Género - Q Chrpos
2021 BORGES
1. Identificagdo da Reuniio
Data Horario Local Coordenador da reuniao
1 2021
Qi/igfa/l-fgira Inicio 14h00 | Término | 16h00 Videoconferéncia Juiza Ana Paula Porto
2. Objetivos da Reuniio

1. Alteragdo membros do Comité
1. Proposta de criagao de indicador para a paridade de géneros no exercicio de cargos no TRT

3. Participantes

Nome Lotagao
1 | Ana Paula de Azevedo Porto Juiza Titular da 132 VTJP
2 |Ana Paula Cabral Campos Juiza Titular da VT de Catolé do Rocha
3 | Rachel Barreto de Queiroz GDTA
4 | Maria Tereza Pereira Lobo GDG-NUSA
5 | Lucio Flavio Nunes da Silva SEGEPE
6 | Patricia Rocha Magalh&es Sakaué ACS
4, Discusséo da Pauta

Assunto

Aberta a reunido, a Juiza Ana Paula Porto informou sobre a
auséncia da Servidora Patricia Rocha e sobre a edicdo do Ato altera a composigcao
do Comité, em virtude da saida da Desembargadora Ana Maria Madruga e das
Servidoras Giane Sampaio e Lebnia Furtado.

Pontuou a Juiza Ana Paula Porto que a reunido de hoje teve
como objetivo a analise de outra proposta ainda em relagdo a Resolugdo 255 do
CNJ que trata da participagao feminina no ambito do Poder Judiciario, dentre elas
0S mecanismos e agdes assecuratorias da igualdade de género na esfera
institucional, para fim de incentivar a participagao de mulheres nos cargos de chefia
e assessoramento.

Frisou a mesma que, pelos dados levantados, conforme

bastante visto em reunidao anterior, a partir de levantamentos realizados por Rachel
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e Lucio, verifica-se que este Regional conta com cerca de 1001 servidores, sendo
605 homens e 396 mulheres, o que corresponde a uma proporcionalidade de
60,44% e 39,56% respectivamente.

Disse, ainda, que caso se parta de uma perspectiva genérica, a
partir dos mesmos levantamentos trazidos, a ocupacao das CJ’'s e das FC’s, as
quais se referem aos cargos em comissao e as funcdes comissionadas do nosso
Tribunal, traduz, pelo critério da proporcionalidade, em numeros de servidores e
servidoras, certa equivaléncia em sua distribuicdo, porquanto 56% sao, hoje,
ocupadas por homens e 44% por mulheres.

Acrescenta que, caso o olhar seja fatiado, partindo para a
analise dos cargos mais elevados — as CJ’s —, & possivel se verificar que, de fato,
existe alguma disparidade passivel de melhoria para fins do que prevé a referida
Resolugao, nesse particular, considerando que nao ha desproporcionalidade no
tocante a distribuicdo das FC'’s.

A referida Juiza observou que, em linhas genéricas, na
distribuicdo das CJ’s, das 78 que dispde o Tribunal, apenas 24 sdo ocupadas por
mulheres (30,77%), ao passo que as demais (54) s&o ocupadas por homens
(69,23%).

E chamou atencdo que na parte administrativa ha uma maior
desproporcionalidade, porque dentre os 17 cargos, de acordo com levantamento
realizado no Sistema Hoérus, 14 sdo ocupados por homens (82,35%) e apenas 3
cargos sao ocupados por mulheres (17,65%). Na area judiciaria, com 61 cargos,
essa diferenga maior se mantém apenas no 1° grau, com 22 cargos ocupados por
homens (73,33%) e 8 por mulheres (26, 67%), porquanto no 2° grau ja é possivel
vislumbrar distribuicdo adequada — dos 31 cargos, 18 sdo ocupados por homens
(58,06%) e 13 por mulheres (41,94%).
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Destacou a Juiza Ana Paula Porto peculiaridade no que diz
respeito ao provimento das CJ’s referentes as Secretarias de Vara, que seguem
indicagao do juiz ou juiza que se encontra na titularidade da unidade judiciaria, para
preenchimento de vaga, que via de regra coincide com o provimento dos cargos
correspondentes as unidades mais afastadas da sede.

Destacou, ainda, que, diante das especificidades da area
judiciaria, talvez o melhor indicador fosse voltado a area de gestdo administrativa,
no tocante aos cargos de diregao, com maior grau de disparidade, na medida do
possivel, sem prejuizo da adogédo de politicas afirmativas onde haja disparidade,
voltadas a compreensdo das circunstancias referentes aos convites para ocupacao
desses cargos (em menor percentual entre as mulheres, segundo pesquisa antes
realizada) e das eventuais recusas, e da subsequente implementagdo de cultura
institucional, bem como melhoria das oportunidades para mulheres, disponibilizagcao
de curso para o desenvolvimento de capacidades, de maneira continua.

No curso da reunido, por todos foi debatido acerca da viabilidade
das propostas que serdo encaminhadas, e como se poderia contemplar a
factibilidade do cumprimento dos indicadores por parte do Tribunal em face do
planejamento estratégico, havendo manifestagdo dos componentes do comité.

A Juiza Ana Paula Cabral, concordando com a necessidade de
encaminhamento de proposta, mas atentando para a questao da exequibilidade no
cumprimento das metas, sugeriu que se voltasse para o contexto geral, de modo
que esse indicador fosse mais viavel, sem o engessamento do Tribunal e de seus
membros quando do preenchimento e distribuigdo dos cargos. Assim, sugeriu que o
indicador fosse voltado para a totalidade das CJ’S, ja que, com relagédo as Fc's em
postos de gestdo, os dados nos indicam que, em termos gerais, ja temos uma

situacdo mais equanime.
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Rachel, tomando por base os dados apurados e todas as
consideragbes até entéo realizadas sobre as dificuldades em direcionar o indicador
para uma determinada area, concordou com a sugestédo de indicador realizada pela
Juiza Ana Paula Cabral, seguida por Tereza e Lucio, sem prejuizo das demais
proposituras em termos de politica.

A Juiza Ana Paula Porto, assim, apés o amadurecimento dos
debates entre os integrantes e a construgdo de um entendimento, resumiu a
proposta langada e debatida, que se afigurou mais razoavel para o encaminhamento
de uma sugestéo de Indicador para fim de inclusdo no planejamento estratégico do
TRT13 sexénio 2021 — 2026 no que toca ao incremento da ocupacgao feminina.

Concluiu-se que o consenso, entdo, se formou em torno de um
indicador em ambito geral, voltado as CJ’s, para ser observado, sem prejuizo da
proposicédo ja deliberada em reunido anterior referente as Comissées e Comités,
como também da continuidade dos trabalhos do comité quanto a tematica.

A par disso, sugere-se:

Na distribuicdo das CJ’s, das 78 dispostas no ambito do
Tribunal, atualmente apenas 24 sao ocupadas por mulheres (30,77%), ao passo que

as demais (54) sao ocupadas por homens (69,23%).

Indicador 2: indice de participagédo de mulheres nos cargos em

comissao

Meta: Subir gradativamente a ocupagdo geral dos cargos em
comissao, até dezembro de 2026, até alcangcarmos a proporcionalidade do Tribunal,

formado, atualmente, de cerca de 60% de homens e 40% de mulheres:
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2020 202 | 2022 |202 | 2024 |202| 2026
1 3 5

Participacao

feminina

30,77% 33, 37,18 % 40%
(24) 33% (29) (31)

(26)

Por fim, nova reunido foi agendada para o dia 08 de abril de
2021, as 14:00.

A Presente Ata foi digitada por mim, MARIA CARDOSO
BORGES, Secretaria das Comisstes e Comités do TRT da 13% Regido, e vai
assinada pela Juiza ANA PAULA DE AZEVEDO SA CAMPOS PORTE e por mim.

Data da Ata Assinatura

ANA PAULA DE AZEVEDO SA CAMPO PORTO
Joado Pessoa, 18 de marco de 2019. Juiza do Trabalho — TRT 13% Regi&o
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