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Data Horario Local Coordenador da reuniao
24/07/2019 | Inicio | 15:30h | Término | 16:30h | Sela de ReunigorPresidéncia | Des. Leonardo Trajano

ia

i

1) Tomar ciéncia e discutir a proposta inicial do Conselho Nacional de Justica — CNJ, sobre Miss&o, Visao,
Atributos de Valor e Macrodesafios para o Planejamento Estratégico do Poder Judiciario 2021-2026.

Nome - _CargollLotagéo

1 Lista de frequéncia anexa.

Responsavel
Decisao pela
Implementagao

- O Des. Leonardo Trajano, vice-presidente do TRT 13? Regido no exercicio da presidéncia,
abriu a reunido, destacando a importéncia de se discutir, com antecedéncia, as propostas e
diretrizes do Conselho Nacional de Justica — CNJ para o Planejamento Estratégico do
Poder Judiciario 2021-2026, que vao nortear todos os demais planejamentos estratégicos
do judiciario. Justificadas as auséncias dos demais membros do Comité (Presidente
Desembargador Wolney de Macedo, Diretor Geral da Secretaria Alexandre Gondim, Diretor
da Escola Judicial Desembargador Thiago Andrade, Gestor do Comité Regional da Politica
de Atencao Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdicdo Desembargador Ubiratan Delgado.

- Em seguida o Assessor de Gestdo Estratégica, Max Guedes Pereira, fez uma
apresentacdo da proposta inicial do Conselho Nacional de Justica — CNJ, sobre Miss&o,
Viséo, Atributos de Valor e Macrodesafios para o Planejamento Estratégico do Poder
Judiciario 2021-2026.

Apobs a apresentagéo, os presentes:
1. Aprovaram a proposta de Miss&o: “Realizar Justica”;

2. Aprovaram a seguinte proposta de Atributos de Valor do Poder Judicidrio: “Preservagéo
da memodria__institucional: Celeridade; Modernidade; Acessibilidade; Transparéncia:
Responsabilidade Socioambiental: Etica: Probidade: Eficiéncia; Efetividade: Inovacéo:
Comprometimento; Equidade: Valorizacdo das Pessoas™

3. Aprovaram a proposta de Vis&o de Futuro: ‘Poder judiciario efetivo e &gil na garantia' dos
direitos e que contribua para a pacificagédo social e o desenvolvimento do pals.”:

4. Formularam a proposta de Macrodesafios para 2021-2026 com base nos planejamentos =
estratégicos atuais do CNJ e do TRT13:

Macrodesafio: Efetividade na prestacéo jurisdicional:

Macrodesafio: Garantia dos direitos de cidadania;

Macrodesafio: Combate a corrupgdo e a improbidade administrativa;
Macrodesafio: Celeridade e produtividade na prestagao jurisdicional:
Macrodesafio: Adogao de solugdes alternativas de conflito:

Macrodesafio: Gestéo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes;
Macrodesafio: Impulso as execugdes fiscais, civeis e trabalhistas;
Macrodesafio: Melhoria da Gest&o de Pessoas:

Macrodesafio: Promover a gest3o orgamentéria e financeira, priorizando a
estrategia do Poder Judiciario;




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 132 REGIAO

COMITE DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL
i 4% Reunido do Comité de Governanca Institucional
Em 24/07/2019

Macrodesafi'o: Aprimorar a Governanga Judiciaria e Administrativa:
Macrodesafio: Melhoria da Infraestrutura e Governanca de TI.

Por fim, ficou definido que o Assessor de Gestdo Estratégica Max Frederico
devera encaminhar o Questionario enviado pelo CSJT através do e-mail
cgest@csit.jus.br, até o dia 25/07/2019.

Data da Ala )

Jo&o Pessoa, 24 de julho de 2019. t{ W
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