TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 13° REGIAO

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

Ata da 22 Reunido do Comité Gestor da Igualdade de Género - Q Shbos
2021 BORGES
1. Identificagcao da Reuniao
Data Horario Local Coordenador da reuniao
g)?fiﬂ?a/?fgizr; Inicio | 13h30m | Término | 16h00 Videoconferéncia Juiza Ana Paula Porto
2, Objetivos da Reuniao - Pauta

1. Substituicdo de membros do Comité

2. Implementag¢ao de medidas aptas a promover a igualdade de género
3. Proposta de Indicador a ser apresentado a Presidéncia

4. Video cartilha tratando sobre a violéncia doméstica

3. Participantes

Nome Lotagcao
1 | Ana Paula de Azevedo Porto Juiza Titular da 132 VTJP
2 | Ledbnia Furtado Viana SGP
3 | Maria Tereza Pereira Lobo SEGEPE
4 | Lucio Flavio Nunes da Silva SEGEPE
5 | Patricia Magalhaes ACS
6 | Max Frederico Guedes Pereira AGE
4. Discussao da Pauta

Assunto

Aberta a reunido, a Juiza Ana Paula Porto, de inicio, falou sobre auséncia da
Desembargadora Ana Madruga e da Servidora Giane Sampaio a reunido. Ambas aduziram impossibilidade
de, no momento, continuar a fazer parte deste Comité. A Juiza Ana Paula Porto esclareceu que a questao é
de competéncia do Presidente deste Tribunal, motivo pelo qual ja deu conhecimento ao Juiz Auxiliar da
Presidéncia para definir solugéo a respeito da substituicdo dos membros.

Em seguida, a Juiza Ana Paula Porto falou que, com base em levantamento atual, a
partir da totalidade de Comités e Comissdes instaurados no ambito deste Regional, verificou que tais grupos
de trabalho sdo formados por 138 homens e 34 mulheres, indicando a necessidade de implementagéo de
medidas capazes de concretizar a igualdade de género. Na oportunidade, citou a Resolugéo 255 do CNJ, que
assegura, tanto a participacdo feminina no dmbito do Judiciario, como propugna a adogdo de mecanismos e
acOes assecuratodrias da igualdade de género da esfera institucional, e desde logo apresentou sugestdo no
sentido de que este TRT 13 adote a paridade de género na composi¢ao de todas as Comissdes e Comités no
ambito institucional, inclusive como Indicador no Planejamento Estratégico. E eventuais ressalvas a proposta,

de acordo com a Magistrada, poderao ser resolvidas a partir da criagdo de Resolugdes internas.
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Com a palavra, o Gestor da Assessoria da Gestdo Estratégica, Max Frederico
Guedes Pereira, a partir de compartilhamento de tela, apresentou material que ele preparou a respeito dos
seguintes indices: ocupagdo de mulheres nos cargos de gestdo, chefia e assessoramento, bancas de
concurso, comités e comissdes do TRT e participagdo em eventos como expositoras, cursos de capacitagao.
Na oportunidade, informou que Oficina de Magistrados propds tais indices como indicadores para serem
incluidos no Planejamento Estratégico do Tribunal 2021/2026.

Max apresentou, entdo, as 4 propostas de indicadores para o planejamento
estratégico. S&o elas: indice de ocupacdo de mulheres nos cargos de gestdo, chefia e assessoramento;
indice de ocupagao de mulheres na coordenagao de comités e comissoes; indice de participacdo de mulheres
em comités e comissodes e, por fim, indice de participacdo das mulheres em cursos de capacitagéo.

Em continuidade, Max afirmou que a Oficina de Magistrados propds como Indicador
os indices anteriormente citados, a saber: ocupagdo de mulheres nos cargos de gestdo, chefia e
assessoramento, bancas de concurso, comités e comissdes do TRT e participagdo em eventos como
expositoras, cursos de capacitagdo, como indicadores para ser incluido no Planejamento Estratégico do
Tribunal 2021/2026. Tal proposta, segundo Max, sera encaminhada ao Comité de Governanga, para fazer
parte do Planejamento Estratégico e, apds, sera submetida a apreciagdo do Tribunal Pleno. Na Oficina,
acrescentou o Servidor, foi proposto um Indicador que tratasse dos indices acima postos. A partir dai, a AGE
apresenta hoje a referida proposta para este comité.

Foi esclarecido, ainda, que se trata de indicador de objetivo estratégico e que a
recomendacgdo do CNJ é a de ter, no maximo, 4 indicadores por objetivo estratégico, de sorte que seria dificil
a utilizagéo de todos os 4 indicadores para o mesmo tema de Igualdade de género, pois existem outros temas
a serem medidos.

Com relagao ao indice que trata dos cursos de capacitacido, a Juiza Ana Paula
Porto defendeu a sua permanéncia, posto que, apds verificada a caréncia de mulheres nos cargos de
direcdo, entende pela sugestdo ao Tribunal da realizagdo de cursos, por meio da EJUD, para prover essa
capacitacao, a fim de que a mulher possa estar preparada para exercer cargo de gestao, em consonancia ao
que preconiza a Resolugao 255 do CNJ, observando-se a caréncia no preenchimento feminino em face de
determinadas areas. Citou, apenas como exemplo, a realizagdo de cursos na area de Tl que, normalmente,
tém ocupagdo mais masculina.

Desde logo, considerando o plano pratico e a realidade do Tribunal, a partir da
distribuicdo dos cargos consoante género, a Juiza Ana Paula Porto, inclusive diante das explanagdes gerais
do expositor, bem como dos debates, corroborou da imediata proposicdo para o encaminhamento de 2

indices: participagdo da mulher tanto como membro e participagdo da mulher como coordenadora dos

comités e comissdes do TRT 13, sem prejuizo de outras politicas e continuidade na discussao de tematica.
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A Juiza Ana Paula Porto langou proposta de texto a ser inserido no expediente que
sera encaminhado ao Presidente do TRT, nos seguintes termos:

“A partir de levantamento atual da totalidade dos Comités e Comissdes instaurados
no ambito deste TRT13, verifica-se que tais composi¢cées sdo formadas por 138 homens e 34 mulheres,
mostrando o gritante descompasso de género, a justificar a adogdo de medidas capazes de implementar a
necessaria igualdade. As sociedades sao diversas e heterogéneas, e a participacdo das mulheres na esfera
decisoria reforca a solidez das instituicbes e concretiza a democracia.

Nesse esteio, a Resolugdo 255 do CNJ assegura tanto a participagcao feminina no
ambito do Poder Judiciario, como propugna pela ado¢do de mecanismos e a¢bes assecuratérias da igualdade
de género na esfera institucional.

Sendo assim, resolve o presente Comité de Igualdade de Género encaminhar
sugestdo ao TRT13 no sentido da adocdo de paridade de género tanto na composicdo, como na
coordenacdo, de todas as comissdes e comités no seu ambito institucional, inclusive como indicador no
planejamento estratégico, observando-se a proporcionalidade quanto ao numero de Servidores e Magistrados
do Tribunal”

Houve concordancia quanto a proposta, com prosseguimento da reunido no tocante
a outros aspectos da tematica.

No que diz respeito ao tema da ocupagédo dos cargos de gestdo e lideranca, a
servidora Maria Tereza ponderou ser um tema muito importante para nao se colocar a margem da discussao.
Para a servidora, mais importante do que alcangar a meta, é té-lo contemplado para que se possa iniciar uma
discussao na instituicdo. Ao que a Juiza Ana Paula Porto ponderou que um indicador pudesse ser criado, e
que ao menos no quadro de apoio a gestao.

O Servidor Lucio Flavio sugeriu como indicador a disponibilizagdo de cursos de
qualificacédo para o publico feminino, com vistas a incrementar a melhora do percentual no que diz respeito a
igualdade na distribuicdo de cargos de gestdo, e ndo a imposicdo de percentual.Esse seria um indice mais
factivel e mais facil de ser aceito pelo comité gestor, na sua viséo.

A servidora Tereza discordou e langou outra proposta para indice, no seguinte
sentido: “Participacdo feminina em cargos de chefia e assessoramento da area administrativa do TRT 13.” ,
ficando excluidos, nesse caso, os cargos de Diretor de Vara e Assistente de Juiz.

Lucio Flavio assumiu o compromisso de realizar o levantamento da distribui¢cdo
quanto ao género, fazendo a distingdo quanto aos vinculados ao setor judiciario (assessorias de gabinetes e
de secretarias de vara) e aqueles da area de gestdo administrativa e liderancga, para fim de afericdo da

predominancia masculina, inclusive no que diz respeito a ocupacao das FC5 e FCB6.

Em conclusdo ao tema da participagao feminina em comités e comissoes, restou
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deliberado e aprovado o encaminhamento de indice a ser incluido no planejamento estratégico, tanto quanto
a composicdo dos membros dos comités e comissdes, como quanto a direcdo dos mesmos, para fim de
adocéo da paridade de género, nos préximos seis anos.

Finalizando, em acréscimo, a Juiza Ana Paula Porto propds a realizagdo de um
trabalho de divulgagdo do Tribunal a respeito da violéncia doméstica, por meio de um video cartilha. A
Assessora de Comunicagao Social, Patricia Magalhaes, ficou responsavel por desenvolver o projeto. Proxima

reunido marcada para segunda-feira, 15.03.2021, as 14h00.

A presente ata foi digitada por mim, MARIA CARDOSO BORGES, Secretaria das
Comissdes e Comités do TRT da 132 Regido, e vai assinada pela Juiza Ana Paula Porto e por mim.

Data da Ata Assinatura

(Assinado eletronicamente)
ANA PAULO DE AZEVEDO SA CAMPOS PORTO

Jo&o Pessoa, 10 d de 2021. ) 5
0ao Pessoa € marco de Juiza do Trabalho - TRT 132 Regido
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