TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
132 REGIAO

Ata de Reunidao do Comité Estratégico de Analise e
Desempenho do PEI 2021-2026

1. Identificagao do evento

Data Horario Local Coordenador
Agenor da Costa Junior
17/05/2021  |Inicio | 09h:00 | Término | 0oh4g |Reunido telepresencial | Assessor ~ de ~  Gestdo
via google meet Estratégica Substituto

2. Objetivos

a. Avaliar o andamento do processo de medicdo do indicador "indice de atendimento as deliberagdes e
recomendacoes de Auditoria - IADRDA" ( Secretaria de Auditoria Interna — SAl);

b. Avaliar o processo de construgdo dos indicadores com pesquisa: indice de Clima Organizacional (SEGEPE);
indice de Satisfagdo com a comunicagao interna e externa (ACS) e indice de Satisfagdo com os sistemas de TIC
(SETIC).

3. Participantes

Nome Lotacao Cargo
Agenor da Costa Junior AGE Chefe do Nucleo de Estatistica
Alexandre Gondim Guedes Pereira GDG Diretor-Geral da Secretaria
Lucio Flavio Nunes da Silva SEGEPE | Secretario de Gestao de Pessoas e Pagto. Pessoal
Patricia Rocha Magalhdes Sakaue ACS Assessora de Comunicacao Social
Renan Cartaxo Marques Duarte SEGEJUD Secretario-Geral Judiciario
Rodolpho de Almeida Eloy AGE Chefe da Secédo de Gestdo de Riscos
Talita Simbes Ledo SCR Secretaria da Corregedoria
4. Discussao
Assunto Responsavel
a. Indicador "Indice de atendimento as deliberagées e
recomendagdes de Auditoria - IADRDA" ( Secretaria de

Auditoria Interna — SAI).

- Os representantes da SAl ndo compareceram a reunido por
motivos justificados legais, todavia, o Diretor-Geral, Alexandre
Gondim, informou que solicitou a Caio Geraldo Pessoa de Souza, | Assessoria de Gestao Estratégica — AGE
diretor da SAl, para fazer um levantamento de todas as
recomendagbes de auditoria, com a identificagdo dos setores
envolvidos, com vistas a envidar um corpo a corpo para solugao
das pendéncias;

b. Indicadores com pesquisa: Assessoria de Gestao Estratégica — AGE
- indice de Clima Organizacional (SEGEPE):
Lucio Flavio informou que ainda nao definiu prazo para a pesquisa,
mas indicou uma previsao para o més de setembro/2022, e o plano
de agdo em uma semana,;
- indice de Satisfagdo com a comunicagao interna e externa (ACS):
Patricia Sakaue informou que a pesquisa devera ser realizada no
més de setembro/2022;
- Indice de Satisfagéo com os sistemas de TIC (SETIC):
Agenor Costa disse que em virtude da impossibilidade do gestor da
SETIC de participar da reunido, manteve contato via e-mail com
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este, que por sua vez sinalizou que a pesquisa devera ser realizada
no més de junho/2022.

c. Consideragoes finais:
Agenor Costa ainda apresentou em tela o Power Bl do PEI 2021-
2026, fazendo uma rapida visita aos indicadores e suas recentes | Assessoria de Gestao Estratégica — AGE
atualizagbes; em seguida, ndo havendo mais a tratar, deu por
encerrada a reunio.

5. Fechamento da Ata
Data da ata Assinatura do Coordenador da Reuniao e do Relator

IAgenor da Costa Junior
Assessor de Gestao Estratégica Substituto

Jodo Pessoa, 17 de maio de 2022. (Coordenador) Agenor dla | Asnadodetorma dga

por Agenor da Costa Junior
Dados: 2022.06.07 18:41:20

Costa Junior o

Rodolpho de Almeida Eloy
Chefe da Sec¢ao de Gestao de Riscos - AGE

(Relator) Rodolpho de Almeida Assinado de forma digital por
Rodolpho de Almeida Eloy

Eloy Dados: 2022.06.06 15:27:20 -03'00'
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