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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO DE MONITORAMENTO

. IDENTIFICAGAO DA AUDITORIA MONITORADA
1.1. Protocolo: 212/2020

1.2.  Areas Auditadas: DG, Ejud e SPF.

1.3. Periodo Auditado: 01/07/2019 a 29/11/2019.
1.4. Objetivos:

Objetivo 1: Avaliagao da gestao de pessoas contemplando em especial:
a) Observancia da legislagao sobre concessoes de diarias;
b) Tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no
sistema contabil e nos sistemas corporativos obrigatérios;

Objetivo 2: Avaliacao da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos, com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos
sejam atingidos, considerando os seguintes elementos do sistema de
controles internos da unidade: a) ambiente de controle; b) avaliagdao de
risco; c) atividades de controle; d) informagdao e comunicacao; e)
monitoramento.

1.5. Equipe de Auditoria: Marcos José Alves da Silva, José Hugo Leite
Quinho, Mari Hara Onuki Monteiro, Mauricio Dias Sobreira e Nathalia de
Almeida Torres.

1.6. Responsavel pelo monitoramento: Marcos José Alves da Silva.
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2. INTRODUGAO

2.1. Visao Geral do Objeto

O monitoramento tem como finalidade acompanhar a evolugcédo do plano de acéo
apresentado pela unidade auditada e verificar as providéncias adotadas pelos gestores
em resposta as recomendagbes feitas no relatério de auditoria, a fim de que sejam
cumpridas.

O presente monitoramento, protocolo 1642/2020, tem como objeto a auditoria
levada a efeito por meio do protocolo 212/2020, que procurou avaliar a observancia da
legislacdo nos processos de concessao de Diarias, bem como a tempestividade e
qualidade dos registros pertinentes no sistema contabil e nos sistemas corporativos
obrigatérios.

2.2. Metodologia utilizada

Os trabalhos de monitoramento compreenderam analise documental, consulta a

sistemas de informatica e interpelagdes aos setores envolvidos.

2.3. Limitagoes

Nao houve nenhuma limitagdo ao presente monitoramento.
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3. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGOES

Achado 6.2: Diarias pagas durante o periodo de deslocamento, sem

justificativa prevista na legislacao.

Recomendacgao:

Recomendamos ao Comité de Gestdo de Riscos e o Escritério de
Riscos Corporativos analisar e informar a possibilidade de inclusdo do
processo “Concessdo e pagamento de Diarias” na lista de processos que
serao objeto do trabalho de gestdo de riscos neste exercicio ou no préximo
exercicio, caso este exercicio ja possua suficiente numero de processos em

analise.

Analise: Restou comprovado o cumprimento da recomendacdo. A Secdo de
Gestao de Riscos da Assessoria de Gestéo Estratégica elaborou e publicou na sua pagina
eletrénica do TRT13, conforme link abaixo, o Mapa de Riscos e o Plano de Tratamento

dos Riscos relacionados ao processo de “Concessao e Pagamento de Diarias”.

https://www.trt13.jus.br/wikiadm/upload/6/61/Concess%C3%A30 de Di%C3%A1rias.pdf

Encaminhamento: Desnecessario, tendo em vista que a recomendacdo foi

atendida.

4. CONCLUSAO

O protocolo de auditoria 212/2020 procurou avaliar as Concessdes de Diarias no
ambito do TRT da 132 Regiao, com os objetivos de verificar os critérios de conformidade e
legalidade das concessdes e avaliagdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos.

O presente monitoramento, protocolo 1642/2020, constatou, como visto no capitulo
3 deste relatorio, que foi cumprida a recomendacgao referente ao achado de n° 6.2 do
Relatério de Auditoria (doc.2).
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4.1. BENEFiCIOS ESPERADOS

O atendimento as recomendacgdes oriundas do relatoério de auditoria constante do
sequencial 2 destes autos, implica em beneficios como desempenho e eficacia, economia
e eficiéncia, melhoria das informagdes para a tomada de decisdo, aumenta a
probabilidade de se atingir os objetivos, apoio ao planejamento estratégico e ao uso eficaz

dos recursos, assim como, o aprimoramento dos controles internos.
4.2. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do carater conclusivo deste relatorio, sugere-se seu envio ao Exmo. Sr.
Desembargador Presidente deste Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido, para

conhecimento e adogao das providéncias que entender necessarias.

A superior apreciacao do Diretor da Secretaria de Auditoria Interna.

Jodo Pessoa, 05 de maio de 2021
Marcos José Alves da Silva

Secao de Fiscalizagao e Auditoria de Pessoal

Secretaria de Auditoria Interna
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GLOSSARIO

DG — Diretoria-Geral
Ejud — Escola Judiciaria do TRT da 132 Regiéo
SPF — Secretaria de Planejamento e Finangas

TRT - Tribunal Regional do Trabalho
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