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1. IDENTIFICAGAO

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

Protocolo TRT n°® 113/2019
Areas Auditadas: UPC
Periodo Auditado: 2017
Objetivos:

Objetivo 1: Avaliagdo dos resultados quantitativos e qualitativos da
gestdao, em especial quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos
objetivos estabelecidos no plano plurianual (PPA) como de
responsabilidade da UPC auditada, dos objetivos estabelecidos no plano
estratégico, da execucao fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria
Anual (LOA) vinculadas a programas tematicos, identificando as causas

de insucessos no desempenho da gestao;

Objetivo 2: Avaliagao da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos da(s) unidade(s) auditada(s), com vistas a garantir que
seus objetivos estratégicos sejam atingidos, considerando os seguintes

elementos do sistema de controles internos da unidade:

a) ambiente de controle;

b) avaliagao de risco;

c) atividades de controle;

d) informagao e comunicagao;

e) monitoramento.

Lider do Monitoramento: Nathalia de Almeida Torres.
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2. INTRODUGAO

21Visao Geral do Objeto

O presente monitoramento tem como objeto o acompanhamento
do cumprimento das recomendacdes resultantes de auditoria levada a efeito
por meio do protocolo 113/2018 que procurou avaliar os resultados
quantitativos e qualitativos da gestdo, em especial quanto a eficacia e
eficiéncia no cumprimento dos objetivos estabelecidos no plano plurianual
(PPA) como de responsabilidade da UPC auditada, dos objetivos
estabelecidos no plano estratégico, da execugao fisica e financeira das
acdes da Lei Orgcamentaria Anual (LOA) vinculadas a programas tematicos,
identificando as causas de insucessos no desempenho da gestéo.

Durante a execugcdao dos trabalhos de auditoria foram

constatados 3 achados que resultaram em 7 recomendacgdes.

2.2 Metodologia Utilizada

Os trabalhos de monitoramento se resumiram a analise

documental.

2.3 Limitagoes

Ndo houve nenhuma limitagcdo ao presente monitoramento.



3. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGOES

A auditoria sobre os resultados da gestao de 2017 (Protocolo

113/2018) resultou nas seguintes recomendacgdes:
3.1 Recomendacgao:

1) Realizagdo de reunidao anual de nivelamento com os gestores para
informar da importancia do envolvimento na gestdao do objetivo estratégico

de sua responsabilidade.

Resposta do Gestor:

1) Pratica ja implementada

Evidéncia:

Ata da Reunido dos Gestores (sequencial 17 do Protocolo 113/2018).

Analise: Rotina Implementada.

Encaminhamento: Desnecessario

3.2 Recomendacgodes:

2) Revisédo dos dados a serem encaminhados a AGE;

3) Observar diariamente o emails enviados por cada gestor do Regional,

4) Registrar em agenda as datas para envio dos dados referentes ao

Objetivo Estratégico da respectiva unidade;

5) Observar com frequencia semanal a disponibilidade dos sistemas
informatizados (Hérus, SIGEST).

Resposta do Gestor:



Praticas ja implementadas

Evidéncia:

Execug¢do das praticas confirmadas por meio da utilizagdo de técnicas e

procedimentos de auditoria.

Analise: Rotina Implementada.

Encaminhamento: Desnecessario

3.3 Recomendacgao:

6) Inclusdo dos processos de elaboragdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico Institucional e do Processo de discurssao,
elaboragédo e execugdo dos Planos Orgamentarios do TRT 13, no rol de

processos administrativos a serem mapeados.

Resposta do Gestor:

Foi realizado mapeamento do processo "Elaboragdo do Plano Anual de
Aquisi¢cdes e Contratagdbes — PAAC". O objetivo deste mapeamento é definir
o0 planejamento das aquisi¢cdes e contratagbes para o periodo de um ano,
visando promover a gestdo orgcamentaria e financeira, aprimorar a
governanga e a gestdo das contratagdes, e assegurar o alinhamento das
praticas de governanga e gestdo com as prioridades e estratégias
institucionais.

O escopo do referido mapeamento vai desde a comunicacao do GDG as
unidades gestoras sobre as demandas para formagdo da PAAC, até a
disponibilizagdo do referido instrumento de governanga no portal da
transparéncia.

A Unidade Auditada entende que o conteudo deste mapeamento
("Elaboragédo do Plano Anual de Aquisicbes e Contratagdes — PAAC") supre

a necessidade levantada na presente recomendacao.

Evidéncia: Ato TRT SGP n° 095/2020.



Analise: Considerando que os achados que resultaram na proposi¢cao da
recomendacdo em analise estavam relacionados as acdes orgcamentarias
que apresentaram baixo percentual de execugdao devido a falhas nos
controles internos relacionados ao planejamento, execugdo e conclusao do
processo de contratacdo dos sevigos e materiais, esta equipe de auditoria
entende que o mapeamento do processo "Elaboracdo do Plano Anual de
Aquisicdes e Contratacdoes — PAAC" supre a necessidade levantada na
presente recomendagdo uma vez que os beneficios esperados com este
mapeamento sao:

- Uniformizacado dos padrdes de tramitagdo do procedimento elaboragédo do
Plano Anual de Contratagdes — PAAC;

- Aprimoramento e controle da gestdo orgcamentaria;

- Acompanhamento em tempo real das aquisi¢des;

- Melhoria no indice de execugdo orcamentaria (IEOD);

Encaminhamento: Desnecessario.



4. CONCLUSAO

O protocolo de auditoria 113/2018 procurou avaliar os resultados
quantitativos e qualitativos da gestao, em especial quanto a eficacia e
eficiéncia no cumprimento dos objetivos estabelecidos no plano plurianual
(PPA) como de responsabilidade da UPC auditada, dos objetivos
estabelecidos no plano estratégico, da execugao fisica e financeira das
acdes da Lei Orgcamentaria Anual (LOA) vinculadas a programas tematicos,
identificando as causas de insucessos no desempenho da gestdao bem como

a qualidade e suficiénciados controles internos administrativos.

O presente monitoramento constatou que, como visto no capitulo
3, as recomendacgdes relacionadas a auditoria foram cumpridas, motivo pelo

qual nada mais ha que se aconselhar neste monitoramento.



5. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do carater conclusivo deste relatério, sugere-se seu
envio ao Exmo. Sr. Desembargador Presidente deste Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regiao, para conhecimento e adogédo das providéncias que

entender necessarias.
A superior apreciagdo do Diretor da Secretaria de Auditoria Interna.
Jodo Pessoa, 22 de Setembro de 2020
Nathalia de Almeida Torres

Assistente responsavel pelas Auditorias Contabil, Financeira e Orgamentaria

Lider do Monitoramento



6. ANEXOS

Ato TRT SGP n°® 95 de 26 de Agosto de 2020 que regulamenta o
mapeamento do processo de “Elaboracdo do Plano Anual de Aquisicdes e

Contratagbes”, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 13?2 Regiao

ATO TRT SGP N.2 95, DE 26 DE AGOSTO DE 2020

Regulamenta o mapeamento do processo
de "Elaboracdo do Plano Anual de
Aquisées e Contratagbes - PAAC", no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regido.

(o) DE$EMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribui¢coes legais e
regimentais, e de acordo com o constante no Protocolo TRT n.? 000-07455/2020,

considerando o art. 3% da Resolugao 70/2009 - CNJ, de 18 de margo
de 2009, que determina que a Assessoria de Gestao Estratégica dos Tribunais atue
na area de otimizacao de processos de trabalho;

considerando que o Tribunal j& institucionalizou a metodologia
deGestao de Processos através do Ato TRT GP n.2308/2015;

considerando a importéncia da padronizagcdo de procedimentos de
trabalho, refletida no Plano Estratégico deste Tribunal no Projeto "Gestao de
processos Administrativos/Judiciérios 2020";

considerando a necessidade de atualizacdo e otimizagdo dos
procedimentos referentes ao processo administrativo de elaboragéo do Plano Anual
de Aquisicbes e Contratagbes, conforme deliberagdo contida na Ata da 12 Reunido
do Comité de Governanga Institucional/2020 deste Regional,

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar o mapeamento do processo "Elaboracdo do
Plano Anual de Aquisicoes e Contratacoes - PAAC", no ambito do Tribunal Regional
doTrabalho da 132 Regiao.

Art. 226 O processo "Elaboragcdo do Plano Anual de Aquisices e
Contratagdes - PAAC" tem a finalidade de definir o Planejamento das aquisi¢des e
contratagbes para o periodo de um ano, visando promover a gestao orgamentaria e
financeira, aprimorar a governanca e a gestdo das contratagbes, e assegurar o
alinhamentodas praticas de governanca e gestdo com as prioridades e estratégias
institucionais.

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtl3.Jjus.br/validardocumento

(Lei 11.419/2006)
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ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO DESEMBARGADOR WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO



Art. 32 O processo "Elaboragcdo do Plano Anual de Aquisicoes e
Contratagbes - PAAC", passara a seguir o Fluxograma e o Procedimento
Operacional Padrao - POP, inclusos nos Anexos | e Il deste ato, atendendo as
recomendagdes do Manual de Gestao de Processos de Trabalho do TRT 132
Regiao.

Art. 42 O Fluxograma e o Procedimento Operacional Padrao - POP,
além das demais informagdes do processo de "Elaboracdo do Plano Anual de
Aquisicoes e Contratagcdes - PAAC", estardo disponiveis no Portal da AGE, na
pagina WikiAdm, doTribunal Regional do Trabalho 132 Regiao.

Art. 52 Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. 62 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se.

(assinado eletronicamente)
WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO
Desembargador Presidente

_1. Tribunal Regional do Trabalho
J 132 Regiao | Paraiba

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtl3.Jjus.br/validardocumento

(Lei 11.419/2006)
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