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RELATORIO COMPLEMENTAR AO RELATORIO FINAL DE MONITORAMENTO

IDENTIFICAGAO DA AUDITORIA MONITORADA

1.1. Protocolo: 20.301/2015

1.2.  Areas Auditadas: Varias

1.3. Periodo Auditado: setembro de 2015

1.4. Objetivo: Avaliar a politica de acessibilidade especialmente em relagdao as
medidas adotadas para cumprimento das exigéncias da Lei n° 10.098/2000, do
Decreto 5.296/2004 e das normas técnicas da ABNT aplicaveis

1.5. Escopo: Prédio sede administrativa

1.6. Equipe de Auditoria: Fernando Gil Resende Libanio, Mauricio Dias Sobreira
Bezerra e Nathalia de Almeida Torres

1.7. Responsavel pelo monitoramento: Mari Hara Onuki Monteiro
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2. INTRODUGAO

2.1. Visao Geral do Objeto

O presente monitoramento tem como objeto a auditoria levada a efeito por meio do Protocolo TRT
n® 20.301/2015, que procurou avaliar a politica de acessibilidade especialmente em relagao as
medidas adotadas para cumprimento das exigéncias da Lei n° 10.098/2000, do Decreto
5.296/2004 e das normas técnicas da ABNT aplicaveis.

Tal auditoria resultou em varios protocolos de monitoramento (25.900, 25.901, 25.902,
25.903 e 25.905 todos de 2015), voltados para diversos setores envolvidos direta ou
indiretamente com as recomendagdes efetuadas. Sendo que, além deste protocolo, os
protocolo 25.900/2015 e 25.901/2015 ainda encontram-se em tramitagao.

O presente monitoramento tem como finalidade apenas analisar o atendimento a recomendacao
relativa ao achado n°® 5.3 do Relatério de Auditoria, sequencial 01, o qual trata-se da néao
existéncia de dotacado orcamentaria destinada para acessibilidade.

2.2. Metodologia utilizada

Os trabalhos de monitoramento compreenderam analise documental, consulta a sistemas de

informatica e interpelacdes aos setores envolvidos.
2.3. Limitagoes

Nesta etapa final ndo houve limitagdo ao presente monitoramento.
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3. ANALISE DO ATENDIMENTO DA RECOMENDAGAO

3.1.

Recomendacao:
Achado 5.3. Nao existéncia de dotagdo orgamentaria especifica para acessibilidade: Recomenda-
se, portanto, para sanar tal falha, que seja incluido no orcamento do ano de 2016 os valores
necessarios as agbes de adaptagcdo, supressdo e eliminagdo das barreiras arquitetbnicas
existentes a acessibilidade ao edificio sede do TRT/13 por parte dos cidaddos portadores de
deficiéncias fisicas, visuais e auditivas, a fim de adequacgao do Regional a citada legislagao.

Critérios:
Art. 23 da Lei 10.098/2015 e do art. 19 do Decreto 5.296/2004.

Anilise:
Apds a emissao do Relatério constante no sequencial 27, o Excelentissimo Desembargador
Presidente determinou que fosse incluido no Plano Anual de Aquisigdes (PAA) para o ano de 2020
a quantia de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para atender a Acessibilidade, o que foi efetivamente

cumprido pela Administracdo, como se pode observar no item 35 do referido plano (copia anexa —

sequencial 35).

4. CONCLUSAO
O protocolo de auditoria n°® 20.301/2015, avaliou a politica de acessibilidade especialmente em

relacdo as medidas adotadas para cumprimento das exigéncias da Lei n° 10.098/2000, do Decreto

5.296/2004 e das normas técnicas da ABNT aplicaveis.

5/17



ey,
PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

O presente monitoramento constatou que foi cumprida a determinagéao, com a inclusdo no Plano

Anual de Aquisi¢bes do valor de R$ 20.000,00 para atender a acessibilidade.

4.1. BENEFiCIOS ESPERADOS

O atendimento a recomendagao em comento implica na reserva de dotacao orcamentaria, a cada
ano, para a promocéao de adaptacdes, eliminagdes e supressdes de barreiras arquitetdbnicas ainda
existentes nas suas propriedades ou que se encontrarem sob sua administragdo ou uso,

atendendo as legislagdes vigentes sobre acessibilidade.

O cumprimento da legislacdo especifica para acessibilidade promove melhoraria da estrutura
fisica oferecida a todos os clientes deste Tribunal, melhoria no indice de execucao do Plano de
Logistica Sustentavel - item 23 do tema 8.8: “Dar continuidade as acbes de melhoria da
acessibilidade e inclusao de portadores de deficiéncia”, e também nas prestagdes de contas que

fizerem necessarios na teméatica Acessibilidade.
4.2. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
Em face do carater conclusivo deste relatério, sugere-se seu envio ao Exmo. Sr. Desembargador
Presidente deste Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, para conhecimento e posterior
arquivamento.
A superior apreciagao do Diretor da Secretaria de Auditoria Interna.
Jodo Pessoa, 10 de janeiro de 2020

Mari Hara Onuki Monteiro

Responsavel pelo monitoramento
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GLOSSARIO

ABNT — ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS
TRT — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
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