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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO DE MONITORAMENTO

1. IDENTIFICAGCAO DA AUDITORIA MONITORADA
1.1. Protocolo: 287/2017
1.2. AreaAuditada: CGP
1.3. Periodo Auditado: 2016
1.4. Objetivo: analisar os processos de cessdo de pessoal quanto a
legalidade dos atos praticados
1.5. Escopo: exercicio de 2016
1.6. Equipe de Auditoria: Mauricio Dias Sobreira Bezerra; Nathalia de

Almeida Torres; José Hugo Leite Quinho; Marcos José Alves da Silva
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2. INTRODUGCAO
2.1. Visao Geral do Objeto

O presente monitoramento tem como objeto a auditoria levada a efeito por
meio do protocolo 287/2017, que procurou analisar os processos de cessado de pessoal
quanto a legalidade dos atos praticados, durante o exercicio de 2016.

O presente monitoramento tem como finalidade analisar se as
recomendagdes dirigidas a CGP foram cumpridas.
2.2. Metodologia utilizada

Os trabalhos de monitoramento se resumiram a analise documental.

2.3. Limitagoes

Nao houve nenhuma limitagdo ao presente monitoramento.
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3. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGOES

3.1.

Recomendacgao: “Utilizacdo do passo a passo constante do sequencial 15
do protocolo 22881/2014 em forma de checklist e sua inclusdo nos autos dos protocolos
de cessao" (protocolo 287/2017, sequencial 16, item 7.1);

Resposta do Gestor: “Informo, em atengdo ao despacho presidencial,
alojado no doc. 19, que todos os servidores lotados neste Setor foram orientados para,
quando da analise dos processos de cessao de servidores, utilizar o passo a passo
constante do sequencial 15 do protocolo 22881/2014 em forma de checklist.” (protocolo
287/2017, sequencial 20, item 1);

Analise: Percebe-se, pelo exposto, que a recomendacdo de auditoria foi
cumprida pela CGP;

Encaminhamento: Desnecessario.

3.2.

Recomendacgao: “Mapeamento e manualizacdo do processo de cessao de
servidores" (protocolo 287/2017, sequencial 16, item 7.2);

Resposta do Gestor: “[...] encaminhem-se os autos a AGE para que sejam
efetuadas os procedimentos necessarios para a realizagdo do mapeamento e
manualizagao do processo de cessao de servidores” (protocolo 287/2017, sequencial 20,
item 2);

Analise: Percebe-se, pelo exposto, que a recomendacado de auditoria foi
encaminhada pela CGP ao setor competente para seu cumprimento. Entretanto, como se
vé dos sequenciais 21, 26 e 29, tal demanda ainda nao pbéde ser atendida pela AGE;

Encaminhamento: Tendo em vista que a presente recomendacao foi
repetida na auditoria de cesséo de pessoas de 2019 (protocolo 16.900/2019), ela tera seu

cumprimento acompanhado nos autos do monitoramento 1.343/2020.

3.3.

Recomendacgao: “Consulta a CPPAD quanto a situagdo dos servidores
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constantes dos protocolos abaixo, para que se diga se estavam ou ndo respondendo a
sindicancias ou a processos administrativos disciplinares na época em que foram
cedidos"

» 20643/2016;

» 11039/2016;

* 47/2016;

» 14052/2016;

* 4978/2016;

* 1194/2016;

* 19.200/2016;

* 11.486/2016;

* 29.238/2015;

*4.132/2016;

* 14.534/2016;

* 1.192/2016;

» 13752/2016;

* 4268/2016;

* 4825/2016;

* 19610/2016;

* 24.468/2015;

» 2446/2016”

(protocolo 287/2017, sequencial 16, item 7.3);

Resposta do Gestor: “[...] remeta-se o protocolo a CPPAD para certificar se
os servidores correspondentes aos protocolos de n. 20643/2016; 11 039/2016; 47/2016;
14052/2016; 4978/2016; 1194/2016; 19.200/2016; 11.486/2016; 29.238/2015; 4.132/2016;
14.534/2016; 1.192/2016;13752/2016; 4268/2016; 4825/2016; 19610/2016; 24.468/2016;
2446/2016; estavam ou nao respondendo a sindicancia ou a processos administrativos
disciplinares na época em que foram cedidos” (protocolo 287/2017, sequencial 20, item
3);

Analise: A recomendacado foi cumprida, tendo em vista a informacgéao
prestada pela CGP no paragrafo terceiro do despacho alojado no sequencial 23 do
protocolo 287/2017: “[...] a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
certificou que, na data em que foram cedidos/requisitados, os servidores mencionados

nos protocolos analisados no sequencial 12, ndo respondiam ou figuravam como
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investigados em quaisquer processos administrativos disciplinares”;

Encaminhamento: Desnecessario.

3.4.

Recomendagao: *
287/2017, sequencial 16, item 7.4);

Anadlise: Tendo em vista que a CGP esta observando as orientacdes

Reforco dos controles internos da CGP" (protocolo

relativas a utilizacdo do passo a passo no tocante a cessao de servidores, como
informado no primeiro paragrafo do despacho constante do sequencial 23 do protocolo
287/2017, consideramos como satisfeita a presente recomendagao. Importante lembrar,
também, que os controles internos da CGP serdo ainda mais reforcados quando do
cumprimento das recomendacgdes de auditoria a serem monitoradas nos autos do
protocolo 1.343/2020.

Encaminhamento: Desnecessario.

3.5.

Recomendacgéo: “Que a administragao envide esfor¢cos no sentido de firmar
o competente termo de compromisso a fim de que possa ser regularizado o ressarcimento
por parte deste Regional a Prefeitura Municipal de Campina Grande, no que diz respeito a
cessdo de servidor daquela edilidade para este Regional (protocolo 12.228/2016)"
(protocolo 287/2017, sequencial 16, item 7.5);

Analise: Recomendacdo n&do acolhida pela Presidéncia deste Regional,
conforme despacho constante do sequencial 19 do protocolo 287/2017;

Encaminhamento: Desnecessario.
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4. CONCLUSAO

O protocolo de auditoria 287/2017 procurou analisar os processos de cessao
de pessoal quanto a legalidade dos atos praticados, considerado o exercicio de 2016.

O presente monitoramento constatou, como visto no capitulo 3 deste
relatorio, que das quatro recomendacgdes de auditoria acolhidas pela Presidéncia, trés
foram efetivamente cumpridas:

» Utilizacdo de checklist quando da instrucdo dos processos de cessado de
servidores;

» Consulta a CPPAD quanto a situacao dos servidores cedidos;

* Reforgo dos controles internos da CGP.

Quanto a recomendacao acatada pela Presidéncia em 2017 e ainda nao
cumprida pelo Regional, tem-se que:

* a CGP encaminhou, em 2 de margo de 2017, os autos a AGE para que fossem
efetuados os procedimentos necessarios para a realizagdo do mapeamento e
manualizagdo do processo de cessdo de servidores (sequencial 20 do protocolo
287/2017);

* a AGE informou, em 2 de margo de 2017, que incluiria a solicitagdo de mapear o
processo de cessao de servidores no exercicio seguinte, 2018 (sequencial 21 do
protocolo 287/2017);

* Entretanto, em reunido realizada com a Administragao do TRT13, em 23 de marco
de 2018, o mapeamento de cessao de pessoas nao foi contemplado para
acontecer naquele exercicio de 2018, conforme informado pela AGE (sequencial 26
do protocolo 287/2017);

* O mapeamento do processo de cessdao de pessoas também nao aconteceu em
2019, tendo em vista que Comité de Governanga Institucional definiu outros
processos como prioridade, em reunido realizada no dia 4 de fevereiro de 2019,
segundo informado pela AGE no sequencial 29 do protocolo 287/2017.

Embora ainda nao tenha sido cumprida a recomendagao de mapear o
processo de cessao de pessoas, acatada pela Presidéncia em despacho exarado no
sequencial 19 do protocolo 287/2017, ela nao serda mais monitorada nestes autos,
tendo em vista que foi repetida na auditoria de cessdao de pessoas executada no
ano de 2019 e acolhida novamente pela Presidéncia, em despacho exarado no

sequencial 6 do protocolo 16.900/2019, motivo pelo qual passara a ser
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acompanhada nos autos do protocolo de monitoramento 1.343/2020.
4.1. BENEFICIOS ESPERADOS

O atendimento as recomendacdes oriundas do relatério de auditoria
constante do sequencial 16 destes autos implica em uma melhoria dos procedimentos e
praticas deste Regional, tendo em vista que reduz o risco de ocorréncia de lapsos na
instrucdo dos protocolos de cessdo de pessoas, contribuindo para uma maior eficiéncia
institucional.
4.2. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do carater conclusivo deste relatério, sugere-se seu envio ao Exmo.
Sr. Desembargador Presidente deste Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo, para
conhecimento e adogéo das providéncias que entender necessarias.

A superior apreciagdo do Diretor da Secretaria de Controle Interno.

Jodo Pessoa, 17 de fevereiro de 2020

Mauricio Dias Sobreira Bezerra

Responsavel pelo monitoramento
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GLOSSARIO

AGE — Assessoria de Gestao Estratégica

CCPAD — Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

CGP - Chefia de Gabinete da Presidéncia

TRT — Tribunal Regional do Trabalho
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