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PODER JUDICIÁRIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13ª REGIÃO

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

RELATÓRIO FINAL DE MONITORAMENTO

1. IDENTIFICAÇÃO

1.1. Protocolo TRT nº 6.108/2018 

1.2. Áreas Auditadas: UPC

1.3. Período Auditado: 2017

1.4. Objetivos:

Objetivo  1:  Avaliação  de  passivos  assumidos  pela  UPC,  sem  prévia 

previsão orçamentária  de créditos ou de recursos no ano de 2017,  no 

mínimo quanto à:

a) correção do cálculo do valor provisionado;

b) às causas da assunção desses passivos;

c) à capacidade de gerência dos responsáveis pela UPC para minimizar ou 

evitar a ocorrência de passivos nessas condições;

Objetivo 2: Avaliação da qualidade e suficiência dos controles internos 

administrativos  com  vistas  a  garantir  que  seus  objetivos  estratégicos 

sejam  atingidos,  considerando  os  seguintes  elementos  do  sistema  de 

controles internos da unidade:

a) ambiente de controle;

b) avaliação de risco;

c) atividades de controle;

d) informação e comunicação;

e) monitoramento.

1.5. Líder do Monitoramento: Nathália de Almeida Torres.
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2. INTRODUÇÃO

2.1. Visão Geral do Objeto

O  presente  monitoramento  tem como  objeto  o  acompanhamento 

do cumprimento das recomendações resultantes de auditoria levada a efeito 

por  meio  do  protocolo  6.108/2018  que  procurou  avaliar  os  passivos 

assumidos  pela  UPC,  sem  prévia  previsão  orçamentária  de  créditos  ou  de 

recursos no ano de 2017, no mínimo quanto à:

a) correção do cálculo do valor provisionado;

b) às causas da assunção desses passivos;

c)  à  capacidade  de  gerência  dos  responsáveis  pela  UPC  para 

minimizar ou evitar a ocorrência de passivos nessas condições.

Durante  a  execução  dos  trabalhos  de  auditoria  foi  constatado  1 

achado que resultou em 1 recomendação,  recomendação esta direcionada a 

Assessoria de Gestão Estratégica.

O  presente  relatório  analisa  se  a  mencionada  recomendação  foi 

cumprida.

2.2. Metodologia util izada

Os  trabalhos  de  monitoramento  se  resumiram  à  análise 

documental.

2.3. Limitações

Não houve nenhuma limitação ao presente monitoramento.
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3. ANÁLISE DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDAÇÕES

3.1. 

Achado:  Falhas  nos  controles  internos  administrativos 

relacionados a gestão e contabilização dos passivos trabalhistas.

Recomendação:  Realização do mapeamento e padronização dos 

processos relacionados a gestão e contabil ização dos passivos trabalhistas.

Resposta do Gestor:  Ata da Reunião do Comitê de Governança 

Institucional  selecionou  4  processos  para  serem mapeados  no  exercício  de 

2019, são os seguintes:

Procedimentos Judiciários:

a) Ação recisória;

b) Concil iação na fase de admissibi l idade do recurso de revista;

Procedimentos Administrativos:

a) Ata de Registro de Preço

b) Processo de Gestão e Contabil ização de Passivos Trabalhistas

O  Processo  de  Gestão  e  Contabilização  de  Passivos  Trabalhistas  consta 

como  mapeado,  otimizado  e  normatizado  através  do  ATO  TRT SGP N°  316 

2019

Evidências:  

- ATO TRT SGP N° 316 2019 (Anexo I),

-  https://wiki.trt13.jus.br  –  Processos  mapeados  -  Gestão  e  Contabil ização 

dos Passivos Trabalhistas 

Análise:  Rotina implementada.

Encaminhamento:  desnecessário.
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4. CONCLUSÃO

O  protocolo  de  auditoria  6.108/2018 procurou  avaliar  os 

passivos  assumidos  pela  UPC,  sem  prévia  previsão  orçamentária  de 

créditos ou de recursos no ano de 2017  bem como a qualidade e suficiência 

dos controles internos administrativos. 

 O  presente  monitoramento  constatou  que,  como  visto  no 

capítulo 3,  a recomendação direcionada a Assessoria de Gestão Estratégica 

foi  cumprida,  motivo  pelo  qual  nada  mais  há  que  se  aconselhar,  neste 

monitoramento, àquele Setor.

4.1. BENEFÍCIOS ESPERADOS

O  atendimento  à  recomendação  do  relatório  de  auditoria 

constante  do  sequencial  1  destes  autos  implica  transparência  na  definição 

de  parâmetros  de  apuração  dos  cálculos  dos  passivos  trabalhistas; 

segurança e clareza nos dados apurados e a participação de vários setores 

do  Regional do  processo  de  gestão  e  contabil ização  dos  passivos 

trabalhistas.
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5. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em  face  do  caráter  conclusivo  deste  relatório,  sugere-se  seu 

envio  ao  Exmo.  Sr.  Desembargador  Presidente  deste  Tribunal  Regional  do 

Trabalho da 13ª  Região,  para  conhecimento  e adoção das providências  que 

entender necessárias.

À superior apreciação do Diretor da Secretaria de Auditoria Interna.

João Pessoa, 10 de outubro de 2019

Nathália de Almeida Torres

Assistente responsável pelas Auditorias Contábil,  Financeira e Orçamentária

Líder do Monitoramento
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