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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

2. INTRODUGAO

A Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional do Trabalho da
13% Regido, em cumprimento ao seu Plano Anual de Auditoria para o
exercicio 2021 (Protocolo TRT n° 11.422/2020), instaurou a presente
auditoria com o objetivo de avaliar a gestao de pessoas contemplando em
especial a observancia da legislagdao de remuneragcao de pessoal, bem
como a tempestividade e qualidade dos registros pertinentes nos
sistemas contabil e corporativos obrigatérios.

Para a consecucao desta auditoria, foi constituida a Equipe de
Auditoria através do COMUNICADO DE AUDITORIA/TRT/SAI n° 05/2021,
datado de 23 de fevereiro de 2021 (sequencial 01).

Nesse sentido, delegou-se a responsabilidade aos servidores
apontados no comunicado supramencionado, para desenvolverem esta
auditoria com vistas a responder as questdes definidas na matriz de
planejamento elaborada pela equipe de auditoria.

A fase de execucao da auditoria teve inicio com o encaminhamento
das Requisicbes de Documentos e informagbdes (RDI's protocolos
19.575/2021 e 20.037/2021), aos setores auditados para obtencdo dos
dados e esclarecimentos.

Foram analisadas as fichas financeiras de 30 servidores (ativos,
inativos e pensionistas) e magistrados do exercicio de 2020.

Ao se colher evidéncias capazes de subsidiar a formacao de opiniao
sobre os fatos e ocorréncias, foram constatados os achados constantes do
capitulo 6.

Nos achados de auditoria foram descritas: a situacdo encontrada, os
critérios utilizados, as evidéncias que comprovam cada achado, a
manifestagdo do gestor responsavel, a analise da equipe de auditoria e a
recomendacéao.

Por fim, na conclusdo do relatério, foram apresentadas respostas as



principais questdes de auditoria, assim como a apresentagdo dos achados,
seu impacto quantitativo e qualitativo na gestdo do 6rgédo auditado e as

propostas de encaminhamento.



3. VISAO GERAL DO OBJETO, ESCOPO E QUESTOES DE AUDITORIA

A presente auditoria visou a avaliagdo da gestdo de pessoas do
Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido, com os objetivos de verificar
a observancia da legislagdao sobre a Remuneragdo de pessoal, bem
como constatar a tempestividade e qualidade dos registros pertinentes
nos sistemas contabeis e corporativos obrigatérios.

O escopo da auditoria contemplou a analise das rubricas constantes
das fichas financeiras de magistrados e servidores (ativos, inativos e
pensionistas), selecionados na amostra e os registros pertinentes nos
sistemas contabeis e corporativos obrigatérios, referente ao exercicio de
2020.

Para avaliar os objetivos do trabalho foram elaboradas as seguintes
questdes de auditoria:

1. A remuneragado do cargo de provimento efetivo, composta pelo
Vencimento Basico do cargo e pela Gratificagdo Judiciaria
(GAJ), acrescida das vantagens pecuniarias permanente

obedecem ao estabelecido na lei 11.416/2006 e alteracdes?

2. Os valores percebidos pelos servidores retribuidos pela
remuneragdo do Cargo em Comissdo e da Fungéo
Comissionada, bem como os sem vinculo efetivo com a
Administracdo Publica, estdo de acordo com os constantes dos
Anexos IlI, VI, VIl e VIII desta Lei,11.416/2015 e alteragdes?

3. Foi observado o teto constitucional no pagamento ao servidor?

4. Aincorporagéao a titulo de VPNI/Quintos pelo servidor, bem como
o valor pago esta de acordo com a legislagao?

5. O percentual incorporado pelo servidor a titulo de GATS, bem como o valor

percebido, esta de acordo com a legislagao?

6. Os Adicionais de Qualificacdo por ac¢des de treinamento e

especializacdo estdo sendo calculados sobre o vencimento
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basico e obedecem aos percentuais definidos na Lei?

7. O servidor recebe cumulativamente mais de um percentual de AQ por

acgao de qualificacdo (Nao pode)?

8. O valor relativo ao Auxilio-alimentacdo recebido pelo servidor

obedece ao que determina a Legislagao?

9. O valor relativo a Assisténcia Pré-Escolar recebido pelo servidor
esta de acordo a Legislagédo?

10.0s percentuais incorporados pelo servidor a titulo de Adicionais
de Insalubridade e Periculosidade estdo de acordo com o que foi
deferido e os valores pagos estdo incidindo sobre o vencimento

basico?

11.Foi pago ao servidor, por ocasido das férias, a remuneragéao
acrescida de 1/3 constitucional?

12.0 valor do 1/3 constitucional de férias foi pago dentro do prazo

estabelecido pela Legislagcao?

13.A Gratificagdo Natalina percebida pelo servidor corresponde a
1/12 (um doze avos) da remuneragdao a que o servidor tiver
direito no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo

ano?

14 .Estd sendo obedecida a Decisdo do Des. Presidente nos autos
do protocolo 12.739/2019, que determina o cumprimento ao
Acdérddo TCU 2784/2016 — Plenario que veda o pagamento
cumulativo da Gratificacdo de Atividade Externa — GAE, com a
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI,
decorrente da incorporagao de parcelas de quintos/décimos da
FC de Executantes de Mandados e Notificacbes — FC-2 e/ou de
fungdes comissionadas que tenham o mesmo objetivo, porém

com denominacao diversa?



15.Esta sendo observado o enquadramento dos servidores na
classe e padrao adequados na carreira, conforme estabelecido

na legislagao?

16.0 subsidio percebidos pelos Juizes e Desembargadores estéo
de acordo com o que dispde a legislagao?

17.0 Magistrado faz jus a percepg¢ao da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, devida no ambito da Justiga
do Trabalho de primeiro e segundo graus, em razao de

acumulacao de juizos ou de acervos processuais?

18.0 valor da Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo —
GECJ corresponde a 1/3 do subsidio do magistrado designado,
para cada 30 dias de exercicio de designagdo cumulativa e esta

sendo paga pro rata tempore?

19.A Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ
tem seu valor somado ao subsidio para fins de incidéncia do teto
remuneratério constitucional, correspondente ao subsidio

mensal dos Ministros do STF?

20.A Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo -
Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ esta

sendo computada para o calculo de férias? (N&o pode)

21.A Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ

integra a base de calculo do IR?

22.0 pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo — GECJ esta ocorrendo em rubrica propria, distinta
dos subsidios normais do magistrado e da eventual diferenca
dos subsidios decorrente do Art.124 da Lei Complementar n® 35
de 14/03/19797

23.Consta autorizacdo do Tribunal Pleno, mediante proposta
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fundamentada da Presidéncia, para o exercicio cumulativo de
jurisdicdo nas hipoteses dos incisos I, Il e Ill do artigo 3° da
Resolucdo CSJT n°® 155/20157

24 A Gratificagdo Natalina percebida pelo Magistrado corresponde
a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o magistrado tiver
direito no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo

ano?

25.Esta sendo obedecido o contido na Lei n° 13.135/2015 que
estabelece, dentre outras disposi¢gdes, o prazo de percepgao da

pensao aos beneficiarios conforme a idade?

Ressalte-se que a qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos, relacionados ao preparo e processamento da folha de
pagamento, assim como a avaliagdo dos riscos, serao tratados em capitulo

proprio.

3.1. SETORES ENVOLVIDOS NO ESCOPO DA AUDITORIA

= Nucleo de Magistrados — Numa;
= Secretaria de Gestdo de Pessoas e pagamento de

pessoal — Segepe;

3.2. LEGISLAGAO PERTINENTE UTILIZADA NA AUDITORIA

= CF/88;

= Lein®8.112/90;

= Lei 9.624/1998;

= |lei 9.784/99;

= Lein®11.416/2006 e alteracgdes;
= Lei 13.095/2015;

= Lei 13.135/2015;

= Resolugdo CNJ n° 309/2020;

= Resolugcdo CSJT n° 155/2015;

= Resolugdo STF n° 628/2018;



= Ato CSJT n° 148/2018

4. METODOLOGIA

Para alcance dos objetivos e comprovagcao das questdes de auditoria
definidas no planejamento, a equipe de auditoria utilizou-se de metodologia
atualmente adotada pelos diversos Orgdos e Entidades de Fiscalizacdo
Superior (EFS), notadamente a Resolugdo 309/2020 do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), sendo utilizadas as seguintes técnicas de auditoria:

+ Exame de Registros - Verificacdo dos registros constantes de
controles regulamentares, relatérios sistematizados, mapas e
demonstrativos formalizados, elaborados de forma manual ou por
sistemas informatizados;

+ Exame de Documentos - Verificagcdo de processos e documentos que

conduzam a formacéao de indicios e evidéncias;

4.1 SELEGAO DE AMOSTRA

4.1.1 Conceitos Basicos

Populagido: E o nimero de elementos existentes no universo da pesquisa.

Amostra - Pequena por¢ao de alguma coisa dada para ver, provar ou analisar, a fim de
que a qualidade do todo possa ser avaliada ou julgada.

Erro amostral: E a diferenca entre o valor estimado pela pesquisa e o verdadeiro valor.

Nivel de confianga: E a probabilidade de que o erro amostral efetivo seja menor do que o
erro amostral admitido pela pesquisa. (Se 95%, usar 1,960 / Se 90%, usar 1,645.)

Amostragem aleatéria simples para populagdo finita: E aquela na qual todos os
elementos tém a mesma probabilidade de serem selecionados. Uma amostra desse tipo
pode ser obtida, por exemplo, através do sorteio dos elementos.

4.1.2 Calculo de Amostragem
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Para avaliagdo da observancia da legislagdo sobre remuneragdo, foi
utilizada a técnica de amostragem aleatéria simples para populacédo finita e selecionada

uma amostra de todos servidores e magistrados, ativos, inativos e pensionistas.

CALCULO DO TAMANHO AMOSTRAL PARA AUDITORIA

ERRO 15,00%
POPULACAO 1468
PROPORCAO 0,5
NIVEL DE CONFIANCA 1,65
AMOSTRA 29,48

Esta calculadora on-line utiliza a seguinte férmula:

__ NZ%p.(-p)
"TZ2pd-p)ter(N-1)
Onde:
n - amostra calculada
N - populacao

Z - variavel normal padronizada associada ao nivel de confianga
p - verdadeira probabilidade do evento
e - erro amostral

Dessa forma, foi selecionada uma amostra de 30 dentre magistrados e servidores,

sorteada entre analistas, técnicos, ativos, inativos e pensionistas, dos quais foram

solicitadas as fichas financeiras relativas ao exercicio de 2020 para analise.
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5. AVALIAGAO DA QUALIDADE E SUFICIENCIA DOS CONTROLES
INTERNOS

O TCU, no Glossario de Termos do Controle Externo (BRASIL, 2017),
define controles internos como "acdes estabelecidas por meio de politicas e
procedimentos que ajudam a garantir o cumprimento das diretrizes
determinadas pela adminitragdo para mitigar os riscos a realizagdo dos

objetivos.”

A Avaliagcdo de Controles Internos, seja no nivel especifico dos
processos organizacionais (nivel de atividades) ou no nivel global de uma
organizagao (nivel de entidade), fundamenta-se em trés conceitos

elementares: objetivos, riscos e controles.
Objetivo é ‘algo’ que se estabeleceu para ser alcangado.

Risco € a possibilidade de algo acontecer e impedir ou dificultar o alcance

de um objetivo.

Controle é o que se faz para mitigar riscos, assegurando, assim, com certa

razoabilidade, que objetivos sejam alcangados.

Desse modo, para se estabelecer os controles internos, primeiro é
necessario que objetivos sejam definidos e como todos os objetivos
envolvem uma parcela consideravel de riscos, € necessario posteriormente
identificar os riscos e avaliar os riscos para entdao decidir se devem ser

modificados por algum tratamento (controles internos).

As Decisdes Normativas anuais do TCU que dispbéem sobre a forma,
0s prazos e os conteudos das pecgas sob responsabilidade dos 6rgaos de
controle interno que fazem parte da prestacdo de contas anual, vém
exigindo que as unidades de controle interno incluam no escopo da
auditoria anual de contas e consequentemente, nos seus relatdorios de
auditoria, uma avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos instituidos pela UPC que contemple os cinco componentes

do modelo Coso |I.
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I. ambiente de controle;

II. avaliagédo de risco;

[Il. atividades de controle;

IV. informacdao e comunicacgao;

V. monitoramento.
Contudo, conforme demonstrado, o estabelecimento e consequente

verificagcdo do grau de confianga dos controles internos sé podera ser

realizado apos a definicdo dos objetivos e identificagdo dos riscos do

Definir Identificar Avaliar Tratar
objetivos riscos riscos riscos

processo.

0 papel do controle interno é
ASSEQUrar que as respostas aos
riscos escolhidas sejam
efetivamente aplicadas

[ Resposta a riscos: |
~ Controles
Internos

Figura 1: objetivos e riscos: a razdo de ser do controle interno (Instituto Serzedello Corréa — Avaliagado de

Controles Internos).

A definicdo dos objetivos do processo relativo a Preparagao e
Pagamento da Folha foi finalizado com a edigcdo do Ato TRT GP n°® 400/2018
que regulamenta o processo e com a edigdo do Fluxo e do Procedimento
Operacional Padréao.

A gestdo de riscos (procedimento que contempla a identificagao,
avaliagdo e mitigagcao dos riscos de um processo), no TRT13, é competéncia
do Escritério de Riscos Corporativos que vem realizando o trabalho de
implementagcao da gestao de riscos no Tribunal.

A gestao de riscos no processo de Preparagdo e Pagamento da Folha
foi finalizado com a publicagdo do Mapa de Riscos onde foram identificados
os riscos do processo bem como probabilidade, impacto e resposta aos

respectivos riscos:
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PODER FUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAD
PROCESSO DE TRABALHO: [Preparacio e Pagamento de Folka]
GESTOR DO RISCO: [Licio Fldvio Nunes da Sikea]
CICLO [N] - DATA CONCLUSAD DA AMALISE 18/01,/2021
1 - ESTABELECIMENTO DO OONTEXTO: [Abertura da folha de pagamentn — Arquivar protocolo da fofha de pagamento]
2 - iDENTIFICACAD 3 — ANALISE 4- AVALIACAD

o RISCO I PROBAMLIDADE IMPACTD MIVEL APETITE RESPOSTA
1 [ervidares responsiveis impassibilitados de realcarem a tanefa de abertura de nova falba. g, e mape s (<5%) lﬁlhﬂlﬂmj 5 Oportunc Ewitar
1 [Bug ou errono satema de Ti |Baa (5% a 10%) Muito Allo (>20%) 10 Apaitavel Aceitar
3 |Problema do sistema da folba. |Baixa (5% a 10% o Adl 3 10 Aredtavel Aceitar

Falta de compartilhamento do conhetiments téonico sobre a elaboracio de falba com 8 M
# Imals servdores envoividas no processo. Mdio (10% & 25%) Acaitdvel Y
5 |niio conseguir acessar a folkha paradigms do més antenior. Bama fcﬁ%! ddio ;1|:|"5§ a 2,5'3’,; 3 Dpcﬂunn Mitigar
6 |Faltar energia elétrica. E!Em (=55 Medio (10% a 25%) 3 Ogporuno Aceitar
7 [Problemas no cadestro de magistrados. |Media (10% a 30%)  [Madio (10% a 25%) 9 Apeitdvel Acertar
& [Terceiros demorarem a entregar nformagies [UNIMED]). [MEdia (10% a 30%]  [Médio {10% a 25%) L Aceidvel Mitigar
9 |Problemas ra alimentacio do cadastng de servidares [Média (10% & 20%)  |Bab (5% & 10%) B Arsitdval Aceitar
10 Jalterachies de fénias pelos geshores sem a devida protocofizacio. Media (10%a 2'9',0’._} Baixg :Eﬁ,ﬁ B 11]%; (] Acadtave| Ewitar
11 [Faita de atencio do senvidor gue atua na conferénca dos relatérios de sitéracBes da faiha. s (5% & 10%) £ (5% & 10%) 4 Mitigar
12 Falha do stusd sistema, guee ocasions mailys stuacio manual na abividade de slsbarar o 5 F—an

redatéria. Multo Als (=30%)  |Mult Batn (<5%) Oportuny i
13 [Falta de sutomatizacio da atrvidade de gersr arguivo banedria. hadis (11]% a 2{)'{.} M Baixo f_-:ﬁﬁ_} 3 qu'lum Ewitar
14 [Exiguidarie d= tempa para andlise Rnanceirs/quantitative da folha. [Bata (5% & 10%)  |Mulio Baixo (<5%) 2 Ogortung Evitar
15 Mo ter servidores qualificades na 00 shicientes pans realzar o trabalho de conferir a ) 1 Euita

Friha. [uits Bt (£5%)  [Muito Baikn (<5%) Opostuns ekl
16 [Atraso na recepplo da folha provensents da SEGEPE [Média (10% a 20%)  [Médio (10% a 25%) L) Acaitdvel Evitar
17 [SIAF indispanivel. Muits Baiea (<5%)  [Muits Baoe (<5%) 1 Orpoituinn Ewitar

Figura 2: Mapa de Riscos do Processo de Preparagcdo e Pagamento da Folha.

Finalizado o Mapa de Riscos foi elaborado o Plano de Tratamento dos

Riscos que tem como objetivo a definicdo e implementagdo de uma ou mais

acdes de resposta aos riscos

5 - TRATAMENTD & - MONITORAMENTD
RISCO AcAD RESPONSAVEL DATA PREVISTA SmuaCAD DEsERVACAD
1~ Realizar treinamento com vistas 3
capacitacio ce mals senvidores sobre
Fafta de comparm|bamento do conhecmento teonico sobee a B s
elaboragis defalha com mas servidores enyohdos na processg (511073580 de folha LR Ronrigpes Ll b
2- Realizar reuntoes setorial pasa
alinhamento de aghes e dirimi ddwdas. Mo
. Mapear os problemas no cadastro e solictar -
Probéemas no cadasino de magnimados carrechio a FUMA. Lick Favio D& 2021 Naes
Estabelecer roting conjuntamento com 3 -
Torceiros demararem a entregar informag Bes [UNIMED) UNHRED_ com vistas a mitigar a risco. Angiré Lucena e 2021 Moo
Compiir o6 pracos de recepedo de
Atrazo na recepcdo da folha provenents da SEGEFE donsmentos & informagdes para nercdoem|  Clcero Acdrigues D4 (HI31
fatha de pagamento Merve

Figura 3: Plano de Tratamento dos Riscos do Processo de Preparacdo e Pagamento da Folha.

Desse modo, esta Secretaria de Auditoria Interna concentrara seus

esforcos em avaliar os controles internos relacionados ao Processo de
Preparacdo e Pagamento da Folha. (Ato TRT GP n° 400/2018) em razao do
Processo ter tido sua gestao de riscos finalizada.
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RISCO

ATIVIDADES DE
CONTROLE

AVALIAGAO

Falta de compartilhamento
do conhecimento técnico
sobre elaboracdo da folha
com mais servidores
envolvidos no processo

1 - Realizar treinamento com
vistas a capacitagao de mais
servidores sobre elaboragao
de folha. 2- Realizar
reuniées setorial para
alinhamento de acbdes e
dirimir duvidas.

Problemas no cadastro de
magistrados

Mapear os problemas no
cadastro e solicitar correcéo
ao NUMA

Terceiros demorarem  a Estabelecer rotina

entregar informagdes | conjuntamento com a

(UNIMED) UNIMED, com vistas a
mitgar o risco

Atraso na recepgao da folha| Cumprir os prazos de

proveniente da SEGEPE

recepcao de documentos e
informacbdes para insergao
em folha de pagamento.

Como o achado identificado durante a execucédo da auditoria ndo teve

relacdo com os riscos identificados no Plano de Tratamento dos Riscos, os

controles internos relacionados ao Processo de Preparacao e Pagamento da

Folha foram avaliados como satisfatéorios uma vez que sao sustentados por

ferramentas adequadas e embora passiveis de aperfeigopamento, mitigam o

risco satisfatoriamente.
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6. ACHADOS

Este item foi estruturado visando relacionar as constatacdes as

questdes de auditoria definidas na matriz de planejamento, que resultaram

nos achados de auditoria sobre a remuneragdo de pessoal do TRT da 132

Regido, com os objetivos de verificar a observancia da legislagdo sobre a

remuneragdo, bem como a tempestividade e qualidade dos registros

pertinentes nos sistemas contabil e corporativos obrigatérios.

6.1.

DESCRIGAO DO ACHADO

Auséncia de Registros e informagoes
pertinentes no sistema corporativo de

folha de pagamento.

SITUACAO ENCONTRADA

2) Nao consta na Ficha Financeira do
exercicio de 2020 a informagao da
quantidade de Quintos/Décimos e anuénios
incorporados pelos servidores.

OBJETO Fichas Financeiras do exercicio de 2020
emitidas pelo Sistema de Folha de
Pagamento do TRT13.

CRITERIO - Art. 37 da CF;
- Art. 6°e 7 da Lei 12.527/2011.

EVIDENCIA Da analise das Fichas Financeiras do exercicio de
2020, verificou-se a auséncia das informacodes
referentes a quantidade de Quintos/Décimos e
Anuénios incorporados pelos servidores.

CAUSA Deficiéncias nos sistemas de controles

internos administrativos.
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EFEITO/CONSEQUENCIA

- Dificuldade de anélise pelos Orgdos de Auditoria
Interna e Externa dos valores percebidos a titulo de
Quintos/Décimos e Anuénios incorporados pelos
servidores.

- Possibilidade de pagamento indevido a titulo de
Quintos/Décimos e Anuénios.

- Questionamento pelos Orgédos Superiores
(CSJT, TCU).

MANIFESTACAO DO AUDITADO

Em resposta a solicitacdo da equipe de
auditoria, para analise e manifestacdo a
respeito do achado em questdao, a Segepe

apresentou a seguinte informacao:

“Quanto a nao aparecer os
quintos/décimos bem como os anuénios
na ficha financeira, a SETIC informou que
isso € um relatério nacional. Sem solugao
local.

Alternativamente, solicitei um relatorio
alternativo que traga essas informacdes
(chamado 07426 -SETIC).”

ANALISE EQUIPE AUDITORIA

Da analise verifica-se que a Segepe se
limitou apenas a fazer uma consulta a Setic
que informou ser o problema de um relatério
nacional, sem solucdo local e também que
solicitou um relatério alternativo que traga
essas informacgdes.

Tendo em vista que a Administracdo Publica
rege-se pelos principios descritos no art.
37 da Constituicdo Federal e pelas
diretrizes estabelecidas pela Lei de Acesso
a Informacdo, que visam a observancia da

publicidade como preceito geral e a
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divulgagdo de informagbes de modo a
facilitar também a analise dessas
informacdes pelos Orgdos de Auditoria
Interna e Externa, recomenda essa equipe
de auditoria que a Secretaria de Gestado de
Pessoas e Pagamento de Pessoal, com o
apoio da Secretaria de Tecnologia da
Informacao, envide esforgos no sentido de
buscar junto ao Gestor nacional do Sistema
de Folha de pagamento, uma solugao para
que esses dados referentes a quantidade de
quintos/décimos e anuénios incorporados
sejam informados na ficha financeira dos
servidores do TRT13.

RECOMENDACAO

> Devera a Secretaria de Gestiao de
Pessoas e Pagamento de Pessoal
fazer constar na ficha financeira dos

servidores do TRT13, a informacéo

referente a quantidade de
quintos/décimos e anuénios
incorporados.

7. CONCLUSOES

Finalizado o relatério e cumpridas as determinagcdes emanadas do
COMUNICADO DE AUDITORIA 05/2021 da Secretaria de Auditoria Interna,
sequencial 01 do presente protocolo, conclui-se que os objetivos delineados

para a auditoria foram alcancados, sendo possivel obter as respostas as

questdes de auditoria formuladas com o desiderato de avaliar a observancia

da legislagado sobre a remuneragédo de pessoal, nos seguintes aspectos:
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1. Verificagcdo da legalidade e analise das rubricas constantes das fichas
financeiras de magistrados e servidores (ativos, inativos e
pensionistas);

2. Verificagcdo e analise da documentagdo exigida na instrugdo do
processo de pagamento da Graficagcdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicao - GECJ;

3. Tempestividade dos registros pertinentes nos sistemas contabil e
corporativos obrigatorios;

4. Avaliagcado da qualidade e suficiéncia dos controles internos.

Como resultado da auditoria realizada a equipe, apds analise das

questdes elaboradas, identificou 1 (um) achado, qual seja:

1) Auséncia de Registros e informagdes pertinentes no sistema

corporativo de folha de pagamento.

8. RECOMENDAGOES

> Devera a Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de
Pessoal fazer constar na ficha financeira dos servidores do
TRT13, a informacgao referente a quantidade de quintos/décimos e

anuénios incorporados.
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9. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do carater conclusivo deste relatério, sugere-se seu envio ao
Exmo. Sr. Desembargador Presidente deste Tribunal Regional do Trabalho
da 13? Regido, para conhecimento e sugestdo das providéncias que
entender necessarias.

A superior apreciacdo do Diretor da Secretaria de Auditoria Interna.
Jodo Pessoa, 05 de abril de 2021
Marcos José Alves da Silva
Técnico Judiciario
José Hugo Leite Quinho
Analista Judiciario

Mauricio Dias Sobreira Bezerra
Técnico Judiciario
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GLOSSARIO

AQ - Adicional de Qualificacéao
CF — Constituicao Federal
CNJ - Conselho Nacional da Justiga

Coso - Committee of Sponsoring Organizations

Commission

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho
EFS — Entidades de Fiscalizagdo Superior

FC — Fungdo Comissionada

GAJ - Gratificacao Judiciaria

GATS - Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo

of the

GECJ - Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao

GP — Gabinete da Presidéncia
IR — Imposto de Renda
Numa — Nucleo de Magistrados

RDI — Requisicao de Documento e Informacéao

Treadway

Segepe — Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal

Setic — Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéao

SAIl — Secretaria de Auditoria Interna
STF — Supremo Tribunal Federal
TCU — Tribunal de Contas da Uniao

TRT — Tribunal Regional do Trabalho

Unimed — Confederacdo Nacional das Cooperativas Médicas

UPC — Unidade Prestadora de Contas
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VPNI — Vantagem Pessoal Nominalmente |ldentificada

22



