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1. INTRODUGAO

De acordo com a Resolugcdao n.° 171 de 1° de margo de 2013 do CNJ, as
unidades de Auditoria Interna, no ambito do Poder Judiciario, devem elaborar
Plano Anual de Auditoria - PAA (art. 9° § 1°, inciso I).

No ambito deste Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, as atividades
de auditoria sdo de competéncia da Secretaria de Controle Interno — SCI, unidade
especializada em auditoria, inspecao administrativa e fiscalizacdo em diversas
areas tais como contabil, financeira, orgcamentaria, gestdo de pessoas e
patrimonial cujas competéncias estdo inicialmente previstas no art. 74 da
Constituicdo Federal e, internamente, definidas no Regulamento Geral deste

Tribunal.
1.1. OBJETIVO

As acbes propostas no PAA objetivam avaliar a gestdao de 2018 e
acompanhar a gestdo de 2019 com a finalidade de contribuir com a melhoria e
fortalecimento dos controles internos administrativos do Tribunal, cumprimento de
sua missao institucional e objetivos estratégicos, de forma a efetuar as corregdes,
gquando necessarias, nos controles das diversas unidades que serdao auditadas
como também seus procedimentos operacionais de maneira a assegurar a
observancia da legalidade e legitimidade dos atos praticados, e, ainda, melhorar a
eficiéncia, eficacia, economicidade da gestdo orgamentaria, financeira e

patrimonial.
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Além disso, o PAA contempla o monitoramento das auditorias e fiscalizagbes
realizadas nos exercicios anteriores que ainda ndo concluiram o atendimento das

recomendacgdes ou a integral execugcdo do Plano de Agao pela unidade auditada.

Os controles internos serdao avaliados quanto a adequabilidade para mitigar

0s riscos e evitar eventos negativos.
1.2. METODOLOGIA UTILIZADA

Para a elaboracao do Plano Anual de Auditoria foram observadas diretrizes
dispostas na Resolugdo n° 171/2013 do CNJ, Parecer n° 02 SCI/Presi/CNJ
(Protocolo TRT13 7018/2014). Foram, ainda, consideradas as obrigagdes
previstas em normas do TCU, em especial as que tratam da prestagcao de contas

deste Regional e, por fim, os recursos humanos disponiveis na SCI.
1.3. LIMITACOES

Na elaboracdo do PAA para o exercicio de 2019, algumas limitagdes séao

importantes serem relatadas, vejamos:

Apesar de ter sido adotada a politica de gestdo de riscos, verifica-se que a
implementacado deste programa ainda nédo se efetivou, o que impede a adogao de

auditoria baseada em riscos.

Uma outra limitagdo dos trabalhos de auditoria diz respeito aos recursos
humanos da SCI, porquanto esta Secretaria conta com apenas 7 (sete) servidores
e, até a presente data, esta SCIl ndo dispde de servidor com formacédo na area de
Tecnologia da Informagédo, o que limita a previsdo de auditoria para esta area,

como também suporte de Tl para as demais auditorias realizadas.
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A SCI também nao possui um sistema informatizado para realizagdo de
auditorias e monitoramentos, sendo que todo o trabalho é feito de forma manual, o

que aumenta o tempo e os riscos do controle.

2. AUDITORIAS INTERNAS PREVISTAS PELA SCI/TRT13:

2.1 - AUDITORIA QUANTO AOS RESULTADOS DE GESTAO DE 2018

Objetivo 1 - Avaliagdo dos resultados quantitativos e qualitativos da gestdao, em
especial quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos
estabelecidos no plano plurianual (PPA) como de responsabilidade da UPC
auditada, dos objetivos estabelecidos no plano estratégico, da execucgao fisica e
financeira das agcbdes da Lei Orgamentaria Anual (LOA) vinculadas a programas

tematicos, identificando as causas de insucessos no desempenho da gestéo.

Objetivo 2 - Avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam
atingidos, considerando os seguintes elementos do sistema de controles internos
da unidade:

a) ambiente de controle;

b) avaliacdo de risco;

d

e

)

c) atividades de controle;
) informac¢ao e comunicacgéo;
)

monitoramento.

Cronograma: 08/01/2019 a 12/02/2019
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2.2 - AUDITORIA DE CONFORMIDADE QUANTO AS PEGAS EXIGIDAS NOS
INCISOS I, Il e 11l DO ARTIGO 13 da IN TCU n° 63/2010.

Objetivo 1 - Avaliagdo, considerando a natureza juridica e o nego6cio da unidade
prestadora da conta (UPC), da conformidade das pecas exigidas nos incisos |, |l e
Il do art. 13 da IN TCU n° 63/2010 com as normas e orientagdes que regem a

elaboracao de tais pecas.

Objetivo 2 - Avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam
atingidos, considerando os seguintes elementos do sistema de controles internos
da unidade:

a) ambiente de controle;

b) avaliagao de risco;

c) atividades de controle;

d)

e) monitoramento.

informacédo e comunicacéo;

Cronograma: 11/02/2019 a 22/03/2019

2.3 - AUDITORIA SOBRE CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Objetivo 1 - Avaliagado da gestao de pessoas contemplando, em especial:
a) observancia da legislagao sobre concessao de aposentadorias e pensdes;
b) tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no sistema contabil e nos

sistemas corporativos obrigatorios;
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Objetivo 2 - Avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos, relacionados a gestdo de pessoas, com vistas a garantir que seus
objetivos estratégicos sejam atingidos, considerando os seguintes elementos do
sistema de controles internos da unidade:

a) ambiente de controle;

b) avaliagcédo de risco;

d

e

)
)
c) atividades de controle;
) informacdo e comunicacéo;
)

monitoramento.
Cronograma: 25/03/2019 a 26/04/2019
2.4 - AUDITORIA SOBRE PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO DA UPC

Objetivo 1: Avaliar a Gestdo do Patriménio Mobiliario e Imobiliario do TRT13, no
minimo quanto a corregdo do registros contabeis e a estrutura tecnoldgica e de

pessoal para administrar o patrimdnio;

Objetivo 2: Avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos da(s) unidade(s) auditada(s), com vistas a garantir a eficacia e
eficiéncia do processo administrativo e consequente alcance dos objetivos
estratégicos do TRT13, considerando os seguintes elementos do sistema de
controles internos:
a) ambiente de controle;
b) avaliacao de risco;
c) atividades de controle;

)

d) informacédo e comunicacéo;
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e) monitoramento.

Cronograma: 17/04/2019 a 17/05/2019

2.5 - AUDITORIA DE INDICADORES DO DESEMPENHO DA GESTAO

Objetivo 1 - Avaliagdo dos indicadores instituidos pela UPC para aferir o

desempenho da sua gestédo, pelo menos, quanto a:

a) capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situagao que a
UPC pretende medir e de refletir os resultados das intervencbdes efetuadas na
gestao;

b) capacidade de proporcionar medigédo da situagédo pretendida ao longo do tempo,
por intermédio de séries historicas;

c) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o calculo do indicador,
avaliando, principalmente, se a metodologia escolhida para coleta, processamento
e divulgacao é transparente e replicavel por outros agentes, internos ou externos
a UPC;

d) facilidade de obtencdo dos dados, elabora¢cdo do indicador e de compreenséo
dos resultados pelos usuarios da informacao;

e) razoabilidade dos custos de obtencdo do indicador em relagdo aos beneficios

da medicdo para melhoria da gestdo da unidade.

Objetivo 2 - Avaliagdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam
atingidos, considerando os seguintes elementos do sistema de controles internos

da unidade:
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a) ambiente de controle;

b) avaliacado de risco;

d

e

)
)
c) atividades de controle;
) informacao e comunicacéo;
) monitoramento.

Cronograma: 06/05/2019 a 03/06/2019

2.6 - AUDITORIA SOBRE OS PROCESSOS DE INEXIGIBILIDADE E DISPENSA
DE LICITAGAO.

Objetivo 1 - Avaliagdo da gestdo de compras e contratagbes, especialmente no
que diz respeito a regularidade das contratagdes feitas por inexigibilidade e
dispensa de licitagéao;

Objetivo 2 - Avaliacdo quanto a utilizagcdo dos critérios de sustentabilidade
ambiental nas aquisi¢cdes feitas por inexigibilidade e dispensa de licitagéao;
Objetivo 3 - Avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos, relacionados a atividade de compras e contratagdes, com vistas a
garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos, considerando os
seguintes elementos do sistema de controles internos da unidade:

a) ambiente de controle;

b) avaliacdo de risco;

d

e

)

c) atividades de controle;
) informac¢do e comunicacéo;
)

monitoramento.

Cronograma: 27/05/2019 a 28/06/2019
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2.7 - AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - REMUNERAGAO DE PESSOAL
Objetivo 1 - Avaliagédo da gestdo de pessoas contemplando, em especial:

a) observancia da legislagdo de remuneracao de pessoal;

b) tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no sistema contabil e

corporativos obrigatorios;

Objetivo 2 - Avaliagcdo da consisténcia dos controles internos administrativos
relacionados a gestao de pessoas com vistas a garantir que seus objetivos
estratégicos sejam atingidos, considerando os seguintes elementos do sistema de

controles internos da unidade:

a) ambiente de controle;

b) avaliacdo de risco;

d

e

)
)
c) atividades de controle;
) informacdo e comunicacgéo;
)

monitoramento.
Cronograma: 01/07/2019 a 31/07/2019

2.8 - AUDITORIA SOBRE OS PAGAMENTOS DE QUE TRATAM O ART. 5° DA LEI
8.666/93

Objetivo 1 - Avaliar a observancia da ordem cronolégica dos pagamentos
estabelecida pelo art. 5° da Lei n° 8.666/93.

(Lei 11.419/2006)
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Objetivo 2 - Avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam
atingidos, considerando os seguintes elementos do sistema de controles internos
da unidade:

a) ambiente de controle;

b) avaliagcdo de risco;

c
d

e

)
) atividades de controle;
) informacao e comunicacéo;
) monitoramento.
Cronograma: 01/08/2019 a 30/08/2019
2.9 - AUDITORIA SOBRE OS PROCESSOS LICITATORIOS

Objetivo 1 - Avaliagcdo da gestdao de contratagcdes, no que diz respeito aos termos
de referéncial/projetos basicos e edital licitatério;

Objetivo 2 - Avaliacdo quanto a utilizagdo dos critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢cao de bens e na contratagdo de servigos e obras;

Objetivo 3 - Avaliagdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos, relacionados a atividade de compras, contratagbes e licitagdes,
com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos,
considerando os seguintes elementos do sistema de controles internos da
unidade:

a) ambiente de controle;

b) avaliacdo de risco;

c) atividades de controle;

d) informacdo e comunicacgéo;

10
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e) monitoramento.

Cronograma: 02/09/2019 a 30/09/2019

2.10 - AUDITORIA SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)
DA UPC

Objetivo 1 — Avaliar os controles de Tl, com vistas a melhorar a governanga e a
gestdo de Tl e, consequentemente, a entrega dos servigos informatizados,

observando as orientagdes contidas nas boas praticas que tratam do tema;

Objetivo 2 - Avaliagdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam
atingidos, considerando os seguintes elementos do sistema de controles internos
da unidade:

a) ambiente de controle;

b
c
d

e

avaliacao de risco;
atividades de controle;

informagdo e comunicacgéo;

S N = N

monitoramento.

Cronograma: 01/10/2019 a 31/10/2019
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2.11 - AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E DOS RELATORIOS

FINANCEIROS

Objetivo 1 - Avaliacdo da conformidade das demonstragdes contabeis e dos

relatorios financeiros de 2018;

Objetivo 2 - Avaliacdo da confiabilidade e efetividade dos controles internos

administrativos relacionados a elaboracdo das demonstragcdes contabeis e dos

relatérios financeiros de 2018 e, qualidade e suficiéncia desses controles a fim de

garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos, considerando
seguintes elementos do sistema de controles internos da unidade:
a) ambiente de controle;

b) avaliacado de risco;

d

e

)

c) atividades de controle;
) informacao e comunicacéo;
)

monitoramento.
Cronograma: 01/11/2019 a 29/11/2019
2.12 - AUDITORIA SOBRE CESSAO E REQUISIGAO DE PESSOAL

Objetivo 1 - Avaliagdo da gestdo de pessoas contemplando, em especial:

a) observéancia da legislagao sobre Cessao e Requisi¢cao de Pessoal;

(OK]

b) tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no sistema contabil e nos

sistemas corporativos obrigatorios

12
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Objetivo 2 - Avaliacdo da qualidade e consisténcia dos controles internos
administrativos relacionados a gestdo de pessoas com vistas a garantir que seus
objetivos estratégicos sejam atingidos, considerando os seguintes elementos do
sistema de controles internos da unidade:

a
b

) ambiente de controle;
)
c) atividades de controle;
)
)

avaliacao de risco;

d

e

informacédo e comunicacgao;

monitoramento.

Cronograma: 11/11/2019 a 17/12/2019

3. FISCALIZAGOES

No decorrer do ano de 2019, o Diretor da SCI podera propor, devidamente
justificada, a realizagcdo de fiscalizagcbes em areas e temas n&o previstos neste
plano.

Tais fiscalizagdes deverdo ser precedidas de matriz de planejamento, nos termos
do art. 53 da Resolugdo 171/CNJ, sem prejuizo do disposto no artigo 51 do

mesmo regramento.

4. ACOES COORDENADAS PELO CNJ / CSJT/TCU

Até a presente data ndo ha divulgagdo de agbes coordenadas pelos Conselhos
superiores ou TCU todavia, se demandadas, serdo realizadas paralelamente as

auditorias aqui propostas.

13
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5. MONITORAMENTOS DOS TRABALHOS DOS EXERCICIOS ANTERIORES.

No decurso do ano de 2019 os lideres das auditorias e fiscalizacdes, realizadas
nos anos anteriores, deverdao efetuar acompanhamento para averiguacao da
efetiva implementacdao das recomendacgdes constantes nos trabalhos realizados.
Na falta dos lideres o monitoramento sera realizado pelo membro participante da

equipe, demonstrado abaixo.

5.1 MONITORAMENTO DAS AUDITORIAS DE 2014

5.1.1 Monitor: José Hugo Leite Quinho
Gestao da forga de trabalho - Protocolo TRT n°® 7088/2014, monitorada no
Protocolo TRT n°® 13292/2016.

5.1.2 Monitora: Mari Hara Onuki Monteiro
Obras e Servicos de Engenharia - Protocolo TRT n° 28644/2014 -

(sobrestada aguardando lotagao de engenheiro na SCI).

5.1.3 Monitor: Mauricio Dias Sobreira Bezerra
Estrutura do Controle Interno Administrativo em nivel de entidade -
Protocolo TRT n°® 1659/2014, monitorada no Protocolo TRT n° 19.228/15.

5.3 MONITORAMENTO DAS AUDITORIAS E FISCALIZAGOES DE 2015

5.3.2 Monitora: Mari Hara Onuki Monteiro
Acessibilidade — Protocolo TRT n° 20301/2015, monitorada nos Protocolos
n°s 25.900/2015, 25.901/2015 e 25.905/2015.
14
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5.3.3 Monitor: Mauricio Dias Sobreira Bezerra
Acumulacado de cargos - Protocolo TRT n°® 11025/2015, monitorada no
Protocolo TRT n°® 25.312/15.

5.3.4 Monitora: Nathalia de Almeida Torres
Cumprimento de Metas — PPA, LOA e planejamento estratégico — Protocolo
TRT n° 06130/2015, monitorada no Protocolo TRT n° 25.432/15.

Avaliacdo da Gestao do Patrimbénio Imobiliario do TRT13 — Protocolo TRT n°
13850/2015, monitorada no Protocolo TRT n° 13850/15.

5.3 MONITORAMENTO DAS AUDITORIAS E FISCALIZAGCOES DE 2016

5.3.1 : Monitor: José Hugo Leite Quinho
Desoneragdo da Folha de Pagamento nos Contratos com a Administragao
Publica Federal — Protocolo TRT n® 19309/2016.

5.4 MONITORAMENTO DAS AUDITORIAS E FISCALIZAGOES DE 2017

5.4.1 Monitor: Marcos José Alves da Silva
Avaliacdo dos Indicadores do Desempenho da Gestdo - Protocolo TRT n°

8805/2017 - Monitorada nos Protocolos TRT n°s. 10.8014/2017 e
10.815/2017.

15
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5.4.2 Monitor: Mauricio Dias Sobreira Bezerra
Cessao e Requisicdo de Pessoal - Protocolo TRT n°® 0287/17,

monitoramento nos préprios autos.

5.4.3 Monitora: Nathalia de Almeida Torres
Demonstragbes Contabeis e Relatéorios Financeiros - Protocolo TRT n°
14.532/17, monitorada no Protocolo TRT n°®14532/17

5.5 MONITORAMENTO DAS AUDITORIAS E FISCALIZAGOES DE 2018

5.5.1 Monitor: José Hugo Leite Quinho
Conformidade das pecgas exigidas no art. 13 da IN TCU N°63/2010 -
Protocolo TRT n°® 1678/2018, monitoramento nos Protocolo TRT n°s
5363/2018 e 5364/2018;

5.5.2 Monitor: Marcos José Alves da Silva
Indicadores de Desempenho - Protocolo TRT n° 4568/2018, monitoramento
no Protocolo TRT n° 6695/2018;
Adequabilidade da Forgca de Trabalho - Protocolo TRT n° 11206/2018,
monitoramento no Protocolo TRT n°® 13279/2018;
Ajuda de Custo - Protocolo TRT n° 17789/2018.

5.5.3 Monitor: Mauricio Dias Sobreira Bezerra
Utilizagao do bens e servicos de TI, custeados com recursos de 2016 e 2017
do CSJT, Protocolo TRT n°® 11681/2018, monitoramento no Protocolo TRT n°
16271/2018;
Gestao de TI, Protocolo TRT n°® 16266/2018,;
16
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5.5.4 Monitora: Nathalia de Almeida Torres
Resultado da Gestdo de 2017 - Protocolo TRT n° 113/2018, monitoramento
no Protocolo TRT n° 6108/2018;
Passivos - Protocolo TRT n° 6108/2018, monitoramento Protocolo TRT n°
9534/2018;
Empenho e Liquidagdo de Despesas - Protocolo TRT n® 9534/2018.
Avaliagao do Controles Internos - Protocolo TRT n® 16730/2018.

6 - RESERVA TECNICA

6.1 - INSPECAO ADMINISTRATIVA - solicitada pela autoridade maxima deste
Tribunal.

No decurso do ano de 2019 podera ser solicitado, pela autoridade maxima do
TRT13, trabalho extraordinario e excepcional, tipicos de exames de auditoria. Tais
trabalhos serdao protocolizados sob o titulo de “Inspecdo Administrativa”, nos
termos do art. 43 da RA 171/2013 CNJ.

Objetivo: atender demandas excepcionais, devidamente justificadas, relativas a
area ou temas que deverao ser sumariamente auditados, nos termos da Resolucgéo
n® 171/2013 CNJ.

7 - AGOES DE TREINAMENTO/CAPACITAGAO

Para atuar de maneira eficaz e efetiva na verificagdo da adequacao e eficacia dos
controles, integridade e confiabilidade das informagdes, politicas, metas, planos e
procedimentos adotados, além do cumprimento das leis, normas e demais
regramentos, €& necessario que os servidores da SCI| sejam submetidos a
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capacitagcao permanente. Assim sendo, e cumprindo determinagao constante na
alinea “f” do item | do Parecer n° 02 SCI/Presi/CNJ (Protocolo TRT13 7018/2014),
esta SCI protocolizou plano de capacitagcdo para o exercicio 2019 o qual devera

ser observado e realizado paralelamente as atividades aqui propostas.

8. CONSIDERAGOES FINAIS

O cronograma das auditorias previstas devera ser rigorosamente observado,
todavia podera ser alterado em decorréncia de solicitagbes de outras atividades

que sejam julgadas como prioritarias, expressamente justificadas e autorizadas.

Cada atividade sera iniciada apés emissdao de Comunicado emitido pelo Diretor
da SCI, onde constard a atividade que sera realizada, o cronograma, a equipe

que a executara, a indicagao do lider etc.

Os achados serao compilados na matriz de achados e encaminhados para

manifestacdo do gestor da unidade auditada, antes da emissao do relatério final.

Os relatérios finais das atividades serdo de responsabilidade do lider da equipe e
revisados pelo Diretor da SCI. Tais relatérios serdo encaminhados para a
Presidéncia do TRT13 e, caso acolhidos, o gestor da unidade auditada devera
elaborar plano de acao onde constara, dentre outras coisas, prazo para a

implementacao das recomendacdes ofertadas.

Eventuais alteragdes no plano poderdo ser solicitadas no transcorrer do ano de
2019, em virtude de necessidades futuras ou dificuldades percebidas no decurso

do ano vigente, peculiares a dinamica do trabalho de auditoria.
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10 - EQUIPE DA SCI:

Ana Paula Silva de Oliveira

Chefe da Secao de Apoio Administrativo

José Hugo Leite Quinho

Chefe da Secao de Fiscalizagcao e Auditoria Administrativa

Mauricio Dias Sobreira Bezerra

Assistente responsavel pelas Auditorias Operacionais e de Conformidade

Marcos José Alves da Silva

Assistente responsavel pelas Auditorias de Pessoal

Mari Hara Onuki Monteiro

Assistente responsavel pela Auditoria de Indicadores, Obrase contratagdes

Nathalia de Almeida Torres

Assistente responsavel pelas Auditorias Contabil, Financeira e Orgcamentaria

Jodo Pessoa, 30 de novembro de 2018

José Hugo Leite Quinho
Diretor da Secretaria de Controle Interno
em substituicao
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