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O Projeto Emprega
Margaridas é um sopro
perfumado na vida de

mulheres que so
precisam de uma opor-
tunidade para escre-
verem suas proprias
histérias

Vilma Correia

assistente social da comunidade
de Alto do Mateus




nossas

O Projeto Emprega Margaridas ¢ uma iniciativa do Tribunal do Regional

do Trabalho da 13° Regido - TRT13, por meio da com Assessoria de Proje-

tos Sociais e Promo¢ao dos Direitos Humanos — Aspros, tendo o objetivo de
promover formag¢ao humanizadora e técnica, bem como o encaminhamento
para as vagas de aprendizagem profissional digna e a empregabilidade. Tem
como publico prioritario meninas e mulheres negras, quilombolas, indigenas,
imigrantes venezuelanas ou pertencentes as comunidades periféricas marcadas
por altos indices de vulnerabilidade social, em Jodo Pessoa e cidades do inte-
rior da Paraiba que sediam varas do TRT13.

As margaridas sdo meninas e mulheres marginalizadas, com trajetérias de vida
marcadas pela superacdo das adversidades. Assim como as margaridas podem
ser brancas, amarelas ou azuis, as mulheres integrantes deste Projeto também
sao diversas. Muitas sdo pertencentes a povos e comunidades tradicionais, que
buscam se aquilombar de diferentes formas, resistindo as diversas experiéncias
de discriminagdo étnico-racial.

Por meio da educagdo humanizadora e técnico-profissionalizante, um jardim
de oportunidades é produzido a partir das conquistas individuais, mas que ao
serem vivenciadas e noticiadas, tornam-se coletivas. E uma oportunidade de
aprender, de ser encaminhada a uma vaga de trabalho e ser contratada. Para o
TRT13 cada margarida importa, uma vez que juntas formam em si, um jardim
de esperanca de dias melhores, um jardim de oportunidades.
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Cada Margarida importa...

O Projeto Emprega Margaridas objetiva contribuir com a mudanga do cenario
de desigualdade étnico-racial e de género, que marca a Histdria do Brasil, por
meio da educacdo. O processo formativo é produzido por meio de uma mo-
bilizagdo interinstitucional, contando com o apoio de parceiros estratégicos.
As turmas sdo realizadas em Jodo Pessoa e nos municipios que sediam varas
do TRT13, a exemplo de Campina Grande e outros municipios do interior do
estado da Paraiba.
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Com quantas margaridas se faz um

jardim de

O pertencimento ao grupo identitario
racial e de género, numa sociedade
marcada pelas diferentes formas de
desigualdades, torna-se relevante

por gerar mobilizagdes (individuais e
coletivas) em defesa da sobrevivéncia.
Elas, as “margaridas’, muitas vezes sao
levadas a reproduzir o ciclo de preca-
rizagdo do mundo do trabalho vividas
por suas maes e avos.

Desse modo, o Emprega Margaridas
contribui para minimizar os proble-
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mas de acesso a aprendizagem pro-
fissional e a oportunidades dignas no
mundo da empregabilidade, questdes
que se apresentam como um proble-
ma estrutural para meninas e mulhe-
res quilombolas, migrantes, indigenas
e moradoras de areas periféricas, em
situacao de vulnerabilidade social.



nossas estratégias
de acoes.

O processo de aquilombamento ¢ vivido a partir de estratégias de mobiliza¢ao,
quando a Assessoria de Projetos Sociais e Promog¢ao dos Direitos Humanos

— Aspros articula agdes em parcerias com 6rgaos governamentais, empresas e
representantes da sociedade civil organizada.

O territorio contemplado se refere aos quilombos de Paratibe, Ipiranga, Gurugi
e Mituagu, além dos territérios do Alto do Mateus e Mugumagro, comunidades
indigenas de Tabajara e Potiguara na cidade Rio Tinto e migrantes venezuela-
nas que estdo morando atualmente na cidade de Joao Pessoa. Registra-se que,
até o inicio da implantagdo do Emprega Margaridas, essas comunidades nao
tinham recebido projetos sociais dirigidos para a promocéo dos direitos huma-
nos no Ambito da Justica Social do Trabalho.







estratégic

“AJUSTICAE UMA
MULHER NEGRA E
LA NAO ANDA SO




Inspirados pela ideia de que
"a justi¢a ¢ uma mulher negra e ela
ndo anda s6", criamos uma rede de
institui¢oes parceiras para executar
o Programa Emprega Margaridas.
Contamos com o apoio do Projeto
Meninas na Ciéncia da Computacao,
desenvolvido por pesquisadores e
estudantes do Centro de Informatica
da UFPB. Essa parceria foi escolhida
apos ouvirmos as liderangas comu-
nitdrias, que apontaram a necessi-
dade de formacdo em tecnologia da
informagao devido a exclusdo digital
enfrentada pelas meninas e mulheres
quilombolas.

Além dos aspectos técnicos,
nossa matriz curricular aborda temas
como racismo estrutural, empodera-
mento feminino, direitos humanos,
democracia, empreendedorismo
social, Trabalho invisivel, rotinas ad-
ministrativas, entre outros. Através do
didlogo, estabelecemos parcerias com
institui¢oes formadoras e 6rgaos go-
vernamentais que facilitam a inser¢ao
no mercado de trabalho.

Priorizamos o contato com
entidades publicas de ensino, pesqui-
sa e extensao, como a Universidade
Federal da Paraiba - UFPB. As aulas
também contam com profissionais da
OAB, do SINE, que oferece suporte

para cadastramento e vivéncias for-
mativas, e do CIEE, que proporciona
oportunidades de aprendizagem. Em
colaboragdo com o Sebrae, promove-
mos oficinas sobre empreendedoris-
mo, uma atividade relevante para as
comunidades.

Além disso, contamos com
o0 apoio das Secretarias de Desen-
volvimento Humano, da Mulher e
da Diversidade Humana da Paraiba,
bem como da Secretaria do Desen-
volvimento Econémico e do Traba-
lho (SINTUR) de Joao Pessoa. Elas
contribuiram fornecendo transporte e
abordando temas relevantes em nossa
programacao.

A Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua
(Pnad Continua), conduzida pelo
IBGE, oferece um panorama da situ-
acdo socioecondmica do Brasil. No
segundo trimestre de 2022, os dados
coletados na Paraiba revelaram uma
preocupante realidade para as mulhe-
res negras no mercado de trabalho.

De acordo com os resultados,
61,9% das mulheres negras na Paraiba
estdo em empregos desprotegidos,
desprovidos das garantias minimas
de protecéo social, como previdéncia
e direitos trabalhistas. Além disso,
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41,8% dessas mulheres enfrentam subutilizacao em suas atividades laborais,
englobando situagoes de desemprego, subemprego e trabalhos precarios que
ndo aproveitam plenamente suas habilidades. Esses dados refletem desafios
significativos enfrentados pelas mulheres negras, ressaltando a necessidade de
politicas e agdes que promovam a inclusao, a igualdade de oportunidades e a
prote¢ao social para esse grupo especifico.

Em 2023, novos dados da Pnad Continua do IBGE mostraram que a
populagdo negra representava 56,1% da populagdo brasileira, sendo as mulhe-
res negras e os homens negros maioria entre os trabalhadores informais e em
situagdo de subutilizagao. Esses nimeros evidenciam a persisténcia das dispari-
dades de género e raga no mercado de trabalho brasileiro.
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jardim de oportunidades

A palavra “oportunidade” é um substantivo feminino oriundo do latim opportunitate, que deriva do termo
em latim opportunus que significa “favoravel, adequado, desejavel”

No nosso Projeto, cada momento se torna favoravel a novas experiéncias educativas, adequado ao mundo
da empregabilidade e desejado para cada margarida que faz parte do nosso jardim.

Porto 1 - Oportunidades de se
encontrar

Momento favoravel para a vivenciar a educagao humanizadora, volta-
da para valorizagao da trajetéria de vida e do letramento em direitos
humanos no mundo do labor.

porto 2 - oportunidades de
aprender

Momento adequado para produgao da
escrita de si, manifestada na confec¢do do curriculo.

porto 3 - Oportunidades de Produzir

Momento favoravel para a vivenciar a educa¢ao humanizadora,
voltada para valorizagao da trajetéria de vida e do letramento em
direitos humanos no mundo do labor.

porto 4 - Oportunidades se
colocar no mundo do trabalho

Momento desejado para encaminhamento para o mercado de
trabalho e programas de aprendizagem, a partir da articulagdo
entre o TRT13 e as institui¢cdes parceiras.
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Compartilhando
os resultados

Banco de Curriculos Sociais

Pensando em oferecer oportunidades de formagdo e encaminhamento ao
mercado de trabalho, criamos um banco de curriculos sociais para que em-
presas que operem com responsabilidade social e apostem na diversidade de
seus colaboradores, possam acessar nossas Margaridas e tenham acesso as suas
trajetorias de vida. Para tanto sdo oportunizadas Palestra sobre “Entrevistas,
Curriculos e Processos” ministrada pelo IEL e Oficina de Curriculos Sociais,
por Jamilly Cunha, para que as participantes aprendam a construir e direcionar
um bom curriculo para as vagas de emprego desejadas.

Também houve um momento de prética, conduzido por Melissa Paulissen,
representante da Caixa de Assisténcia dos Advogados da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil (Caixa OAB), de entrevistas simuladas, preparando as participan-
tes para processos seletivos reais. Melissa compartilhou dicas sobre como se
comportar durante uma entrevista de emprego, quais perguntas esperar e como
responder de maneira eficaz.

Participacdo do Feirdao
de Empregabilidade

Em maio de 2023, nossas Margaridas participaram do Feirao da Empregabili-
dade promovido pela Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa. No evento, houve
uma iniciativa especial para atender as 100 Margaridas da edi¢ao indigena.
Durante essa a¢ao, além das entrevistas de emprego, foi possivel realizar novos
cursos de capacitagdo. O TRT13 marcou presen¢a com um estande e interme-
diou com a prefeitura para garantir um atendimento digno as nossas Marga-
ridas, além de organizar o transporte para que todas pudessem participar do
Feirdo.

Atualmente, estamos no segundo ano levando as Margaridas para o Feirao da
Prefeitura. No ano passado, em 2023, 100 Margaridas foram atendidas, pois ja
estavam em idade de empregabilidade. Este ano, em 2024, tivemos a partici-
pa¢ao de Margaridas em idade de aprendizagem, entre 14 e 22 anos, incluindo
indigenas e venezuelanas. Das 45 jovens que participaram das ultimas duas
edi¢des, apenas 2 tinham mais de 18 anos e puderam participar do Feirao da
Prefeitura. Nesse contexto, duas Margaridas participaram do evento, acompa-
nhadas pela Aspros.
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Participacdo de eventos formativos

As Margaridas sdo participantes assiduas de todos os eventos promovidos pela
Assessoria de Projetos Sociais e Promogao dos Direitos Humanos do TRT13.
Elas ndo sé participaram dessas atividades regularmente, mas também se
envolvem ativamente em discussdes importantes sobre combate ao racismo e
fortalecimento das mulheres. Um exemplo significativo dessa participagao foi
no evento “Aquilombar é preciso’, onde tiveram a oportunidade de ouvir a pa-
lestrante Benilda Brito. Esse comprometimento mostra que o projeto vai além
da formacao, sendo uma parte continua de suas vidas para o desenvolvimento
pessoal e social.

Além disso, as Margaridas participaram do 1° Feirdo da Aprendizagem da Pa-
raiba, organizado pelo FEAP em parceria com o TRT13, que aconteceu no dia
18/06 no Centro Integrado da Justica Social (CIJUS). O evento teve como
objetivo principal promover a inser¢ao de jovens aprendizes no mercado de
trabalho de maneira digna e decente, combatendo o trabalho infantil e promo-
vendo a educagdo profissional. As Margaridas participaram de palestras,
Workshops e outras atividades voltadas para o mundo do trabalho, além de
terem acesso a stands de empresas com vagas para aprendizes.

Empregabilidade

Até o momento, além de contribuir com a formagdo de mais de 190 meninas e
mulheres, conseguimos encaminhar ao trabalho decente e seguro, dez jovens,
sendo sete em condi¢ao de jovem aprendiz e trés em regime celetista em tempo
integral. Além disso, houve contratacao de mais 27 participantes com a assina-
tura de termo de parceria para o Programa Rede Aprendiz em parceria com o
SENAC. Nesse caso, as jovens irdo trabalhar no préprio TRT13. Outras cinco
meninas, da edi¢ao indigena foram encaminhadas, via tratativa do TRT13,
para vagas de aprendizagem na Usina Monte Alegre, na cidade de Maman-
guape-PB.



O Projeto é uma
referéncia no cotidiano

da comunidade, tor-
nando-se uma forma

de esperanca para as
familias quilombolas

Joseane Santos
lideranca do Quilombo Paratibe
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INE

O Prémio de Inovagao J.Ex tem como objetivo re conhecer e incentivar
as iniciativas e projetos de tecnologia, de gestdo e de inovagao de Institui¢oes
do Ecossistema de Justi¢a, bem como valorizar os lideres e executivos que se
destacam pelo perfil em preendedor e inovador em suas instituigdes, a fim de
enfatizar e repercutir as iniciativas relacionadas
a melhoria dos servigos prestados em beneficio da sociedade.

O Projeto Emprega Margaridas, que, em suas quatro primeiras edigdes,
ofereceu formagao e encaminhamento a empregabilidade a jovens negras, qui-
lombolas e periféricas, ganhou a premiagao na categoria Inovagao Social
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