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Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel do Programa

TRABALHO DECENTEE 1 REDUGAODAS

CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

INSTITUIGOES
EFICAZES

1 PAZ, JUSTICAE 1 PARCERIAS EMEIDS

DEIMPLEMENTAGAQ

O Combate ao racismo institucional no Poder Judicidrio permeia diversos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS que compdem a Agenda 2030 da ONU:

« O ODS 8, no item 8.6, propde reduzir substancialmente a proporcao de jovens sem
emprego, educacao ou formacao;

e O ODS 10 também estabelece em seu item 10.2 o propdsito de empoderar e promover
a inclusao social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo,
deficiéncia, raga, etnia, origem, religidao, condicdo econémica ou outra;

e O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 possui como determinacao a
construcao de instituicdes eficazes, responsaveis, inclusivas e transparentes;

e OODS17 em seu item 17.7, incentiva a promocao eficaz de parcerias publicas e publico
privadas, bem como com a sociedade civil, a partir da experiéncia das estratégias de
mobilizacdo de recursos dessas parcerias para atingimento das metas de
desenvolvimento sustentavel.



Legislacao

Constituicao Federal Art. 3%/l e IV, 5° caput e XLI, 7°, XXX, 215,81°;
Convencao 111 da OIT;

Convencao Interamericana contra o Racismo, Discriminacao Racial e
Formas Conexas de Intolerancig;

Convencao Internacional sobre a Eliminagao de todas as Formas de
Discriminacao Racial, ratificada pelo Brasil, promulgada pelo Decreto
n.° 65.810, de 8/12/1969;

Conveng¢ao Americana sobre Direitos Humanos, art.1.1;

Agenda 2030 da ONU;

Lei 9.029/95;

Estatuto da Igualdade Racial — Lei n.°12.288 de 20 de Julho de 2010;

Lei 12.990 de 09/06/2014 — Dispde sobre a reserva aos nhegros de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracao publica federal, das autarquias, das fundacdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Uniao;

Resolucdo CNJ n.° 203/2015 - Dispde sobre a reserva aos negros, no
ambito do Poder Judiciario, de 20% das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso
Nna magistratura;

ADPF 186/DF — Reserva de Vagas com base em critério étnico-racial;
Nota Técnica GT de Raca N°001/2018 do MPT -

https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/notas-tecnicas/nota-tecnica-gt-
de-raca-no-0l/@@display-file/arquivo_pdf;

Parecer Acao Afirmativa Estagio - MPT MAGALU -
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/parecer-acp-dpu-x-magalu-13-10.pdf



https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/notas-tecnicas/nota-tecnica-gt-de-raca-no-01/@@display-file/arquivo_pdf
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/notas-tecnicas/nota-tecnica-gt-de-raca-no-01/@@display-file/arquivo_pdf
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/parecer-acp-dpu-x-magalu-13-10.pdf

Quais sao os desafios?

Ha um imenso desafio na busca da superacao da sub-
representatividade dos negros na estrutura do Poder
Judiciario, reflexo direto do racismo estrutural no pais.

Segundo dados do Perfil Sociodemografico dos Magistrados
Brasileiros realizado em 2018 pelo CNJ, apenas 21% do total
de juizes(as) sao negros. Considerando-se os(as)
desembargadores(as), esse numero cai para 8,8%.

Entre servidores(as) e estagiarios(as) do Judiciario, tem-se
que, respectivamente, 31% e 33,9% sao negros(as). (1)

Embora representem a maioria da populacao brasileira,
equivalendo a 55,8% do total, apenas 29,9% dessas pessoas
ocupavam 0s cargos de geréncia, segundo dados do IBGE
na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
de 2018.

Pretos e pardos sao maioria entre trabalhadores
"desocupados" (64,2%) ou "subutilizados" (66,1%), segundo o
informativo Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). (2)

(1) (Disponivel em: https//www.youtube.com/watch?
v=nJGUZP87rlc, Link CNJ - Negras e Negros no
Poder Judicidrio, publicado em 14/10/2021, acesso em
19.10.2021).

(2) (Disponivel em:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2019-11/negros-sao-
maiorig-entre-desocupados-e-trabalhadores-informais-no-pais,

acesso em 14/09/2021.)



https://www.youtube.com/watch?+v=nJGUZP87rLc
https://www.youtube.com/watch?+v=nJGUZP87rLc
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2019-11/negros-sao-maioria-entre-desocupados-e-trabalhadores-informais-no-pais
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2019-11/negros-sao-maioria-entre-desocupados-e-trabalhadores-informais-no-pais
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Fonte IBGE, disponivel em: https.//feduca.ibge.gov.br/jovens/materias-especiais/21039-desigualdades-
sociais-por-cor-ou-raca-no-brasil.html, acesso em 14/09/2021

Em outubro de 2020, o CNJ elaborou um Relatério de Igualdade Racial no
Judiciario que estabelece, entre diversas propostas, a implementacao de
politicas afirmativas para promocao da igualdade racial.

A Convencao sobre a Eliminacao de todas as Formas de Preconceito, ratificada
pelo Brasil em 1968, em seu art. 1°, § 4, estabelece a possibilidade de adocao de
acoes afirmativas:

Artigo |

1. Nesta Convencao, a expressao “discriminacgao racial” significara qualquer
distingao, exclusao restricdo ou preferéncia baseadas em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano,
(em igualdade de condicao), de direitos humanos e liberdades fundamentais
no dominio politico econémico, social, cultural ou em qualqgquer outro dominio
de vida publica.

()

4. Nao serao consideradas discriminacgao racial as medidas especiais tomadas
com o Unico objetivo de assegurar progresso adequado de certos grupos
raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem da prote¢ao que possa
ser necessaria para proporcionar a tais grupos ou individuos igual gozo ou
exercicio de direitos humanos e liberdades fundamentais, contando que, tais
medidas ndo conduzam, em consequéncia, a manutencao de direitos
separados para diferentes grupos raciais € nao prossigam apos terem sidos
alcancados os seus objetivos.


https://educa.ibge.gov.br/jovens/materias-especiais/21039-desigualdades-sociais-por-cor-ou-raca-no-brasil.html
https://educa.ibge.gov.br/jovens/materias-especiais/21039-desigualdades-sociais-por-cor-ou-raca-no-brasil.html
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/10/Relatorio_Igualdade-Racial_2020-10-02_v3-2.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/10/Relatorio_Igualdade-Racial_2020-10-02_v3-2.pdf

No art. 2° I, da mesma Convenc¢ao para a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminagao Racial, encontramos o conceito de agao afirmativa:

Artigo 1l

2) Os Estados Partes tomarao, se as circunstancias o exigirem, Nnos campos
social, econébmico, cultural e outros, as medidas especiais e concretas para
assegurar como convier o desenvolvimento ou a protecao de certos grupos
raciais ou de individuos pertencentes a estes grupos com o objetivo de
garantir-lhes, em condi¢cdes de igualdade, o pleno exercicio dos direitos do
homem e das liberdades fundamentais.

E posicao consolidada no Supremo Tribunal Federal a constitucionalidade das
acoes afirmativas. Entre os varios precedentes, destacamos o julgamento da
ADPF 186/DF, em que se assegurou a constitucionalidade das cotas para negros
em universidades. (1)

As iniciativas a seguir, objetivam contribuir para a inclusao de jovens negros e
negras no mercado de trabalho, a ampliacdao da representatividade negra no
Tribunal e o fortalecimento da imagem institucional do TRT na promog¢ao dos
direitos humanos.

(1) (Disponivel em: https/redir.stfjus.br/paginadorpub/paginador.jsp?
docTP=TP&docID=6984693, acesso em19/10/2021.)



https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=6984693
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=6984693

Quais sao as Iniciativas?

Criar um programa de “FORMACAO DE

1 LIDERANCAS NEGRAS" - O objetivo é
melhorar o acesso das pessoas negras aos
cargos de gestao do Tribunal com adoc¢ao
de medidas efetivas que viabilizem o
acesso a formacao, o estimulo a liderancga e
a igualdade de oportunidades;

diagnostico com formacgao de banco de
dados na Secretaria de Gestao de Pessoas
a ser utilizado como ferramenta de gestao
para qualificacdes e ascensao aos cargos
de lideranca. O objetivo é tragcar um perfil
dos servidores negros do Tribunal com
analise de curriculo, entrevistas, etc.., a fim
de identificar os interessados para
qualifica-los, o que sera realizado por meio
da selecao e capacitagcao necessarias a
assunc¢ao dos cargos de nivel de gestao;

2 Pesquisa Institucional - elaboracao de

remunerado em diversos setores do
tribunal com vagas exclusivas para
pessoas negras, observando-se também a
proporcionalidade de género (Lei
12.288/2010, art.4°, I- 11);

3 Estagio — Realizar a contratacao de estagio

de Comité Gestor de Igualdade de Género,
Raca e Diversidade do Tribunal;

q Fortalecimento e suporte das atividades
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Promoc¢ao de parcerias
com outras instituicdes,
universidades e 6rgaos
publicos para realizacao de
eventos conjuntos, troca de
experiéncias e boas praticas
(benchmarketing) para a
promoc¢ao da inclusao e
melhor representatividade
negra no mundo do
trabalho;

7

Publicidade e
Transparéncia — Manter no
Portal um “Observatdrio de
igualdade de Género, Raca
e Diversidade do TRT 13" -
uma espécie de censo
étnico-racial, de acordo
com os critérios do IBGE e a
partir da autodeclaracao,
em que constem
indicadores com numero
de servidores, servidoras e
respectivas funcdes através
de tabelas e graficos
estatisticos que
demonstrem a evoluc¢ao do
Tribunal no cumprimento
da meta de igualdade de
género, raga e diversidade;

9

Promocao de eventos,
divulgacgoes e publicacdes
de matérias no site do
tribunal em datas
relevantes, como 13 de maio
- Diadaa

Abolicao, 25 de julho — Dia
Internacional da Mulher
Negra Latino Americana e
Caribenha, e 20 de
novembro — Dia Nacional da
Consciéncia Negra;

Promocao de palestras,
wokshops, reunides,
exposicoes, filmes, etc.
sobre a tematica de racga;

Garantia da
representatividade e
diversidade de ragas nas
publicacdes de textos e
imagens da Assessoria
de Comunicacgao do
Tribunal;

Acao Afirmativa — Realizar estudos para a regulamentacao do
estabelecimento de reserva de cotas nas funcdes de confianca e cargos
comissionados;
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12

13

15

Acao Afirmativa — Contratos - Incluir clausulas nos contratos com as
empresas prestadoras de servicos continuados que estabelecam
percentual de reserva de vagas para negros (30%) e obrigacdes para
a promogc¢ao da igualdade de género, raca e diversidade como o faz,

por exemplo, o TRT/RS.

Buscar a equidade étnico-racial, de diversidade sexual e de género,
entre outras, em todos os eventos realizados, nao apenas nos que
tratem da tematica especifica desses segmentos;

Elaboracéo/Divulgacao
de cartilhas com
conteudo informativo
antidiscriminatoéria para
servidores e
magistrados;

Estabelecimento de
parcerias institucionais
com 6rgaos publicos,
organizag¢des da sociedade
civil, organizagdes nao

governamentais, Sistema S,

entre outras, para fomento
a inclusao e capacitacao de

pessoas negras no mercado

de trabalho;

14

16

Criagao de Turmas do E-
saber e outros programas
criados pelo Tribunal com
reservas de vagas
exclusivas para negros;

Criacao do "Prémio
Diversidade

TRT 13a Regidao” - com
objetivo

de fomentar a iniciativa de
organizagdes do terceiro
setor, empresas privadas e
orgaos publicos por acdes
voltadas a igualdade de
género, raga e diversidade.







