PROGRAMA
INCLUSAO
LGBTQIA+

Plano de Gestao - Biénio 2023/2024

.-
;\ ILIREE PARAIBA
%FIDADE, INCLUSAO E SU?T ENTABILIDADE
TRT-132 REGIAQ e
Paraiba i i@ E 5




EXPEDIENTE

Presidente do TRTI3
Desembargador Thiago de Oliveira Andrade

Vice-Presidente e Corregedora
Desembargadora Margarida Alves de Araujo Silva

Ouvidor
Desembargador Eduardo Sergio de Almeida

Ouvidora da Mulher
Desembargadora Herminegilda Leite Machado

Juizes Auxiliares da Presidéncia e da Corregedoria
Lindinaldo Silva Marinho
Alexandre Roque Pinto

Secretdrio-Geral da Presidéncia
Hyderlandson Coelho da Costa

Secretdrio-Geral Judicidrio
Renan Cartaxo Marques Duarte

- PARAIBA

Diretora-Geral da Secretaria
Simone Farias Perrusi

Assessoria de Projetos Sociais e Promoc¢do de Direitos Humanos - ASPROS
Humberto da Silva Miranda

Jamilly Rodrigues da Cunha

Samuelson Wagner de Araudjo e Silva
Francineide Dias Braga

Ricardo Luiz Gomes Silva

Rute Prado de Morais

Priscilla Costa de Lucena Rodrigues de Lima
Andrezza Ribeiro Gomes

Débora Fernanda Silva Barbosa

Rosana Amancio Pereira

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
'3° REGIAO

LA AT N -e
DL D RN s

Equipe de Elaborac¢édo

Humberto da Silva Miranda

Jamilly Rodrigues da Cunha
Samuelson Wagner de Aradjo e Silva
Francineide Dias Braga

Assessoria de Comunicagdo Social - Design Grdfico
Patricia Rocha Magalhdes Sakaue
Eduardo Pinelli Pereira

Contatos da ASPROS
aspros@trti3jus.br
(83) 3533-6027

(83) 3533-6026

(83) 3533-6025




Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel do Programa

ERRADICAGAO EDUCAGAO DE IGUALDADE
DA POBREZA QUALIDADE DE GENERO

TRABALHO DECENTEE ‘I 7 PARCERIAS

CRESCIMENTO E MEIOS DE
ECONOMICO IMPLEMENTAGAO

i

Para fortalecer o Trabalho, o TRT da 13° Regiao soma forcas para o
enfrentamento da discriminacao social e da transfobia, contribuindo,
de tal forma, com a construcao de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Constituira prioridade da gestao realizar o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel de n°1da Agenda 2030 da ONU que
estabelece como meta acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares, além do ODS n° 4, que visa assegurar a
educacao inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; o ODS
Nn° 5, cujo alvo é alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas; o ODS n° 8 que tem como meta promover o
crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, o
emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para todos e, ainda,
o ODS n°17, que prevé fortalecer os meios de implementacao e
revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.



Qual o objetivo do
Programa de Inclusao LGBTQIA+?

Uma das iniciativas sera o Programa de
Inclusao LGBTQIA+, cujo objetivo € fomentar
a empregabilidade, inclusao e eliminacao da
discriminac¢ao contra pessoas da
comunidade LGBTQIA+, com destaque para
as pessoas trans.

Segundo conceituacao da Corte
Interamericana de Direitos Humanos, “o
termo trans € um termo “guarda- chuva”
usado para descrever as diferentes variantes
da identidade de género, cujo denominador
comum € a nao conformidade entre o sexo
atribuido ao nascimento da pessoa e a
identidade de género tradicionalmente
atribuida a ela.

Cf. Opinido Consultiva OC-24/17, de

24/11/2017 solicitado pela Costa Rica sobre identidade de género,
igualdade e ndo discriminagdo a casais do mesmo sexo. (Disponivel
em: https//www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea_24._por.pdf
acesso em 09/09/2021)



https://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea_24_por.pdf
https://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea_24_por.pdf

A prioridade da iniciativa sera a
inclusao das pessoas trans, pois sao
O grupo mais vulneravel, excluido e
violentado da comunidade
LGBTQIA+, sobretudo quando
tratamos das travestis e mulheres
trans. “Estima-se que 13 anos de
idade seja a média em que
travestis e mulheres transexuais
sejam expulsas de casa pelos pais
(ANTRA, 2017) - e que cerca de
0,02% estao na universidade,
72%Nnao possuem o ensino meédio e
56% o ensino fundamental (Dados
do Projeto Além do Arco-iris/Afro
Reggae).” (1)

O acesso ao emprego formal
também é uma realidade muito
distante para essa parte da
populacao. Segundo dados da
Associacao Nacional de Travestis e
Transexuais — ANTRA,
aproximadamente 90% das
mulheres travestis e transexuais
tém apenas a prostituicao como
fonte de renda. (2)

O Brasil € o pais que mais mata
pessoas trans em todo o mundo.
“A cada 10 assassinatos de

pessoas trans no mundo, quatro
ocorreram no Brasil”. O Relatério da
ANTRA deixa claro que “existe um
perfil prioritario que tem sido
vitimado pela violéncia transfébica,
gue é a travesti ou mulher trans,
negra, pobre e periférica”. Em 2021,
das 140 vitimas de homicidios, 135
eram mulheres/travestis trans.
Desse total, 81 % eram
travestis/mulheres trans negras..
Entre 2017 e 2021, foram 27
assassinatos na Paraiba. (3)

Conforme doutrina citada pelo Min.
Roberto Barroso no RE 845779/SC
STF, “[c]onviver com a opg¢ao sexual
do transexual, permitir a busca de
sua felicidade, € também revelar o
grau de democracia da sociedade, ja
gue essa felicidade dependera da
identificacao do sexo psicoldgico
com o bioldgico.

Os valores morais, que dominam a
sociedade, permitirdao o convivio
com o beme-viver do individuo
transexual? Com a resposta,
chegaremos ao grau de democracia
existente em nossa realidade
juridica”. (4)



Por todo o exposto, entendemos
fazer-se necessaria a atuacao
proativa do Tribunal Regional do
Trabalho na participagao das
discussdes sobre essa tematica
com a sociedade e na formulagao
de iniciativas de implementacao
de politicas publicas como forma
de minorar a exclusao e fomentar
a empregabilidade e nao
discriminacao dessa populacao.

(1) Cf. BENEVIDES, Bruna G. e NOGUEIRA,
Sayonara naider Bonfim. Dossié Assassinatos e
Violéncia contra travestis e transexuais brasileiras
em 2021 SGo Paulo: ExpressGo Popular, ANTRA,
IBTE, 2022, disponivel em
https//antrabrasil.files.wordpress.com/20
22/01/dossieantra2022-web.pdf, acesso em
19/10/2021.

(2) Cf. https.//feconomia.uol.com.br/noticias/reda
ca0/2020/10/09/inclusao-trans-no-mercado-de-
trabalho-avanca-mas-ainda-enfrenta-
obstaculos.htm, acesso em 09.09.2021

(3) Cf. BENEVIDES, Bruna G. e NOGUEIRA,
Sayonara naider Bonfim. Dossié Assassinatos e
Violéncia contra travestis e transexuais brasileiras
em 2020 S&o Paulo: Expressdo Popular, ANTRA,
IBTE, 2021, disponivel em
https.//antrabrasil.files.wordpress.com/2
021/01/dossie-trans-2021-29jan2021.pdf, acesso em
09/09/2020

(4) ARAUJO, Luiz Alberto David, A

protegdo constitucional do transexual. SGo Paulo:
Saraiva, 2000. p. 8 ). RE 845779/SC STF -
Julgamento ainda ndo concluido mas que conta
com dois votos favoradveis (além do Relator, Min.
Barroso, o Min. Edson Fachin) a seguinte tese de
repercussdo geral: “Os transexuais tém direito a
serem tratados socialmente de acordo com a sua
identidade de género, inclusive na utilizagdo de
banheiros de acesso publico”



https://antrabrasil.files.wordpress.com/2022/01/dossieantra2022-web.pdf
https://antrabrasil.files.wordpress.com/2022/01/dossieantra2022-web.pdf
https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2020/10/09/inclusao-trans-no-mercado-de-trabalho-avanca-mas-ainda-enfrenta-obstaculos.htm
https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2020/10/09/inclusao-trans-no-mercado-de-trabalho-avanca-mas-ainda-enfrenta-obstaculos.htm
https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2020/10/09/inclusao-trans-no-mercado-de-trabalho-avanca-mas-ainda-enfrenta-obstaculos.htm
https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2020/10/09/inclusao-trans-no-mercado-de-trabalho-avanca-mas-ainda-enfrenta-obstaculos.htm
https://antrabrasil.files.wordpress.com/2021/01/dossie-trans-2021-29jan2021.pdf
https://antrabrasil.files.wordpress.com/2021/01/dossie-trans-2021-29jan2021.pdf

Legislacao

Constituicao Federal art. 1°, 1ll, art. 3°, IV, art. 5° caput e inciso XLI;

Convencao Americana de Direitos Humanos 1969 — Pacto San José
da Costa Rica, art. 1.1;

Convencao 111 da OIT,;

Lei n.° 9.029/95;

Decreto n° 8.727/2016 -
Dispde sobre o uso do
nome social e o
reconhecimento da
identidade de género de
pessoas travestis e
transexuais no ambito da
administracao publica
federal direta, autarquica e
fundacional.



Quais sao as Iniciativas?

Elaborar cartilha sobre a inclusao, no

1 trabalho, de pessoas da comunidade
LGBTQIA+, especialmente de pessoas
trans na realidade na Paraiba.

Capacitar os gestores e demais

2 servidores, sobretudo os que atendem
diretamente ao publico, para estimular
a conscientizagcao no acolhimento
adequado a populacdao LGBTQIA+.

Realizar parcerias institucionais com
3 orgaos publicos e organizacdes da
sociedade civil para a promocgao e o
fomento do respeito a diversidade,
assim como da empregabilidade e
capacitacao de pessoas trans.

Publicar, no site e nas redes sociais do
4 Tribunal, matérias jornalisticas,
pesquisas e jurisprudéncia sobre o
tema da inclusao e respeito a
dignidade da populacao LGBTQIA+,
especialmente em datas importantes,
a exemplo de 29/01 - Dia Nacional da
Visibilidade das Pessoas Trans e
Travestis, 17/05 — Dia Internacional
contra a LGBTFOBIA e 28/06 - Dia
Internacional do Orgulho LGBTQIA+).
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Incluir turmas, no projeto E-
saber, voltadas as pessoas
trans.

6

Realizar palestras,
wokshops, reuniodes,
exposicoes, filmes etc. sobre
diversidade.

Elaborar Codigo de Conduta Interno com regras de respeito a
dignidade das pessoas trans, especialmente no que toca ao ingresso e
permanéncia nas dependéncias do Tribunal com utilizacdo de nome
social em crachas, pregao das audiéncias, comunicacao oficial, atos
administrativos, acesso ao banheiro conforme o género social de

identificacao, etc.

Realizar contrato de
aprendizagem com vagas
reservadas para pessoas
trans.

Ampliar a atuacao do
Comité Gestor da Igualdade
de Género, Raga e
Diversidade do Tribunal
para tratar do tema da
orientagao sexual e
identidade de género e
para realizar pesquisas
internas que possibilitem a
implantagao de politicas e
procedimentos de
promoc¢ao da igualdade.

9

11

Definir metas de inclusao de
travestis e transexuais, em
conformidade com os
estudos internos acerca do
estabelecimento de clausula
nos contratos de prestacao
continuada para contratagao
de percentual especifico
dessa parcela da populagao.

Criagao do "Prémio
Diversidade

TRT 13° Regiao” - com
objetivo de fomentar a
iniciativa de organizacdes
do terceiro setor, empresas
privadas e 6érgaos publicos
por acdes voltadas a
igualdade de género, raca e
diversidade.
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