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| ASPROS - Assessoria de Projetos Sociais e
Promocao dos Direitos Humanos

Criacdo da Assessoria de Projetos Sociais e Promocg¢do dos Direitos Humanos - ASPROS

Caberd a Assessoria, precipuamente, propor e coordenar iniciativas, bem como estabelecer
parcerias com universidades, 6rgaos publicos, organizacdes do “sistema S”, organizacdes
sem fins lucrativos e congéneres, para a implementagdo de projetos e agdes direcionados ao

fomento de politicas publicas voltadas a inclusdao, a diversidade de género e raga, ao
combate ao trabalho infantil, entre outras.

A criagdo de uma Assessoria voltada a temdtica inclusiva, no dmbito do Regional, é de
extrema relevancia e pée em destaque o papel social desta Corte Trabalhista, o qual ndo se
limita apenas a sua atividade-fim, de prestacdo jurisdicional visando a pacificagdo dos
conflitos trabalhistas e promogdo da justica social, mas também se dirige a implementagcdo
de programas e projetos de cunho social mais abrangente. Tais medidas envolvem inclusdo
de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, erradicagdo de trabalho infantil, bem
como igualdade de género, raca e orientacdo sexual, fortalecendo, dessa forma, a imagem
institucional do TRT da 13® Regido na promogdo dos direitos humanos.

A atuacgdo institucional da ASPROS no Tribunal permeia diversos objetivos que compdem a
Agenda 2030 da ONU: ODS 4,5, 8,10, 11, 16, 17.

Sdo atribuicbées da Assessoria de Projetos Sociais e Promog¢do dos Direitos Humanos -
ASPROS:

| — Propor, implementar e coordenar planos, programas, projetos, campanhas e agées
voltados a ampliacdo da participacdo do Tribunal nas discussées das tematicas de
inclus@o, género, diversidade e ndo discriminagdo com a sociedade e na formulagdo de
iniciativas de implementagdo de politicas publicas como forma de minorar a excluséo e
fomentar a empregabilidade de pessoas vulneraveis;

Il = Promover parcerias com outros orgdos publicos, organizacbes ndo governamentais,
instituicbes sem fins lucrativos, conselhos de politicas e de direitos, organiza¢ées do
sistema S e a sociedade civil organizada, para desenvolver acbes e projetos sociais com
foco na inclus@o, promog¢do dos direitos humanos, diversidade e ndo discriminag¢do,
compartilhando experiéncias, estratégias e melhores prdticas;

Ill - Realizar parcerias com entes atuantes na Justica do Trabalho, a exemplo do Ministério
Publico — MP, Defensoria Publica — DP e Organizacdo dos Advogados do Brasil — OAB,
visando ao fortalecimento da prdtica de atividades em rede no enfrentamento as
violacbes de direitos humanos no mundo do trabalho;

IV — Promover integragdo entre o Tribunal, universidades e instituicées de pesquisas;

V — Desenvolver parcerias nacionais e internacionais no campo da Justica e dos Direitos
Humanos, com a finalidade de realizagdo de atividades de formag¢do continuada,
campanhas educativas e publicagdes de referéncia;

VI - Coordenar e gerenciar projetos, campanhas e eventos educativos para a

conscientizacdo de toda a sociedade civil e demais instituicbées sobre as temadaticas
vinculadas as suas atribui¢ées;



| ASPROS - Assessoria de Projetos Sociais e
Promocao dos Direitos Humanos

VIl — Desenvolver agbes de mobilizagdo e de formagdo continuada de servidores e, no que
couber, de colaboradores auxiliares, a fim de promover a conscientizagcdo dos direitos
humanos e o pleno respeito & identidade e expressdo de raca, género, orientacdo sexual,
religido, estado civil, idade, origem social, etnia, entre outras, bem como a eliminag¢é&o de
quaisquer formas de violéncia institucional;

VIl — Fomentar e operacionalizar campanhas de promog¢do dos direitos da crianca e do
adolescente para prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil, bem como coordenar
projetos de formagcdo com o aludido escopo, inclusive firmando parcerias com outros
orgdos e entidades da sociedade civil;

IX — Desenvolver estudos e relatorios técnicos que embasem a atuacdo da Assessoria de
Projetos Sociais e Promog¢do dos Direitos Humanos, fundamentados nos principios
constitucionais e dos direitos humanos no mundo do trabalho;

X — Promover agbes a partir dos estudos e pesquisas promovidas por agéncias nacionais e
internacionais, com foco nas diretrizes da Organiza¢do Internacional do Trabalho - OIT e
com Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS;

Xl — Promover publicagbes voltadas para o enfrentamento das violagbes de direitos
humanos no mundo do trabalho e promog¢do do trabalho digno e decente;

Xl — Responsabilizar-se pela padronizagdo dos documentos e procedimentos de
gerenciamento de projetos;

Xl — Definir e demandar os recursos necessdrios para a execu¢do de projetos sob
geréncia da unidade;

XIV — Propor a administracdo a normatizagdo sobre procedimentos concernentes a
gestdo de projetos e programas vinculados a sua finalidade;

XV — Elaborar Plano de A¢cdo com metas e indicadores vinculados, a ser encaminhado
para aprovagdo da Presidéncia do Tribunal;

XVI — Desenvolver, em parceria com a Assessoria de Comunica¢do Social - ACS, plano de
comunicagdo interna e externa, com a finalidade de divulgar amplamente as agdes
desenvolvidas;

XVII - Aferir e divulgar o desempenho dos projetos em fase de execugcdo;

XVIII — Elaborar e divulgar relatdrio anual sobre as ag¢des desenvolvidas, a partir da
aprovacdo da Presidéncia do Tribunal;

XIX — Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Presidéncia do Tribunal.




B| CASA DA CIDADANIA DO TRABALHADOR

A reforma do térreo do edificio da antiga Escola Judicial - EJUD, para criagdo de espaco
publico integrado com diversos orgdos e instituicées parceiras ( Prefeitura, SINE, MTE, MPT,
SENAI, SEBRAE etc ) para a prestagcdo de servicos a populacdo, a exemplo do SAC Trabalhista
criado recentemente no TRT 5° Regido.

M| TRT13 EM MOVIMENTO

Exteriorizagdo de a¢bes para promover os direitos humanos e a Justica do Trabalho por meio
de caravanas pelas cidades do Estado. A iniciativa prevé a atuagdo integrada de diversos
setores do Tribunal com o objetivo de:

- Promover a¢ées nas temdticas de género, raca, diversidade, inclusdo, combate ao trabalho
infantil, combate ao trabalho escravo e valorizagdo das pessoas com deficiéncia, bem como
acgbes de conscientizagdo sobre sustentabilidade no ambiente de trabalho e sadde do
trabalhador, mediante o uso de variados recursos, entre eles pecas teatrais e apresentacdes
musicais.

- Divulgar a Justica do Trabalho, explicando aos cidadéos o papel da instituicdo, sua forma de
acesso e funcionamento, com o objetivo de aproximar o Tribunal ainda mais da sociedade;

- Viabilizar a justica itinerante stricto sensu, a fim de aumentar o alcance da Justica do
Trabalho no Estado, por meio de medidas como o recebimento de demandas por servidores, a
realizagcdo de conciliagées e mediagdes, o esclarecimento sobre o funcionamento do PJE,
inclusive com a promog¢do de palestras e minicursos para os advogados do interior, estudantes
de Direito e outros interessados, em faculdades, sindicatos e estabelecimentos similares.

A caravana, pela regido metropolitana e o interior, serd constituida por uma comitiva
multissetorial, composta por integrantes de vdrios setores do TRT 13, a exemplo da SEGEJUD,
CEJUSCs, CSAUDE, ASPROS, ACS, SEGGEST, etc. Reunidos em grupos, os participantes visitardo

escolas, universidade, sindicatos, ONGs, representagées da OAB, orgdos publicos, emissoras de
radio e TV e demais localidades.

B | PROJETO CRIANCAR

Desenvolvimento de agdes ludicas para promover a visitagdo de criangas ao tribunal. O projeto
conta com as seguintes iniciativas:

a) criagdo de setor infantil na biblioteca;
b) rodas de leitura com presenca de autores infantis;

c) palestras sobre sustentabilidade, ecologia, reciclagem, compostagem, ministradas pela
unidade de sustentabilidade do Tribunal;

d) realizagéo de ag¢bes pela Coordenadoria de Saude do Tribunal, a exemplo de oficinas com
dicas sobre saude bucal e mental, entrega de materiais como escovas, pastas de dentes, etc.

e) pegas teatrais dramatizadas pelo grupo de Teatro do Regional, com foco nas temdaticas da
inféncia e direitos humanos.



B | PROJETO CRIANCAR

f) Producdo, pela ACS, de videos Iudicos, com linguagem acessivel, acerca da Justica do
Trabalho, para ilustrar o papel da instituicdo na sociedade e demais conceitos relacionados,
como juiz, desembargador, advogado, Tribunal, Vara, MPT, etc.

g) apresentacdo de videos e palestras sobre o ECA;

h) distribuicGo de material adequado a faixa etdria, como revistinhas em quadrinho da
Turma da Ménica sobre o trabalho infantil, além de outras desenvolvidas sobre o
funcionamento do judicidrio;

i) apresentacbes musicais, artisticas etc.

As iniciativas acima, voltadas as criangas no inicio da idade escolar, inserem-se numa

perspectiva mais ampla, denominada "TRT de Portas abertas", com o objetivo de ampliar
agobes e discursos para adolescentes, universitdrios e setores diversos da sociedade civil.

M| SEMANA DE EMPREGCABILIDADE DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

O objetivo do projeto é organizar - em parceria com outros orgdos e instituicdes - palestras
e audiéncias coletivas com empresas, bem como promover “feir6es de empregos” da
pessoa com deficiéncia, a semelhang¢a da a¢do realizada pelo TRT da 14 Regido.

H| ESTIMULO A APRENDIZAGEM

Adocdo de medidas para cumprimento da recomendacdo n.° 61/2020 do CNJ, a fim de
implementar programas de aprendizagem no Tribunal por meio da contratacdo propria e
também de estabelecimento de termos de parceria ou cooperagdo com empresas. Com
isso, busca-se tornar o Regional uma instituicdo concedente da parte pratica no
cumprimento de cotas, conforme medidas realizadas por outros tribunais, a exemplo dos
TRTs 8, 11, 14,17, 19, 23, etc.

Além do recebimento de aprendizes no Tribunal, conforme indicado acima, procura-se
estimular a contrata¢do de tais pessoas por empresas na Semana de Aprendizagem, em
moldes semelhantes ao da sesmana da empregabilidade de pessoas com deficiéncia.

Outro foco do projeto € em parceria com outras instituicées, ONGs e universidades,

desenvolver um programa regular de cursos profissionalizantes no @Gmbito do Tribunal, bem
como ampliar a participacdo do Regional na rede de protegdo de criangas e adolescentes..



PROJETOS SOCIAIS PARA PESSOAS DE RUA

Desenvolvimento de projetos voltados as pessoas em situag¢do de rua, em cumprimento a
Resolucdo n.° 425/2021 DO CNJ - Politica Nacional de Atencdo das Pessoas de Rua. Entre as
medidas, estd a articula¢cdo de diversos orgdos publicos, a semelhanca daquela realizada pelo
TRF 3° Regido, denominada “Pop Rua Jud Sampa”, um mutirdo de servigos de assisténcia
social, saude, emissGo de documentos e acesso a Justica na Praga da Sé, em Sdo Paulo.

PROJETOS SOCIAIS DE EMPREGABILIDADE
DE PESSOAS VULNERAVEIS

Estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento de projetos de empregabilidade e
inclusdo de pessoas vulnerdveis, a exemplo do projeto “Mais um sem dor”, desenvolvido pelo
MPT GOIAS, em parceria com o SENAI.

FUNTRAD - FUNDO DE TRABALHO DECENTE
DA PARAIBA

O projeto tem como escopo estudar -
em conjunto com outras instituicoes,
como OAB e MPT - a viabilidade de
apresentacdo de anteprojeto de lei
para encaminhamento ao Legislativo
Estadual, com o objetivo de criar um
Fundo Estadual de Promog¢éo do
Trabalho Decente, baseado-se nos
pardmetros da Lei Estadual
12.356/2011 do Estado da Bahia.

Com a medida, busca-se a
constituicdo de um fundo local para
implementac¢do de politicas publicas
voltada & promocgdo do trabalho
decente.
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