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DESCRICAO RESUMIDA

A criacdo de uma Assessoria de Projetos Sociais e Promocao dos Direitos Humanos - Aspros € uma
iniciativa do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, que objetiva promover acdes
mobilizadoras no campo da educacdao em direitos humanos, da aprendizagem e da
empregabilidade com respeito a diversidade e inclusao social. A Assessoria atua na celebracdo de
parcerias com universidades, drgdos publicos, organizacdes do “sistema S”, organizacdes sem fins
lucrativos, para implementacao de projetos e acdes direcionados ao fomento de politicas publicas
voltadas a inclusao, diversidade de género, raca e combate ao trabalho infantil. As acdes sdo
fundamentadas nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), da Agenda 2030 da ONU,
que estabelecem como propdsito erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os
lugares, além de assegurar a educacao inclusiva, equitativa e de qualidade, bem assim promover
oportunidades de aprendizagem e trabalho, respeitando a sociodiversidade. Assim, nos eixos
tematicos de inclusdo LGBTQIAP+, acessibilidade, igualdade de género e raca serdo trabalhados
especialmente 0s ODS 1, 2, 4, 5, 8,10, 16 e 17. A prdtica é inovadora por buscar ampliar os contornos
de atuacdo do Tribunal e contribuir para a efetividade da justica social por meio da implementacdo
de programas e projetos de impacto na sociedade, ao fomentar a inclusao de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, estimular a erradicacao de trabalho infantil e promover a
equidade de género, raca e orientacdao sexual, o que fortalece a missao e a visao institucionais do
TRT13 na defesa dos direitos humanos e na promocao da paz social e da cidadania. Desse modo,
com a implantacao da Aspros, o Tribunal vem se tornando um lécus de fomento a empregabilidade
e de acolhimento a democracia cidada das pessoas trans, quilombolas e indigenas, bem assim dos
segmentos sociais cuja trajetdria histdrica € marcada pela desigualdade social e pela violacdo de
direitos humanos.
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PROBLEMA A SER RESOLVIDO

A implantacdo da Aspros, além de inovadora, tornou-se urgente e necessdria, uma vez que, devido
as suas praticas, o TRT13 vem contribuindo para a mitigacdo da realidade de vulnerabilidade social
do Estado ao mesmo tempo em que vem se tornando um espaco de referéncia no campo do
fomento a cultura do trabalho decente e da promocado dos direitos humanos. A partir de sua
implantacao, o cotidiano do Tribunal passou a ser marcado pela realizacdo de acdes formativas,
estimulo a empregabilidade e campanhas voltadas para pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social e econémica. Ao buscar cumprir sua missao institucional o TRT13 se depara com violacdes de
direitos humanos, conforme nos indicam os dados a seguir. No que se refere a comunidade
LGBTQIAP+, sobretudo quando tratamos das travestis e mulheres trans, estima-se que 13 anos € a
idade média em que sao expulsas de casa pelos pais e que cerca de 0,02% estdao na universidade,
72% nao possuem o ensino médio e 56% o ensino fundamental (ANTRA/2017 e Projeto Além do
Arco-iris/Afro Reggae). Para as pessoas com deficiéncia, sequndo dados oficiais, em 2019 pouco
mais da metade das vagas reservadas para elas foram preenchidas. No que concerne a igualdade de
raca, embora representem a maioria da populacdo brasileira, equivalendo a 55,8% do total, apenas
29,9% das pessoas negras ocupavam os cargos de geréncia, segundo dados do IBGE na Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua de 2018. Em vista desses e de outros dados
alarmantes de violacdo de direitos humanos no mundo laboral, a Assessoria tem priorizado o
trabalho com meninas e mulheres quilombolas, indigenas, trans e em situacao de rua, percebendo a
dimensao da interseccionalidade. Desse modo, o Tribunal passa a assumir o lugar disseminador da
cultura dos direitos humanos e da justica social no mundo do trabalho.

QUAL A PRINCIPAL INOVAQAO DA SUA PRATICA?

A criacao e implantacao da Assessoria de Projetos Sociais e Promocdo dos Direitos Humanos é um
marco na histéria do Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido e, em si, j& consiste em uma
inovacao, por impactar pioneiramente na estrutura organizacional e de governanca do Sistema de
Justica, com foco na regido do Estado da Paraiba. Por meio das acdes da Aspros, o 6rgao vem se
tornando um espaco acolhedor das pessoas e coletivos pertencentes a grupos historicamente
excluidos, como quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas LGBTQIAP+. As acdes
mobilizadoras contemplam demandas sociais e combatem violacbes de direitos humanos
produzidas nos mundos do trabalho. Nesse processo, a novidade consiste na criacdo de uma
unidade criadora e executiva, voltada exclusivamente para iniciativas que visam ao fortalecimento
da cidadania no campo do trabalho, o que traz para a estrutura do Tribunal um organismo
direcionado as praticas mobilizadoras da inclusdo e promoc¢do dos direitos humanos, com foco na
empregabilidade e na justica social. Tal medida contempla as questdes do enfrentamento ao
trabalho infantil, do direito a aprendizagem, bem assim do estimulo ao trabalho decente e seguro.
Desse modo, ao lado da sua missao jurisdicional, o Regional torna-se um Idcus ativo no fomento a
cultura da empregabilidade e dos direitos fundamentais, especialmente os do campo trabalhista,
respeitando a historicidade e a sociodiversidade e fortalecendo de forma inovadora a sua missao e
visdo institucionais, nos termos propostos pelo planejamento estratégico institucional e da Justica
do Trabalho.
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EXPLIQUE COMO SUA PRATICA CONTRIBUI PARA O APERFEICOAMENTO DA JUSTICA

Diante da crescente crise econémica e social, marcada pelo aumento do nimero de pessoas em
situacao de desemprego, subemprego e diferentes formas de precarizacdo no mundo do labor, o
TRT13 assumiu a responsabilidade de implantar uma unidade exclusiva de promocao de projetos
sociais e disseminacdo da cultura dos direitos humanos, especialmente no campo do trabalho. As
atribuicdes dessa unidade consistem em promover, de forma sistematica e permanente, acdes
mobilizadoras, responsdveis por aproximar o Sistema de Justica as pessoas e/ou coletivos
marcados pela vulnerabilidade e miserabilidade social e econémica. Ao impactar diretamente a
realidade local, esta pratica institucional tem reduzido, de forma efetiva e eficiente, o
distanciamento existente entre a instituicdo e a populacdo atingida diretamente pela exclusdo
social, assim como tem fomentado a cultura da empregabilidade e dos direitos fundamentais para
esse segmento.

COMO SUA PRATICA ATUA NA DEFESA DA DEMOCRACIA E DO ESTADO DE DIREITO?

A criacao da Aspros justifica-se pela necessidade e urgéncia em democratizar os espacos do
Sistema de Justica, com foco nas acdes do TRT13. O conceito de democracia adotado pela proposta
pedagdgica das acdes e pela prépria governanca do Regional fundamenta-se na ideia de viver o
acesso aos bens sociais, culturais e econdmicos de forma equitativa e cidada. Desse modo, a
medida que o TRT13 abre as portas para as pessoas e coletivos em situacdo de vulnerabilidade, a
instituicdo democratiza o seu espaco por meio de praticas dialdgicas, empdticas e inclusivas. Sob
essa perspectiva, a insercao de segmentos sociais excluidos e o estimulo ao pleno exercicio dos
seus direitos - especialmente no campo do trabalho - sdo medidas que contribuem para resgatar a
dignidade dos seus integrantes, o que lhes fortalece a cidadania e, consequentemente, o préprio
Estado de Direito.
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EXPLIQUE COMO OCORREU O PROCESSO DE IMPLANTACAO DA PRATICA.

Por meio da Resolucdo Administrativa TRT13 n° 115/2022, o TRT da 13? Regido criou a Assessoria de
Projetos Sociais e Promocao dos Direitos Humanos, que passou a promover, logo em seguida, as
primeiras acdes de integracdo com os movimentos sociais, organizacdes da sociedade civil e
drgdos governamentais, assim como realizou as parcerias e acdes iniciais. A partir dessas medidas, o
TRT13 garantiu a representacdo no Férum Estadual de Aprendizagem Profissional da Paraiba (Feap-
PB), em parceria com a Superintendéncia Regional do Trabalho da Paraiba e outros integrantes. Tal
espaco de didlogo é fundamental para o fortalecimento do compromisso da erradicacao do
trabalho infantil e de valorizacdo do direito a aprendizagem dos adolescentes e jovens. Ademais, 0
Tribunal passou a integrar a Rede Estadual de enfrentamento a violéncia doméstica, iniciativa da
Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade - REANCAV. Outrossim, integrou o Pacto Nacional
do Judicidrio pela Equidade Racial, que estabelece o compromisso de adotar medidas de igualdade,
equidade, inclusdo, combate e prevencdo ao racismo estrutural e institucional. A Aspros também
elaborou o Programa de Empregabilidade na Diversidade e criou o Selo Diversidade e Inclusao
Social, que tem como objetivo fomentar, no mercado de trabalho paraibano, a cultura de inclusao
de pessoas em estado de vulnerabilidade, com foco nas mulheres negras e trans, além de outras
categorias sociais excluidas. J& em execucdo, destaca-se o Projeto Emprega Margaridas, cuja
primeira turma teve como foco a formacdo humanistica e tecnoldgica para insercao no mercado de
trabalho, de alunas do ensino médio (em curso e egressas) do quilombo de Paratibe e da
comunidade do Alto do Mateus, por meio de parceria com diversas entidades, como a UFPB
(Projeto Meninas na ciéncia da Computacdo), o Sistema Nacional de Emprego (SINE Jodo Pessoa), o
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) e parceiros voluntdrios da
sociedade civil. O resultado pratico direto dessa acdo foi a contratacdo de sete meninas da turma
como aprendizes. A segunda turma foi realizada em Campina Grande, em parceria com o Centro de
Integracdo Empresa-Escola (CIEE) e a UFPB (Projeto Meninas na Ciéncia da Computacdo). Como se
percebe, esse conjunto de iniciativas, promovidas de forma inovadora pela Aspros, tem refletido
positivamente na dinamica institucional, ao mobilizar diferentes setores da sociedade e impactar
favoravelmente a realidade de diversas pessoas em estado de vulnerabilidade social.
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QUAIS OS FATORES DE SUCESSO DA PRATICA?

A partir da criacdo da Aspros, diferentes acdes mobilizadoras foram executadas com éxito, o que
representa uma conquista no processo da sua implementacdo. Nesse contexto, destaca-se o
Projeto Emprega Margaridas, com trés edicdes realizadas, o qual j& formou mais de 150 meninas
negras e quilombolas e fomentou o encaminhamento destas para o mundo do labor. Em alusao ao
Dia Nacional Da Visibilidade Trans, comemorado no dia 29 de janeiro, o TRT13 lancou o Programa de
Inclusao LGBTQIAP+, assinando, na oportunidade, um conjunto de trés atos que dispdem sobre 0s
seguintes temas: reconhecimento da identidade de género, uso do nome social e utilizacdo de
banheiros e demais espacos no Regional; o Programa de Aprendizagem e o Programa
Empregabilidade na Diversidade. No dia 13 de fevereiro, o TRT13 fez o lancamento do Livro “Oucam
Mirtes, Mae de Miguel. Trabalho doméstico remunerado e desigualdades no Brasil”. O evento
refletiu sobre a exploracao do trabalho doméstico e seus desdobramentos a partir do lancamento
do livro escrito pela juiza do trabalho Maria José Rigotti, do TRT da 10? Regido sobre o caso do
menino Miguel, tragédia que vitimou uma crianca de 5 anos e expds a fragilidade da sociedade
brasileira no campo do trabalho. A acao contou com a participacao de 145 pessoas, como por
exemplo, o Sindicato das Empregadas Domésticas da Paraiba e estudantes da periferia de Jodo
Pessoa. Outro evento relevante foi a promocao do Curso “Direitos Humanos na Internet — Cidadania
digital e o uso seguro da rede”, com a presenca de estudantes e professores indigenas da Baia da
Traicdo e de comunidades quilombolas, no TRT-13, somando o total de 60 adolescentes e jovens. No
campo da promocdo do letramento racial, foi realizado o evento “Abril Indigena”, em parceria com
povos indigenas da Paraiba, durante o qual houve o lancamento do livro “Povos Indigenas,
independéncia e muitas histdrias”, com a participacdo de 120 pessoas entre publico interno e
externo. Registra-se também o lancamento do Projeto Arte e Cultura com a “Exibicdo do filme
Pureza”, protagonizado pela atriz Dira Paes, na temdtica do enfrentamento ao trabalho andlago a
escravidao. O evento, apreciado por mais de 120 convidados internos e externos, contou com a
presenca da abolicionista Dona Pureza Loyola e do Diretor Renato Barbieri e ainda promoveu a
exposicao “ Kolofé - Um caminho de expansao afro-cultural”, do artista paraibano Elionai Gomes.
Nesse contexto, é relevante destacar a impressao dos participantes ao vivenciarem as acdes
formativas promovidas pela Aspros. A esse respeito, a socidloga Marta Almeida Gil, fundadora e
atual coordenadora executiva da AMANKAY, afirmou no evento de que foi palestrante: “Sai
encantada com o trabalho que o senhor, a frente do TRT13, estd desenvolvendo. E referéncia para o
Brasil. (..) permita-me destacar a importancia de seu apoio explicito e decisivo a estas acdes [no
campo da acessibilidade e da inclusao de pessoas com deficiéncial. O exemplo vem de cima (...)". Ja
Marcia Rocha, fundadora e coordenadora do Projeto Transempregos, registra que: “(..) iniciativas
maravilhosas no intuito de diminuir o preconceito e lutar pelos direitos de minorias, levando
informacao e conhecimento (..) contem comigo para o que precisarem”. Segundo Joseane Santos,
lider quilombola: “O TRT vem trazendo esperanca para as familias quilombolas. Muitas jovens estdao
indo até o TRT em formacao, palestras, encontros, e isso faz uma diferenca enorme. Muitas jovens
ja foram até chamadas para o primeiro emprego, e isso € de um imenso valor para a comunidade,
pois estd trazendo dignidade para as pessoas que tanto precisam”. Ressalte-se também que, em
razao dessas iniciativas, o TRT13 recebeu o “Selo Iguais na Diversidade”, o que certifica o Tribunal
como ambiente seguro para o publico LGBTQIAP+, apds capacitacdo e avaliacdo do Tribunal por
representantes da Iguais Associacao LGBT+ da Paraiba. Além dessas acdes registradas, outras




RELATORIO DE PRATICAS [ NeTiTuTo

20° Edicdo INNOVARE

QUAIS AS DIFICULDADES ENCONTRADAS?

Registra-se como dificuldades o processo de mobilizacdo de alguns grupos identitarios em razao
do seu contexto de vulnerabilidade, frequentemente permeado pela escassez de recursos, a
exemplo das restricbes de meios de transporte e das limitacdes provocadas pela inseguranca
alimentar a que estdo expostos, o que dificulta a participacdo de seus integrantes nas acoes
promovidas. Diante deste cenario, sublinha-se o esforco do TRT13 em garantir o acesso desse
segmento populacional as atividades e a permanéncia participacao integral

EQUIPE

HUMBERTO DA SILVA MIRANDA - JAMILLY RODRIGUES CUNHA - FRANCINEIDE DIAS BRAGA -
SAMUELSON WAGNER ARAUJO E SILVA - PRISCILLA COSTA DE LUCENA RODRIGUES DE LIMA-
RUTE PRADO DE MORAES - RICARDO LUIZ GOMES SILVA - ANDREZZA GOMES

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS
Sao utilizados computadores, data show, microfones. Além disso, conta-se com o apoio da equipe
de comunicacado social e de Tecnologia da Informacdo do TRT13.

ORCAMENTO
Recurso préprio e 0 apoio de parceiros.

OUTROS RECURSOS
Nao se aplica.

COMO VOCE FICOU SABENDO DAS INSCRI(;@ES PARA O PREMIO INNOVARE?
redes sociais, sites

SENDO OUTRO, INFORME QUAL.
Nao se aplica.
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