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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
ATO TRT13 SGP N° 041, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023

Institui o Programa de
Formacao de Liderancas
Femininas - EMPODERA
TRT13 no ambito do
Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes
legais e regimentais, e de acordo com o PROAD n.° 1425/2023,

CONSIDERANDO que o art. 3°, inciso IV, da Constituicdo
Federal estabelece a igualdade de género como objetivo fundamental
da Republica;

CONSIDERANDO o teor do art. 5° caput e inciso |, que
trata sobre a igualdade de direitos entre homens e mulheres, do art.
7°, inciso XX, que trata da prote¢do do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei, e inciso XXX, que
trata da proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcBes e
de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,
todos da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO a Convengdo sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminag¢do contra a Mulher - CEDAW, de 18 de
setembro de 1979, ratificada pelo Brasil em 1984, e aprovada pelo
Decreto n°® 4.377/2002;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1.1 da Convencgdo
Americana sobre Direitos Humanos, que obriga os Estados Partes a
respeitar os direitos e liberdades nela reconhecidos e a garantir seu
livre e pleno exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua jurisdicao,
sem discriminagdo alguma por motivo de raga, cor, sexo, idioma,
religido, opinides politicas ou de qualquer outra natureza, origem
nacional ou social, posicao econdmica, nascimento ou qualquer outra
condig¢do social;

CONSIDERANDO a Conveng¢do n° 111 da OIT sobre
Discriminacao em Matéria de Emprego e Profissao;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, dentre os quais os de n° 1
- Erradicacdo da Pobreza, n° 4 - Educacdo de Qualidade, n° 5 -
lgualdade de Género, n° 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico, n° 10 - Reducdo das Desigualdades, n° 16 - Paz, Justica e
Instituicdes eficazes, cujo item 16.b € “Promover e fazer cumprir leis e
politicas ndo discriminatdrias e afirmativas”, e n® 17 - Parcerias e meios
de implementacao;

CONSIDERANDO o0s Principios de Yogyakarta -
documento elaborado em novembro de 2006, na cidade de
Yogyakarta, Indonésia, %ue contém principios sobre a aplicacdo da
legislacao internacional de direitos humanos em rela¢do a orientagdo
sexual e identidade de género (disponivel em http://www.clam.org.br
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/uploads/conteudo/principios_de_yogyakarta.pdf);

CONSIDERANDO que o art. 1° da Lei n°® 9.029/1995 proibe
a adocgao de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de
acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencao, por motivo de
sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdao familiar, deficiéncia,
reabilitagcdo profissional, idade, entre outros;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CN) n°
255/2018, que institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo
Feminina no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que o Planejamento Estratégico do
Tribunal para o periodo de 2021-2026 estabeleceu como missao
institucional “Realizar a Justica e Fortalecer a Cidadania” e como valor o
“Respeito a Diversidade e Igualdade de Género”;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Formacdo de Liderancas
Femininas - EMPODERA TRT13, com o objetivo de buscar a igualdade
de género nos cargos de gestao e assessoramento do Tribunal e de
fomentar politicas de estimulo a lideranca para mulheres em situacao
de vulnerabilidade social.

Art. 2° A Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica
terd o prazo de 30 (trinta) dias para elaboracdo dos planos de acgdo
com a descricdo das metas, atividades, projetos, prazos e atribui¢oes
das unidades, em cumprimento ao presente ato.

Art. 3° As acBes do Programa de Formacdo de Liderancas
Femininas - EMPODERA TRT13, contidas no anexo, constituem
diretrizes para a sua implementacao, e a elas ndo se limitam.

Art. 4° Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Cientifique-se
Publique-se no DEJT-Adm.

THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE
Desembargador Presidente

ANEXO

PROGRAMA DE FORMACAO DE LIDERANGAS FEMININAS -
EMPODERA TRT13

1. APRESENTACAO

Constitui prioridade da Gestao 2023-2024 a busca pela
promocdo da igualdade de género, em especial, no caso, pela
participacdo de mulheres em cargos de gestao e assessoramento.

Uma das metas iniciais da nova administracao é realizar o
diagnostico e propor medidas praticas para a eliminacao do chamado
“Teto de Vidro" que é o termo que explica a barreira invisivel existente
para acesso das mulheres aos cargos de mando e gestao.

Estudos realizados pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada - IPEA demonstram a disparidade de género no pais, ao
analisar a participacdo feminina nos altos cargos da administragao
publica. Considerando apenas os DAS 5 e 6 que se referem ao alto
escaldo do governo federal, vemos os seguintes dados: homens
brancos no DAS-6 correspondem a 65% e DAS-5, 55,1%; homens
negros DAS-6 13.3%, DAS-5 14,44%; mulher branca 15,4% e 20,6%,
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respectivamente. Essa disparidade é gritante quando analisamos os
numeros das mulheres negras: “Embora as mulheres negras sejam
11,7% dos servidores civis de nivel superior, sua participagdo nos
niveis hierarquicos mais altos - DAS 5 e 6 - é inferior a 5%. (IPEA- Nota
Técnica 49 - Perfil Racial do Servico Civil Ativo do Executivo Federal
(1999-2020), julho de 2021.[1]

Segundo dados do Observatério da Diversidade e
lgualdade de Oportunidades no Trabalho, desenvolvido pela
Or%anizagéo Internacional do Trabalho em parceria com o Ministério
Publico do Trabalho, em Jodo Pessoa, 57,7% dos cargos de dire¢ao sao
ocupados por homens, enquanto as mulheres ocupam 42,3%. Em
Campina Grande 58,6% sao homens e 41,4% mulheres.

A remuneracdo média para homens em cargos de dire¢ao
em Jodo Pessoa é de R$ 4,4 mil, enquanto para as mulheres é de R$
3,2 mil. Em Campina Grande a remuneracdo média para homens em
cargos de direcdo é de R$ 6,7 mil e de R$ 5,1 mil para mulheres. [2]

De acordo com o relatério do Sigep-JT, moddulo
comissionamento, encaminhado pela Secretaria de Gestao de Pessoas
e Pagamento de Pessoal, em 05.12.2022, o TRT 13?2 da Regido contava
com 1004 servidores, dos quais 605 homens (60,26%) e 399 mulheres
(39,74%).

Conforme o relatério informado, cargos em comissao (CJs)
que o TRT13 dispde, 109 estdo ociinados. e destes. anenas 31 sio
octinados nor miilheres (28.44%). an nasso aile os demais (78)
sdo ocupados por homens (71,56%). Na atual gestao, até o momento, o
percentual de mulheres atingiu o patamar de 35,78%.

No que se refere aons carsos de livre indicacio da
Presidéncia. em dezemhro de 2027 existiam 44 Cls. dos ailais 36 eram
octinados nor homens (R1.82%) e anenas & nor miilheres (18 18%) Fm
janeiro de 2023, na atual administra¢do, o percentual de participacdo
feminina ja cheeou a 36 36%

Nesse contexto. nortanto. é necessaria a institiiicio de
Prosrama de Formacio de |iderancas Femininas - Fmnodera TRT13.
comnosto de projetos que contemplam metas, parcerias e acdes para
promover a igualdade de género na esfera institucional e fomentar
politicas de estimulo a lideranca para mulheres em situacao de
vulnerabilidade social e econémica.

2. OBJETIVO

Atingir a meta de igualdade de género nos cargos de
gestdo e assessoramento do Tribunal com adocao de medidas efetivas
gue viabilizem o acesso a formacao, o estimulo a lideranga e igualdade

e oportunidades entre homens e mulheres.

Além disso, realizar a¢des mobilizadoras voltadas para a
equidade de género, com foco nas pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e econdmica, buscando articulagdo com o0s
movimentos sociais, organizacdes da sociedade civil, Orgdos
governamentais, entidades publicas e privadas.

3. FUNDAMENTAGAO JURIDICA

Na bpromocido de isualdade de eénero biiscaremos
desenvolver acdes nara alcance dos Obietivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS da Agenda 2030 da Organiza¢do das Nacdes Unidas
- ONU.

Constituira, portanto, prioridade da gestdo realizar o ODS
5 da Asenda 2030 da ONLU. aue estahelece como meta Alcancar a
lgualdade de Género e empoderar todas as mulheres e meninas.

O ODS 10 da Agenda 2030 também estabelece em seu
item 10.2 o propdsito de empoderar ecsaromover a inclusdo social,
econbmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo,
deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econdmica ou outra.

Ja o ODS 16 possui como determinacdo a construcao de
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instituicdes eficazes, responsaveis, inclusivas e transparentes.

Ha, ainda, o ODS 17 que, em seu item 17.7, incentiva a
promocdo de parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade
civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de
recursos dessas parcerias para atingimento das metas de
desenvolvimento sustentavel.

4. LEGISLACAO APLICAVEL

1. Constituicao Federal, art. 3°, 1V, 5°, capute |, e 7°, XX, XXX;

2. Convencdo n.° 111 da OIT sobre Discriminagdo em
Matéria de Emprego e Profissao;

3. Principios de Yogyakarta - Documento elaborado em
novemhro de 2006. na cidade de Yoevakarta. Indonésia.
atle contém Princininos sohre a anlicacdo da lesislacao
internacional de direitos hiimanos em relacdo a
orientagdo sexual e identidade de género [3];

4. Convenc¢do sobre a Eliminacdo de Todas as formas de
Discriminacdo contra a Mulher, CEDAW de 18 de
setembro de 1979, ratificada pelo Brasil em 1984,
aprovada pelo Decreto n.° 4.377/2002;

5. Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, art. 1.1,
que obriga os Estados Partes a respeitar os direitos e
liberdades nela reconhecidos e a garantir seu livre e pleno
exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua jurisdi¢ao,
sem discriminacdo alguma por motivo de raca, cor, sexo,
idioma, religiao, opinides politicas ou de qualquer outra
natureza, origem nacional ou social, posicdo econdmica,
nascimento ou qualquer outra condicao social;

6. Lei n.° 9.029/1995, art. 1°, que proibe a adog¢dao de
qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de
acesso a relagao de trabalho, ou de sua manutencao, por
motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacao
familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre
outros;

7. Resolucdo CNJ n.° 255/2018, que institui a Politica
Nacional de Incentivo a Participacdao Feminina no Poder
Judiciario.

5. ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA DE FORMACAO DE LIDERANGCAS FEMININAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAO

ACAO ESCOPO
PACTO GLOBAL ONU | A adesao ao pacto pelo Tribunal Regional
MULHERES do Trabalho da 13? Regido constitui uma

das a¢bes do Programa de Formacgdo de
Liderancas Femininas e importa no
comprometimento do Tribunal em
alcancar o percentual de 30% de
mulheres ocupando cargos de alta
lideranca até 2025, ou ter 50% de
mulheres em cargos de alta lideranga até
2030. Logo no inicio da gestdo, a marca
inicial de 30% foi ultrapassada, sendo
possivel o compromisso assumido por
este Regional ser visualizado no sitio
eletrénico:https://www.pactoglobal.org.br
/movimento/elaslideram2030/ [4]
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Proposta normativa para possibilitar
escalonamento visando o alcance de 50%
nos cargos de lideranca a serem
ocupados por servidoras até o ano de
2030.

Proposta de ato conjunto com a Escola
Judicial que contemple a obrigatoriedade
de participagdo feminina nos cursos,
independentemente de estarem
participando, temporariamente, dos
cargos de gestdo.

Proposta de insercdo nos futuros

contratos a serem celebrados pelo TRT
13? Regido, com as empresas prestadoras
de servicos continuados, de cldusulas
para que as contratadas adotem medidas
e politicas condizentes com a promocgado e
valorizacdo da igualdade de género, raca
e diversidade, a exemplo das cldusulas
inseridas pelo TRT 42 Regido.

Elaboracdo de estudos acerca da
possibilidade dos futuros contratos de
mado de obra terceirizada contemplarem
clausula que preveja a obrigatoriedade de
fornecimento de percentual minimo de
mao de obra feminina.

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
2021-2026

Alterar o Planejamento Estratégico
Institucional, ciclo 2021-2026, para
inclusdo no Objetivo Estratégico n.° 2
“Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade” o indicador: "Indice de
participacdo de mulheres nos Cargos em
Comissao de livre indicacdo do
Presidente do TRT13".

LANCAMENTO DO
PROGRAMA EMPODERA
TRT13

O lancamento do EMPODERA TRT13, a ser
realizado em parceria com a Escola
Judicial, no més de marco de 2023,
contarda com a presenca de expoentes
nacionais no tema lideranca feminina.

SEMANA DE
LIDERANGCA FEMININA

Um dos marcos do Programa de
Formacdo de Liderancas Femininas -
EMPODERA TRT13 -, a semana de
lideranca feminina sera realizada em
parceria com a Escola Judicial, e contara
com a ministracdo de cursos em Jodo
Pessoa e em Campina Grande.
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A acdo, a ser realizada com a Secretaria
de Gestdo de Pessoas e Pagamento de
Pessoal, tem por escopo a perquirigao do
perfil de servidoras e suas aspiragdes, por
meio do preenchimento de formulario
eletrdnico, enquetes e entrevistas, a ser
respondido por aquelas que pretendem e
almejam ascender a cargos de gestdo a
fim de formar um banco de talentos.

PLANO DE
CAPACITAGCAO

Desenvolver nranosta de esrade curricular
minima aile contemnle siigestdes de
freinamentos nara cada carso de sestion.
a ser stithmetida A Fseola hidicial. Assim. a
realizacin de clIrsns esnecificos
viahilizar3n a sticessio de lideres. comao
exemnlo tem-se o clirso de Assessaoria de
Modernizacdo Fstratégica do Superior
Tribunal de Justica.

PROJETO IMERSAO

O projeto Imersao viabilizara que os
atuais gestores(as) do Tribunal explanem
as atividades corrigueiramente
desenvolvidas pelas unidades
gerenciadas, suas experiéncias e 0s
principais desafios advindos do exercicio
do cargo.

PROJETO ARTE E
CULTURA

A iniciativa, que serd realizada em
parceria com a Secretaria de Gestdao de
Pessoas e Pagamento de Pessoal -
SEGEPE e com a Assessoria de Projetos
Sociais e Promoc¢do dos Direitos
Humanos, propiciara a exposicao de
a‘oresentagées artisticas, a exibicdo de
filmes e a realizacdo de debates que
tratem do tema lideranca,
empoderamento feminino, governanca,
gestdo agil e inovagao.

OBSERVATORIO DA
IGUALDADE DE
GENERO

Com a disponibilizacdo do “Observatério
de lgualdade de Género" serd possivel,
por meio de indicadores que
demonstrem o numero de servidoras e
respectivas funcdes, observar
estatisticamente a evolu¢do do Tribunal
no cumprimento da meta estipulada e
possibilitar a igualdade de género em
cargos de lideranca. Os dados poderdo
ser verificados diariamente na pagina do
Programa “EMPODERA TRT13".

“ELE POR ELA
(HeforShe)”

A busca pela adesao a campanha
desenvolvida pela Organizacao das
NacBes Unidas Mulheres Brasil visa
difundir a conscientizacdo e incitar
homens a adotarem acBes que
contribuam para a eliminagao de todas as
formas de discriminacdo e Vvioléncia
contra as mulheres.
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A iniciativa visa o fornecimento de bolsas
de estudo para realizacdo de curso de
extensao, Fraduagéo e/ou poés-graduacdo
pelo publico feminino integrante do
quadro de servidoras do TRT 13% Regido,
com os temas “MBA em Lideranca” e
“Gestao Publica.”. Com tematicas
similares, também serdo firmadas
parcerias com instituicdes, a fim de
fornecer bolsas de estudos Fara 0 publico
externo, especialmente mulheres negras
em situacdo  de  vulnerabilidade
econdmica.

PROJETO SOCIAL “ELAS
LIDERAM”

Para que o estimulo a lideranca feminina
va além dos muros do nosso Regional,
com a participagdo das liderancas
femininas  do  Tribunal, havera
mobilizagdo de agBes em prol de
mulheres em situacao de vulnerabilidade
social e econdmica, que também terdo
relacdo com atividades de fomento ao
voluntariado social.

Acao - Emprega Margaridas

Este projeto tem como escopo o fomento
ao empoderamento feminino e o acesso
ao mercado de trabalho de estudantes de
escola publica que estdao em fase de
definicdo profissional. Com foco no
publico formado por alunas do 2° e 3°
ano do ensino meédio, serdo oferecidas
atividades que atinjam diferentes niveis
do processo de formacao profissional, a
exemplo de alestras sobre
empoderamento e lideranca feminina,
trabalho decente e direito basico do
trabalho, bem como tarefas mais
praticas, como a construcdo de um
curriculo para aquelas interessadas em
ingressar no mercado profissional. E
importante destacar ainda que a acdo
culminard na presenca das jovens em
uma das edicdes da nossa feira de
empregabilidade.

Acao “Ruas que falam”: Este projeto tem
como foco mulheres em situagao de rua,
refu%iadas e catadoras de residuos
reciclaveis. Compreende-se a dificuldade
de acesso a um tratamento digno que
respeite suas trajetérias e reconheca suas
potencialidades. Para tal, a a¢do sera
dividida em trés momentos:

1- “Cuidar”: acao socioassistencial com a
oferta de atendimento no campo da
saude da familia, programa de
imunizacdo, além de palestras sobre
direitos humanos e trabalho decente.

2- “Falar - Ouvir”: escuta qualificada de
trajetdrias individuais a fim de construir
um banco de dados e/ou talentos que
devera ser repassado para instituicdes
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parceiras.

3- “Construir”: oferta de oficina de arte,
empreendedorismo e demais temas de
modo que haja uma contribuicdo direta
aos curriculos das mulheres assistidas.

Acéo “Joguem por elas”: Tendo em vista
a perpetuag¢do de praticas
discriminatérias que acabam por produzir
um  cendrio de inseguranca e
desvalorizagdo das mulheres, com
destaque para 0S espacos
majoritariamente  masculinos, iremos
promover a reflexdo do publico
masculino  acerca  das  violéncias
praticadas contra mulheres nos mais
diversos espacos. Para tal, iremos realizar
palestras e oficinas entre os times de
futebol da Paraiba a fim de fomentar uma
postura de enfrentamento ao machismo
estrutural, bem como as formas de
assédio e violéncia sofridas pelas
mulheres.

Videocast “Elas Lideram™: produc¢do de
um espac¢o de discussao que contemple
questdes relacionadas a tematica de
énero, a exemplo de empoderamento
eminino, feminismo, desigualdade de
género e lideranca feminina, bem como
temas correlatos. Participardo dos
programas, servidores(as),
magistrados(as) e convidados(as)
externos ao Tribunal.

TERMOS DE PARCERIA

A cooperagao técnica realizada pelo
Superior Tribunal de Justica e a
Organizagdao das Nacbes Unidas é um
exemplo de como o Judicidrio pode
desenvolver uma agenda de igualdade de
énero. Nesse contexto, o TRT 13? Regiao
uscara firmar parcerias com a ONU
Mulheres Brasil, Governo do Estado para
fortalecer a adesdo ao selo Migracidades,
entregue pela Organizacdo Internacional
para as Migracdes (OIM), a agéncia da
ONU para as migracbes, além de
instituicdes de ensino e demais entidades
publicas e privadas que na consecuc¢ado de
suas  atividades  adotem  politicas
inclusivas e voltadas para a promocao da
igualdade de género e da diversidade.

CARTILHA

“Manterrupting”, “gaslighting”,
“mansplanning” e “bropriating” sao
termos que descrevem variados tipos de
violéncias  diuturnamente  cometidas
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contra as mulheres. A disseminacao de
tais conceitos, além de outros essenciais
a compreensdo de questdes interligadas
a igualdade de género, ainda tao
confundidos e desconhecidos, mostra-se
como uma necessidade premente que se
alcancara com a elaboracdo e a
publicacdo de cartilha, a ser amplamente
divulgada em todos os canais de
comunicacdo do TRT 132 Regido.

CICLO “EMPODERAR” | O

ciclo "EMPODERAR" abordara questdes
que, para além dos  aspectos
profissionais, compdem a rotina das
mulheres. As acBes visam estimular a
saude, a qualidade de vida e o debate em
tematicas que envolvem, por exemplo,
maternidade, espiritualidade,
alimentacao saudavel, esporte, arte,
musica e autocuidado, potencializando o
empoderamento feminino em suas mais
variadas facetas.

CRIACAO DE PAGINA | As informagdes, contatos, cartilhas e o
NO SITIO ELETRONICO | acompanhamento do Programa de
DO TRT13? REGIAO Formacdo de Lideranca  Feminina
EMPODERA TRT13 poderao ser
encontradas no Portal Institucional do
TRT 13? Regido. Tao logo criada a pagina,
a Assessoria de Comunicagdo Social
promovera a divulgacdo de sua
disponibilizacdo aos usuarios internos e
externos.
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