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ATO TRT13 SGP N.2 020, DE 13 DE JANEIRO DE 2023

Estabelece as atribuicbes dos ocupantes dos cargos de Assessor(a)
de Projetos Sociais e Promocgdo dos Direitos Humanos e de
Coordenador(a) de Projetos Sociais e Promocdo dos Direitos
Humanos.

] O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, € nos termos
do PROAD n.2 334/2022,

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT13 n.% 073, de 19 de julho de
2022, que regulamentou a utilizacao de saldo orgcamentario proveniente do valor integral de cargos
em comissao, em decorréncia da opgao de servidor pela retribuicdo do cargo efetivo, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, em conformidade com a Resolugdo CSJT n® 335
/2022;

CONSIDERANDO a publicagéo da Resolugdo Administrativa TRT13 n.? 115/2022, a
qual cria a Assessoria de Projetos Sociais e Promog¢éo dos Direitos Humanos e a Coordenadoria de
Projetos Sociais e Promocao dos Direitos Humanos, entre outras diretrizes,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer as seguintes atribuicées para o(a) ocupante do cargo de Assessor
(a) de Projetos Sociais e Promogao dos Direitos Humanos:

| — promover assessoria direta as demandas da Presidéncia na tematica de Projetos
Sociais e Promocao dos Direitos Humanos;

Il - propor, implementar e coordenar planos, programas, projetos, campanhas e
acoes voltados a ampliacao da participacao do Tribunal nas discussées das tematicas de inclusao,
género, diversidade e nao discriminacdo com a sociedade e na formulacado de iniciativas de
implementagdo de politicas publicas como forma de minorar a exclusdo e fomentar a
empregabilidade de pessoas vulneraveis;

Il - promover parcerias com outros 6rgaos publicos, organizacées nao
governamentais, instituicbes sem fins lucrativos, conselhos de politicas e de direitos, organizagdes
do sistema S e a sociedade civil organizada, para desenvolver acées e projetos sociais com foco na
inclusdo, promogédo dos direitos humanos, diversidade e ndo discriminagao, compartilhando
experiéncias, estratégias e melhores praticas;

IV — realizar parcerias com entes atuantes na Justica do Trabalho, a exemplo do
Ministério Publico — MP, Defensoria Publica — DP e Organizacao dos Advogados do Brasil — OAB,



visando ao fortalecimento da préatica de atividades em rede no enfrentamento as violagdes de
direitos humanos no mundo do trabalho;

V — promover integracao entre o Tribunal, universidades e instituicdes de pesquisas;

VI — desenvolver parcerias nacionais e internacionais no campo da Justica e dos
Direitos Humanos, com a finalidade de realizacdo de atividades de formacado continuada,
campanhas educativas e publicagdes de referéncia;

VII - coordenar e gerenciar projetos, campanhas e eventos educativos para a
conscientizacdo de toda a sociedade civil e demais instituicbes sobre as tematicas vinculadas as
suas atribuicoes;

VIII - desenvolver acbes de mobilizacao e de formagao continuada de servidores e,
no que couber, de colaboradores auxiliares, a fim de promover a conscientizacao dos direitos
humanos e o pleno respeito a identidade e expressao de raga, género, orientagdo sexual, religido,
estado civil, idade, origem social, etnia, entre outras, bem como a eliminagéo de quaisquer formas
de violéncia institucional;

IX - fomentar e operacionalizar campanhas de promogéo dos direitos da crianga e do
adolescente para prevencao e erradicagdo do trabalho infantil, bem como coordenar projetos de
formagdo com o aludido escopo, inclusive firmando parcerias com outros 6rgaos e entidades da
sociedade civil;

X — desenvolver estudos e relatorios técnicos que embasem a atuagdo da unidade,
fundamentados nos principios constitucionais e dos direitos humanos no mundo do trabalho;

Xl — promover ac¢des a partir dos estudos e pesquisas promovidas por agéncias
nacionais e internacionais, com foco nas diretrizes da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT
e nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS;

XIl — promover publicagdes voltadas para o enfrentamento das viola¢des de direitos
humanos no mundo do trabalho e promoc¢ao do trabalho digno e decente;

XIll - responsabilizar-se pela padronizagdo dos documentos e procedimentos de
gerenciamento de projetos;

XIV - definir e demandar os recursos necessdarios para a execugao de projetos sob
geréncia da unidade;

XV - propor a administragdo a normatiza¢do sobre procedimentos concernentes a
gestao de projetos e programas vinculados a sua finalidade;

XVI - elaborar Plano de Acdo com metas e indicadores vinculados, a ser
encaminhado para aprovacao da Presidéncia do Tribunal;

XVII — desenvolver, em parceria com a Assessoria de Comunicagédo Social - ACS,
plano de comunicacdo interna e externa, com a finalidade de divulgar amplamente as agdes
desenvolvidas;

XVIII - aferir e divulgar o desempenho dos projetos em fase de execugao; e

XIX - elaborar e divulgar relatério anual sobre as agbes desenvolvidas, a partir da
aprovagao da Presidéncia do Tribunal.

Art. 22 Estabelecer as seguintes atribuicbes para o(a) ocupante do cargo de
Coordenador(a) de Projetos Sociais e Promocao dos Direitos Humanos:

| — coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a
Coordenadoria;

[l — coordenar o processo de articulagao institucional, promovendo parcerias, por
meio de convénios e/ou cooperagao técnica com universidades, institutos federais, instituicbes sem
fins lucrativos, conselhos de politicas e de direitos, organizagao do Sistema S e a sociedade civil
organizada na execugao de agoes e projetos das ASPROS;

[ll — coordenar o processo de mobilizagéo social;

IV — produzir relatorios sistematicos sobre a atuagdo da ASPROS;

V — coordenar a produgéo de publicagdes no campo da justica social e dos direitos
humanos, voltados para os publicos interno e externo;

VI - produzir agdes de revisao das publicagdes e divulgagédo técnico-cientifica da
ASPROS.

VIl — desenvolver a¢des de publicidade da ASPROS nas midias internas e externas.



VIl - desenvolver estratégias para a interiorizagdo das agdes, projetos e campanhas
da ASPROS, levando em conta as especificidades de cada regido do estado da Paraiba;

IX - planejar e coordenar agbes que aproximem o TRT dos movimentos sociais,
conselhos de politicas e/ou de direitos, instituigdes governamentais e ndo governamentais voltadas
para a questdo da empregabilidade e trabalho digno das pessoas e coletivos em situagdo de
vulnerabilidade e miserabilidade;

X — elaborar Plano de Agdao com metas e indicadores vinculados, a ser encaminhado
para aprovagao da Presidéncia do Tribunal; e

XI - promover espagos de ampla formagao do publico-alvo dos projetos da ASPROS,
de modo a auxiliar os atores sociais no acesso ao mercado de trabalho.

Art. 32 As atribuicGes deverao ser incorporadas ao novo Manual de Organizacao, a
ser publicado no prazo previsto no art. 2° da Resolucao Administrativa TRT13 n.? 115/2022.

Art. 42 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Cientifique-se.

Publique-se no DEJT-Adm.

THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE

Desembargador Presidente
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