
AQUILOMBAR É
PRECISO:
PROGRAMA DE EQUIDADE RACIAL DO TRT-13

O Tribunal Regional do Trabalho da 13ª Região, sensível às desigualdades
raciais historicamente construídas no Brasil, especialmente na Paraíba,
reafirma seu compromisso com a equidade e o enfrentamento do racismo
estrutural por meio do programa Aquilombar é Preciso. A iniciativa, alinhada a
instrumentos internacionais de direitos humanos e à Agenda 2030 da ONU,
está estruturada em dois eixos interligados: um voltado ao público interno,
com ações afirmativas de valorização e promoção da equidade étnico-racial
no ambiente institucional; e outro voltado ao público externo, com foco na
inclusão da população negra em situação de vulnerabilidade social,
especialmente quanto ao acesso à aprendizagem, à qualificação profissional e
à empregabilidade digna. O programa se concretiza por meio de iniciativas
estratégicas que buscam promover justiça social e igualdade racial.

1 RELATÓRIO DO PROGRAMA

https://drive.google.com/file/d/1RvoCI3pTE1z4PTaod4AyVcTORE-yFJhL/view


O Tribunal Regional do Trabalho da 13ª Região lançou o Estágio Remunerado
de Nível Superior com 100% das vagas destinadas a estudantes negros,
como ação afirmativa alinhada às metas da Agenda 2030 da ONU e à
política de sustentabilidade do Poder Judiciário. A iniciativa visa promover a
igualdade material e contribuir para a redução das desigualdades sociais,
conforme os preceitos da Constituição Federal de 1988. O programa
contempla diversas áreas do conhecimento e representa um investimento
mensal direto de R$ 32.130,00 em benefício de 30 estudantes negros, com
reflexos positivos também para suas famílias.

Por meio do Ato TRT13 SGP n.º 032/2023, o TRT da 13ª Região
instituiu a Aprendizagem de Adolescentes e Jovens, com vistas à
formação técnico-profissional e ao incentivo ao ingresso no
mercado de trabalho. No segundo semestre de 2023, foram
recebidos 37 jovens aprendizes em situação de vulnerabilidade
social, entre eles mulheres trans, negras, quilombolas, indígenas,
adolescentes em acolhimento institucional e quatro venezuelanas,
promovendo maior pluralidade e diversidade no âmbito
institucional. Em 2024, a iniciativa prossegue com nova turma
composta por 27 jovens, dos quais 22 são mulheres — o que
representa 81,48% de participação feminina —, incluindo
migrantes, indígenas, quilombolas e meninas negras oriundas de
regiões periféricas.

Mediante Atos TRT13.SGP n.º 060 e 061/2024, foi criado o Plano de
Formação de Lideranças de Pessoas Negras, que implementou diversas
ações, dentre as quais se destacam: a) criação do Observatório de Raça;
b) oferta de cursos de pós-graduação e MBA exclusivos para servidores
autodeclarados negros; c) estabelecimento do percentual mínimo de 30%
de pessoas negras em cargos de chefia, assessoramento e funções de
confiança; d) letramento racial, ministrado por Benilda Brito, CEO da GRIOT
Múcua Consultoria, abordando temas como ancestralidade, identidade negra
e a importância da formação de lideranças inclusivas em prol do bem-estar
das organizações e da sociedade; e) curso “Programa de Desenvolvimento
de Pessoas Negras”, ministrado pelo Instituto Identidades do Brasil (ID_BR).  

Estágio 100% das vagas
para população negra

EIXO INTERNO

Diversidade na Aprendizagem

Pessoas negras em cargo de gestão
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ATO 60/2024 ATO 61/2024

ATO APRENDIZAGEM

VÍDEO ESTÁGIO REMUNERADO

RELATÓRIO DO PROGRAMA

OBSERVATÓRIO DE RAÇA — TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO 13ª REGIÃO - PARAÍBA
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https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/bitstream/handle/bdtrt7/45294/ATO%20TRT13%20SGP%20N.%c2%ba%20060%202024.html?sequence=1&isAllowed=y
https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/bitstream/handle/bdtrt7/45294/ATO%20TRT13%20SGP%20N.%c2%ba%20060%202024.html?sequence=1&isAllowed=y
https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/bitstream/handle/bdtrt7/45294/ATO%20TRT13%20SGP%20N.%c2%ba%20060%202024.html?sequence=1&isAllowed=y
https://www.youtube.com/watch?v=cN527CW-qIY
https://drive.google.com/file/d/1OvGXM5LY65Eg43hWE4Ub4kzRH5fYN5xb/view
https://www.trt13.jus.br/programas-e-acoes1/observatorio-de-raca
https://www.trt13.jus.br/programas-e-acoes1/observatorio-de-raca


EIXO EXTERNO
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O Centro Integrado da Justiça Social (CIJUS) é uma iniciativa pioneira do Tribunal Regional do
Trabalho da Paraíba (13ª Região), que reúne, em um só local, serviços gratuitos voltados à
promoção dos Direitos Humanos e da Justiça Social, com foco na população em situação de
vulnerabilidade social e econômica. No primeiro andar do CIJUS, funciona o Laboratório de
Inovação Social (LIS), ambiente estruturado para oferecer cursos de capacitação e formação
técnico-profissional. Sua estrutura conta com a Biblioteca e Sala de Música Chico César, Sala de
Informática e salas de aula, além de espaços destinados a reuniões, oficinas e treinamentos. Além
de promover o desenvolvimento profissional, o LIS também está apto a sediar projetos e
iniciativas do TRT-13, de seus parceiros institucionais e de demais entidades comprometidas com
a defesa e o fortalecimento dos direitos humanos.

Aquilomba, Paraíba

Cijus

O “Aquilomba, Paraíba”, alcançou 18
comunidades quilombolas no estado da Paraíba
com a doação de 300 computadores e um
veículo para a Coordenação Estadual das
Comunidades Negras e Quilombolas da Paraíba
(CECNEQ). Foram promovidas ações formativas
baseadas em direitos humanos, Agenda 2030 da
ONU, sustentabilidade e metodologias criativas,
fortalecendo o protagonismo juvenil quilombola.
Foram duas edições Prêmio Gertrudes Maria,
resgatando o nome da primeira mulher negra
paraibana a ingressar com uma ação na Justiça.
Realizamos o Idje Imotuntun” (Maratona de
Inovação Social, em iorubá), evento que contou
com oficinas, mentorias e apresentações de
pitch, premiando os finalistas com 15 notebooks.
Além disso, foi firmada parceria com Fundação
Banco do Brasil e a CECNEQ, com investimento
de R$ 361 mil para equipar 13 Laboratórios de
Inovação Social, com pagamento de bolsas para
monitores e professores que vão ministrar a
formação nas comunidades quilombolas.

RELATÓRIO DO PROGRAMA

RELATÓRIO DO PROGRAMA

REPORTÁGEM TV GLOBO DA PARAÍBA

3 PROMOVE RODAS LITERÁRIAS NA
BIBLIOTECA SOCIAL CHICO CÉSAR

A Q U I L O M B A R  É  P R E C I S O

MARATONA DE INOVAÇÃO SOCIAL - IDJE IMOTUNTUN

GOVERNO DA PARAÍBA FIRMA PARCERIA COM TRT PARA PROMOVER
LETRAMENTO DIGITAL EM COMUNIDADES QUILOMBOLAS 

https://drive.google.com/file/d/1TlGxPPPpUNfiEv17Thkun2AcvpeblG3R/view
https://www.trt13.jus.br/institucional/aspros/arquivos/relatorio-cijus.pdf
https://drive.google.com/file/d/12TuWBNLlz_0iZUl6RqiaiGOfZQCKrzPf/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=jBwvUOGmk90
https://www.youtube.com/watch?v=jBwvUOGmk90
https://www.instagram.com/p/DDZ41xOpGvf/
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-ciencia-tecnologia-inovacao-e-ensino-superior/noticias/governo-da-paraiba-firma-parceria-com-trt-para-promover-letramento-digital-em-comunidades-quilombolas
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-ciencia-tecnologia-inovacao-e-ensino-superior/noticias/governo-da-paraiba-firma-parceria-com-trt-para-promover-letramento-digital-em-comunidades-quilombolas
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-ciencia-tecnologia-inovacao-e-ensino-superior/noticias/governo-da-paraiba-firma-parceria-com-trt-para-promover-letramento-digital-em-comunidades-quilombolas


Ruas que Falam
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O Tribunal Regional do Trabalho da 13ª Região (TRT-13), atento ao dado de que 70% da
população em situação de rua é negra, criou a iniciativa Ruas que Falam com o propósito de
promover visibilidade e gerar oportunidades de trabalho digno para esse público em extrema
vulnerabilidade. A iniciativa, fundamentada na Resolução nº 425/21 do CNJ, nos marcos legais e
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), visa contribuir para a reinserção social por
meio de ações cidadãs e de justiça social. Em parceria com o Centro Pop e o RuArtes, a prática
acolheu 72 pessoas no Centro Integrado da Justiça Social (CIJUS), promovendo escuta qualificada
e atividades de sensibilização conduzidas por assistentes sociais e antropólogos.

Os participantes foram envolvidos em
formações diversas, como saúde bucal, ética no
trabalho, português, matemática, teatro,
gastronomia e informática, totalizando mais de
200 horas de capacitação. Os cursos,
ministrados por instituições como o IFPB e por
servidores do TRT-13, possibilitaram a
regularização documental de todos os
participantes. Como resultados práticos,
destacam-se a inserção de 4 pessoas no
mercado de trabalho, o acolhimento de 14 em
instituições de apoio e a retomada de vínculos
familiares por 5 participantes, evidenciando os
impactos sociais positivos da ação.

RELATÓRIO DA INICIATIVA
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VÍDEO SOBRE A PRÁTICA RUAS QUE FALAM

VÍDEO SOBRE O MULTIRÃO DA JUSTIÇA SOCIAL

https://www.trt13.jus.br/institucional/aspros/arquivos/relatorio-ruas-que-falam-compactado.pdf
https://www.trt13.jus.br/institucional/aspros/arquivos/relatorio-ruas-que-falam-compactado.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jb_V9TeShdfq9Tx2W4YM0TvnhE7xdiLJ/view
https://youtu.be/rO9yhjHJ2MM?si=k6URqbQw9ClnNAC9
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OportunizAR-TE é uma iniciativa do Tribunal Regional do
Trabalho da 13ª Região, desenvolvida no âmbito do Centro
Integrado de Justiça (CIJUS), que visa promover inclusão social,
igualdade de oportunidades e valorização dos direitos humanos.
Destinado a crianças, adolescentes e jovens em situação de
vulnerabilidade social — especialmente em comunidades
quilombolas, escolas públicas e regiões periféricas de João
Pessoa/PB —, utilizando a arte, a cultura e a educação como
instrumentos de emancipação. Com educadores(as)
selecionados(as) pela representatividade e experiência em
contextos similares aos do público atendido, a iniciativa
contempla curso de cinema para meninas e mulheres em
situação de vulnerabilidade, curso de artes visuais, roda literária
e curso de música. OportunizAR-TE é, assim, um espaço de
escuta, acolhimento e transformação, reafirmando o
compromisso do TRT da 13ª Região com a justiça social.

OportunizAR-TE

O programa Aquilombar é Preciso representa uma
ação concreta e inovadora do Tribunal Regional do
Trabalho da 13ª Região na construção de uma
sociedade mais justa, equânime e plural. Ao
promover a valorização das identidades negras e
quilombolas, ampliar o acesso a oportunidades de
qualificação e trabalho digno, e fomentar o
protagonismo de populações historicamente
excluídas, o TRT-13 reafirma seu papel institucional
na promoção da igualdade racial e da justiça social. 

https://www.trt13.jus.br/institucional/aspros/arquivos/oportunizarte-relatorio_compressed.pdf

Além disso, ao reconhecer e valorizar os servidores e servidoras negros(as) no ambiente
institucional, o programa reforça o compromisso com a diversidade e a inclusão em todas as
esferas da atuação pública. Trata-se de uma política afirmativa transformadora, alicerçada em
princípios constitucionais e compromissos internacionais, que coloca a dignidade da pessoa
humana no centro da atuação do Judiciário trabalhista paraibano.
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https://www.trt13.jus.br/institucional/aspros/arquivos/oportunizarte-relatorio_compressed.pdf
https://www.trt13.jus.br/institucional/aspros/arquivos/oportunizarte-relatorio_compressed.pdf

