Programa de estagio
remunerado com 100%
das vagas destinadas

a estudantes negros.
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APRESENTACAO

O estdgio, amparado pela Cons-
tituicdo Federal e pela legislagdo infra-
constitucional, configura-se como uma
pratica educacional supervisionada no
ambiente de trabalho, entendendo-se
que a educacdo é constituida por uma
série de atos formativos, desenvolvidos
em diversos setores da sociedade, inclu-
sive na Administracdo Publica, os quais
extrapolam o ambiente meramente
académico.

Destaca-se que este Regional
conta com 999 servidores e apenas 25,7%
se autodeclaram negros. Desse modo,
objetivando tornar o Tribunal um espaco
mais diverso e inclusivo, optou-se pela
realizagcdo do programa de estagio de
graduacdo em tela como uma agao afir-
mativa, voltada exclusivamente aos es-
tudantes pretos e pardos que vivem em
situagéo de vulnerabilidade social. =»



A proposta de realizagdo de ato distin-
tivo de tal espécie busca concretizar o principio
constitucional da igualdade em seu aspecto
material, e ndo meramente formal, atenden-
do ainda ao compromisso com a redugdo das
desigualdades sociais, contido também na
Constitui¢do Federal. Os largos estudos acerca
da matéria e a propria experiéncia tém mos-
trado que o compromisso com a plena eficacia
juridica dos direitos fundamentais e a concre-
tizagéo do principio da igualdade material exi-
ge do Estado ndo uma postura de abstengéo,
de neutralidade, mas uma atuagéo de ordem
concreta e efetiva, com iniciativa em proveito
de grupos menos favorecidos, pautando-se no
entendimento de que o verdadeiro progresso
social s6 podera ser alcangado se forem opor-
tunizadas a todos os grupos sociais as ferra-

mentas necessdrias o seu progresso pessodl.

Nesse sentido, convém ressaltar as
metas 10.2 e 10.3 do ODS 10 da Agenda 2030 da
ONU (Redugéo das Igualdades), que assim es-
tabelecem:

“10.2 — Até 2030, empoderar e promover d in-
clusdo social, econémica e politica de todos,
de forma a reduzir as desigualdades, inde-
pendentemente da idade, género, deficiéncia,
raga, etnia, nacionalidade, religido, condi¢édo
econdémica ou outra.




Ademais, respeitando a Lei n¢
11.788/2008, este Regional efetuou a
reserva de 10% das vagas ofertadas
no certame para pessoas com defici-
éncia (PcD), envidando esforgos para
garantir a justica social, sua principal
missdo.

Dessa forma, em vez de con-
siderar a reserva de vagas para PcD
por curso/especialidade - o que re-
duz o alcance do politica afirmativa,
como ocorre em diversos concursos
publicos —, o TRT-13 reservou, de for-
ma absoluta para PcD, 10% do total
das vagas previstas no referido pro-
cesso seletivo, ou seja, 3 vagas, for-
talecendo, assim, a politica afirmati-
va institucional voltada para alguns
dos segmentos mais vulneraveis da
populagdo.




A isso soma-se a ODS 18, iniciativa voluntaria
brasileira, que surge como um complemento @ Agenda
2030 da ONU, destacando-se por priorizar a equidade
étnico-racial como um objetivo essencial para alcan-
car um verdadeiro desenvolvimento sustentével. Reco-
nhecendo as profundas desigualdades histéricas que
afetam negros, pardos, indigenas e outras populagdes
marginalizadas no Brasil, essa meta ampliada busca
assegurar que os principios de justica social e diversi-

IGUAI_I]AI]E dade sejam plenamente incorporados das politicas pa-

p blicas e praticas institucionais.
Ao integrar a equidade étnico-racial como um

’ g dos pilares para o progresso, a ODS 18 reforga que o com-
bate ao racismo estrutural ndo é apenas uma questéo
de direitos humanos, mas também um fator estratégico
para promover a inclusdo social, a inovagéo e o cres-
cimento econédmico sustentdvel. Essa iniciativa desta-
ca a necessidade de agdes concretas que priorizem a
participagdo ativa de grupos racializados em todos os
espacos de decis@o e desenvolvimento, garantindo que
ninguém seja deixado para trds. Nesse contexto, pro-
gramas como o estdagio afirmativo sGo mais do que
medidas reparatérias: sdo iniciativas que integram as
demandas da sociedade brasileira aos objetivos glo-
bais, fortalecendo o compromisso com um futuro mais
igualitério e inclusivo.
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RESULTADOS

A partir da implementagéo do 30

programa houve umasignificativa e im-
portante democratizagéio dos espagos, ESTUDANTES
uma vez que 30 novos jovens negros
passaram a fazer parte do Tribunal, con-
tribuindo com novas ideias, vivéncias,
histérias e pontos de vista. Com essa
chegada, o TRT-13 se tornou um ambien-

te mais plural e mais vivo.

&
RS 32.130,00

DESTINADOS A PESSOAS NEGRAS
TODOS OS MESES



A convivéncia
com as pessoas
no ambiente

de trabalhodo
tribunal é muito
-1 construtiva.

Participar do projeto de estdgio direcionado a pessoas negras teve um impacto muito positivo para mim, tanto pessoal
quanto profissional. O olhar atento do tribunal em nos proporcionar essa oportunidade me fez sentir acolhida e especial.

A convivéncia com as pessoas no ambiente de trabalho do tribunal &€ muito construtiva. Ela nos ensina sobre como ter
bons relacionamentos, boas interagdes e sobre a importancia de nos importarmos um com o outro. Essa convivéncia
chama bastante atengdo pela forma respeitosa como somos tratados no tribunal.

Na perspectiva profissional, € uma grande oportunidade para crescer e aprender. Eu tive um ganho muito significativo ao
trabalhar no setor relacionado a drea do meu curso de Administragdo. Aprendi muitas coisas relevantes, gosto bastante
do trabalho, e as pessoas sdo adordveis.

Essa experiéncia é muito significativa e importante para nés. Aprendemos em vdarios sentidos, tanto profissional quanto
pessoal. Com certeza, teve um impacto ndo sé em mim, mas também nos outros participantes do projeto.

Francineide Pereira Rodrigues



Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido

Nesse primeiro ano de estdgio no TRT, tive
a oportunidade de ter contato com a parte
de infraestrutura e monitoramento de uma
rede corporativa. Também trabalhei direta-
mente com desenvolvimento, implementa-
¢do e praticas de DevOps, abrangendo todo
o ciclo de desenvolvimento de uma aplica-
¢do: desenvolvimento, deploy, testes e ou-
tros processos relacionados.

Na parte social, tive a chance de conviver e
colaborar em um ambiente que incentivou
o trabalho cooperativo com pessoas que
compartilham pensamentos semelhantes
aos meus e estdo no processo de formagdo
e amadurecimento, além de aprender com
profissionais j& experientes, que possuem

conhecimento consolidado e atuag¢do pra-

tica na drea.

Gabriel Soares
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quando eu entrei
no tribunal

eu comeceia
perceber outras
possibilidades
como alguém da
areade Ciéncias
Sociais

Eu acho que pude me desenvolver um pouco mais e comecgar
a perceber que existe outros caminhos além da carreira aca-
démica que eu poderia desenvolver porque quando a gente
faz Ciéncias Sociais, a gente acha, tem aquela ideia que a
gente s6 pode fazer o mestrado, doutorado e ser professo-
ra universitaria para ser pesquisadora. E quando eu entrei no
tribunal eu comecei a perceber outras possibilidades como
alguém da drea de Ciéncias Sociais e o quanto as Ciéncias
Sociais é importante para estar dentro de outras areas tam-
bém com a do Direito.

Dayana Almeida Seguins



Posso dizer, com certeza, que o programa foi muito
importante para o meu desenvolvimento como es-
tudante.

De inicio, porque a oportunidade teve como publi-
co alvo a populagdo negra, uma politica de inclus@o
que geralmente ndo é realizada na iniciativa pablica,
a qual, desde o inicio, fez com que eu me sentisse
acolhida pelo Tribunal.

Outrossim, desde o inicio do contrato de estdgio, to-
dos os servidores foram muito acolhedores e dispos-
tos a ensinar. Atualmente, atuo na redacéo de de-
cisées de admissibilidade de recursos de revista, no
Gabinete da Vice-Presidéncia, e a experiéncia juridi-
ca que vivencio diariamente no Tribunal & de grande
valia para a minha constru¢céo enquanto profissional,
pois & possivel presenciar a pratica juridica de forma
ampla nas dreas do meu interesse, que sdo direito
do trabalho e processo do trabalho.

Além disso, o TRTI3 realiza eventos frequentemen-
te, inclusive no dmbito da incluséo social, incluindo
os estagidrios. Outro ponto muito interessante nos
eventos é a valorizagdo da saude do trabalhador,
pois existem muitas campanhas e agdes voltadas a

incentivar praticas de saude e bem-estar.

Também considero muito proveitosos os cursos ofe-
recidos pela EJUD13, os quais também sdo disponibi-
lizados aos estagidrios, pois nos permitem aumentar
nosso conhecimento nas dreas de interesse.

Em geral, sou muito grata ao programa de estdgio
do TRTI3, pois tive acesso a oportunidades que ndo
vi em nenhum outro programa de estdgio, e sempre
terei o prazer de recomendar aos demais estudantes.

Manoela Medeiros

A oportunidade teve
como publicoalvoa
populagéio negra, (...)
a qual, desde oinicio,
fezcomqueeume
sentisse acolhida pelo
Tribunal.




Estagiar neste espaco
foiumdivisorde
aguas, onde pude
colocarem praticao
que aprendo no curso
de jornalismo

Estagiar no TRT-13 abriu diversos caminhos e
perspectivas para mim. Desde que entrei no
Tribunal, tive uma evolugcdo profissional muito
grande, bem como desenvolvi também o meu
lado pessoal e social. Sou grata pelos meus co-
legas da ACS, que s@o verdadeiros professores
para mim. Estagiar neste espago foi um divisor
de Gguas, onde pude colocar em prdtica o que
aprendo no curso de jornalismo e me desafiar
para ir além

Rebecca Narrie Franco Pereira
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O estagio no TRT foi uma coisa que atravessou, assim, minha
vida de surpresa. Eu me inscrevi, fiz as provas, fiz a selegcdo, mas
ndo imaginava que iria passar. E ai, quando eu vi, eu passei em
primeiro lugar de psicologia e demorou um pouco pra ficha cair.
Porque eu nunca tinha me imaginado estagiando em um 6rgdo
pUblico federal. Foi algo muito importante para mim.

Tem sido algo muito muito importante para minha carreira e tem
sido algo muito importante financeiramente falando também.
Porque eu estou na faculdade, e € um momento que a gente
fica mais vulnerdvel. Financeiramente falando, ter esse estdagio
me ajudou bastante a construir muita coisa na minha vida.

Jessica Andrade




Sou muito grato pela
oportunidade de estagiar no
Tribunal Regional do Trabalho

da Paraiba e certamente essa
experiéncia @ umdiferencial na
minha vida profissional e pessoal
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Estagiar no TRT-13 foi uma experiéncia enriquecedora para mim, do ponto de vista profissional
e pessoal. Através do estdgio tive experiéncias que possibilitaram um aprendizado pratico da
minha drea de atuagdo, com estrutura fisica e profissional de excelente nivel. Além de um apoio
constante de toda equipe do tribunal.

No quesito pessoal, a experiéncia de estagio no TRT-13 trouxe para mim novas vivéncias com di-
versas comunidades e grupos sociais através dos projetos desenvolvidos pelo tribunal. Um con-

tato proximo que contribui para uma formagdo social e humanas de todos que fazem o TRT-13.

Sou muito grato pela oportunidade de estagiar no Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba e
certamente essa experiéncia &€ um diferencial na minha vida profissional e pessoal.

Joédio Lucas Duarte



Ver que
posso atuar
nessaarea
expandiu
muitoa
minha
visdio
profissional
quanto
pessoal.

PIORES FORMAS pg TRABALHO INFaNTiL:

ESCRAVIDAO

Com relacdo ao estagio, acho que ajudou ainda mais a me identificar
com a profissdo que escolhi e abriu uma forma diferente de enxergar
tanto pessoalmente quanto profissionalmente que eu quero levar para
avida, agradeco demais ao tribunal por isso. O estdgio apareceu emum
momento muito oportuno para mim, financeiramente falando também.
H& poucos estdgios em fisioterapia e ter essa oportunidade faz bas-
tante diferenca na vida do estudante, porque abre muito a nossa men-
te para a questdo da atuagdo profissional, em um ambiente diferente,
com mentalidade diferente. Ver que posso atuar nessa area expandiu
muito a minha vis@o profissional quanto pessoal. Com certeza o estdgio
abriu minha mente em relagdo a drea da fisioterapia em concursos fe-
derais, porque as vezes ficamos muito presos na area hospitalar.

Victoria Maria Diniz Felismino



DEPOIMENTOS DOS GESTORES

Francineide, carinhosamente chamada de
Fran, & estagidria do curso de Administragdo
e tem sido uma grande adigdo a Secretaria
de Gestdo de Pessoas. Apesar de ser estagi-
aria, Fran jad demonstra o perfil de uma profis-
sional pronta. Com eficiéncia e eficacia, con-
tribuiu para todos os processos e setores por
onde passou. Ela exemplifica perfeitamente o
que almejamos e representa, junto com ou-
tros destaques em suas dreas, o sucesso do
Programa de Estdgio. O Programa de Estdgio,
como um todo, foi um verdadeiro sucesso, tra-
zendo para o tribunal pessoas incrivelmente
talentosas, competentes, eficientes e proati-
Vas.

Além disso, Fran se destaca por sua proati-
vidade, sendo membro do grupo de teatro e
participando ativamente de todas as politicas
do tribunal. Parabéns a ela e a todos os envol-
vidos. Para mim, € um programa vencedor!

Karina Diniz, servidora supervisora
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O estagidrio que veio aqui para a Secretaria de Con- O estdgio tem sido muito positivo. Temos dois estagi-

formidade da Despesq, era formado em direito e cur- drios na SETIC que estdo se destacando pela proativi-
sava ciéncias contdbeis. Veio do Ceard para a Para- dade e interesse em aprender constantemente. Para
iba, casado, com 4 filhos. J& havia cumprido estagio eles, € uma excelente experiéncia pratica, e para nos,
de Direito na Procuradoria da Unido. Aprendeu vdarias eles tém agregado muito valor ao nosso dia a dia. O
coisas na drea de finangas e orgamento pUblico e nos programa tem sido muito gratificante, pois além do
auxiliou nas atividades administrativas, inclusive com aprendizado para os estagidrios, eles tém feito con-
o conhecimento juridico, nos surpreendendo positi- tribuicées valiosas em nossas atividades. As pessoas
vamente. Concluiu o estagio e foi chamado para as- que participaram do programa foram de facil con-
sumir cargo publico de analista judicidario, na Justi¢a vivéncia e sempre demonstraram flexibilidade em
Eleitoral do Ceard, em virtude de aprovagdo em con- atender as nossas demandas. A interacdo foi muito
curso publico. A presencga de estagidrios possibilita a tranquila, o que tem tornado o processo ainda mais
aprendizagem para os alunos de graduagdo, ao mes- agraddvel e produtivo. Em resumo, o programa tem
mo tempo em que nos favorece com o conhecimento sido uma experiéncia bastante positiva para todos.

atualizado e a motivagdo para novos horizontes.
Bruno Sales, servidor supervisor
Samara Lacerda, servidor supervisor




Para nds foi excelente. O estagidrio em ar-
quitetura é um rapaz excelente, super proa-
tivo e se mostrou dominando as ferramentas
que normalmente sdo usadas em arquitetu-
ra, principalmente na ferramenta em 3D. En-
tdo para levantamento de layouts para fazer
projetos arquitetonicos para nés foi excelente,
para fazer um levantamento em campo ele
se mostrou totalmente capacitado, fazendo
desenhos & mdo livre e levantamento de inte-
riores e tudo. Se pudermos continuar com um
estagidrio vai ser muito bom para engenharia.

Emerson Santos Maul de Andrade
Coordenador de Coordenadoria de
Arquitetura, Engenharia, Manutengéo e
Conservagdo e Limpeza

No setor de salde a experiéncia com os estagidrios
foi muito proveitosa, rendeu frutos maravilhosos do
ponto de vista da fisioterapia. Eu me surpreendi mui-
to com o nivel de conhecimento dos estagidrios, a
proatividade e a criatividade, com certeza foi um
ganho muito bom pro setor. Inclusive a execugdo de
um projeto que ganhou premiagdo na ONU do mente
em foco, foi a criagdo e execugdo do programa ‘Ma-
ratona da sadde: seja um vencedor'. Os Estagidrios
foram essenciais para que o programa acontecesse.
Foi uma experiéncia muito boa e eu considero que
o setor s6 tem a ganhar com a continuagdo desse
projeto

Manuella Araujo Cavalcanti Teixeira Vieira
Coordenadora da CSalde




Tem sido uma experiéncia transformadora para o
nosso setor. Recebemos dois estagidrios negros
que contribuiram de forma significativa para todas
as nossas construcoes. Essa vivéncia reforgou a ne-
cessidade de um olhar atento para desnaturalizar
os racismos que estruturam a nossa sociedade. Ao
acolhé-lhos em nossa unidade, houve um esforgo
coletivo para adotar uma postura antirracista, e
esse processo tem sido essencial. A alegria que
senti no primeiro dia, ao ver um tribunal mais di-
verso e mais proximo da realidade da Paraiba (um
estado maijoritariamente negro), foi indescritivel.
Além disso, como mencionei, a participacdo deles
em nossas atividades evidenciou a riqueza que a
diversidade traz. Acredito na importdncia da politi-
caq, especialmente considerando que, até agora, as
cotas de estdgio eram preenchidas quase exclu-
sivamente por pessoas brancas. Essa mudanga é
fundamental para construirmos instituicbes mais
representativas e inclusivas.

Jamilly Cunha, servidora supervisora
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DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

Caso tenha interesse, poderd encaminhar
documentagdo complementar & Divis@o
de Estratégia, Inovagdo e Sustentabilida-
depor meio do endereco eletrénico
diesis@tst.jus.br com o ASSUNTO:
Tribunal XXX - BOAS PRATICAS EM
SUSTENTABILIDADE - MATERIAL
COMPLEMENTAR.

Noticia sobre o -
processo seletivo E E
de estagio do TRT-13,

disponivel em:

https://www.trt13.jus.br/informe-se/
noticias/publicado-edital-de-pro-
cesso-seletivo-para-estagiarios-

-do-trt-13 ol

Pagina do certame no

CIEE, disponivel em:

https:/[pp.ciee.org.br/vitrine/10436/
detalhe

Noticia sobre a
inscricdo no estagio
do TRT-13,
disponivel em:

https://www.trt13.jus.br/informe-se/
noticias/inscricoes-do-estagio-do-
-trt-13-vao-ate-esta-sexta-14

o0

Noticia sobre as
entrevistas do
estagio,
disponivel em:

https://www.trt13.jus.br/informe-se/
noticias/trt-13-realiza-segunda-eta-
pa-de-processo-seletivo-para-es-
tagiarios

Noticia sobre a
convocacdo dos
estagidrios:
https://www.trt13.jus.br/informe-se/
noticias/estqgio-no-trt-lS-seIecio-
nados-ja-estao-sendo-convocados-
-pelo-ciee

Cobertura da posse
dos estagidrios no
instagram,
disponivel em:

https:/ /www.instagram.com/reel/
CwOCFLUJRvz/?igshid=MzRIODBINW-
FIZA==
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