RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N.° 001 DE 27 DE JANEIRO DE 2022

Estabelece, regulamenta e atualiza regras
para a realizacdo das atividades presenciais
e telepresenciais no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido, durante
a pandemia de COVID-19.

O TRIBUNAL PLENO DESTE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132
REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, conforme os termos do PROAD

N° 30770/2021 e as deliberacbes realizadas na sesséo ordinaria ocorrida nesta data,

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CNJ n.° 322, de 1° de junho de 2020 (atualizada
pela Resolugdo CNJ n° 397, de 9 de junho de 2021), que disciplina as medidas para a
retomada dos servigos presenciais no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o art. 7° da Resolugdo CNJ n.° 322, que permite a retomada integral da
atividade presencial, apos a efetiva implantagdo e consolidacdo das medidas de prevencao
de contagio da COVID-19;

CONSIDERANDO a situacdo epidemioldgica da COVID-19 no Estado da Paraiba, com
claro recrudescimento da pandemia, e a ocorréncia concomitante de um surto gripal

provocado pelo virus H3N2;

CONSIDERANDO as medidas disciplinadas no ATO TRT SGP n.° 162, de 17 de setembro
de 2021 (referendado pela Resolugdo Administrativa n.° 76, de 7 de outubro de 2021),
especialmente no tocante a exigéncia de vacinacéo, a realizacao de reunides de trabalho,
eventos e cursos de capacitacido e aos requisitos para participacao de audiéncias nas varas
e de sessdes no Tribunal;

CONSIDERANDO a implementagéo do "Juizo 100% Digital" no ambito do Poder Judiciario,
por meio da Resolugcao CNJ n.° 331, de 20 de agosto de 2020, e no ambito do TRT da 132
Regiao, por meio do Ato Conjunto TRT 13 SGP-SCR n°® 1, de 18 de fevereiro de 2021;



R E S O LV E, ao referendar parcialmente o Ato TRT SGP N.° 225, de 13 de dezembro de
2021:

Art. 1° Fica mantido o regime parcial de trabalho presencial dos servidores, no limite minimo
de 50% (cinquenta por cento) por unidade, no horario das 8h as 14h, cabendo aos
respectivos gestores o controle do percentual estabelecido e a observancia dos protocolos
sanitarios, sendo permitida a realiza¢ao de rodizio.

§ 1° Mediante justificativa a Presidéncia do Tribunal, e apés a devida autorizagdo, os
gestores poderao reduzir o percentual de servidores no trabalho presencial, nas respectivas
unidades.

§ 2° Apdés as 14h, a jornada de trabalho sera complementada de forma remota,
devidamente atestada pelos gestores.

Art. 2° Os servidores portadores de patologia grave poderéo requerer ao Nucleo de Saude

parecer para permanéncia no trabalho remoto.

§ 1° Sdo consideradas patologias graves ou condigdes clinicas a elas equiparadas, para

fins de permanéncia no trabalho remoto:

| - cardiopatias graves ou descompensadas (portadores de insuficiéncia cardiaca, de
arritmias, de hipertensdo arterial sistémica grau 3 ou de hipertensdo resistente; pacientes
com historia de infarto agudo do miocardio ou de revascularizagdo miocardica);

Il - pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de

asma grave ou de doenga pulmonar obstrutiva cronica);

Il - diabetes mellitus descompensada;

IV - doencgas renais crénicas em estagio avangado (graus 4 e 5, e tratamento dialitico);
V - neoplasias em tratamento quimioterapico;

VI - pacientes transplantados de 6rgdos ou em uso de imunossupressao;

VII - outras moléstias, conforme juizo clinico.

§ 2° O requerimento formulado pelo servidor devera conter os seguintes dados e
documentagao:

| - setor de lotagdo e atividades desenvolvidas, bem como informacéo de atendimento ou
nao ao publico externo;



Il - exames clinicos, laboratoriais e de imagem que comprovem a gravidade da patologia; e
Il - laudo do médico assistente, conforme caso.

§ 3° A critério do Nucleo de Saude, outros documentos ou informacdes poderdo ser
requeridos.

§ 4° Recebido o requerimento, o Nucleo de Saude formulara juizo clinico sobre o pedido e

podera solicitar exames complementares.

§ 5° Apds parecer do Nucleo de Saude, o caso sera encaminhado para deliberacado da
Presidéncia.

§ 6° Durante o periodo de tramitacdo do requerimento, o servidor ficara em trabalho remoto.

§ 7° O trabalho presencial sera facultativo para gestantes e para servidores com idade igual

ou superior a setenta anos.

Art. 3° As audiéncias, no primeiro grau de jurisdicdo, a partir de 1° de fevereiro de 2022,
ocorrerao em formato presencial, telepresencial ou hibrido, mediante critério do magistrado
condutor do feito.

§ 1° Excetuam-se da regra do caput os processos que tramitam sob a modalidade do "Juizo
100% digital", consoante a Resolugdo CNJ n.° 331/2020 e Ato Conjunto TRT-13 SGP/SCR
01/2021.

§ 2° As audiéncias presenciais e/ou hibridas poderdo ser realizadas simultaneamente nos
féruns que possuem mais de uma Vara do Trabalho, extinguindo-se eventual rodizio fixado.

Art. 4° No segundo grau de jurisdi¢cdo, a partir de 1° de fevereiro de 2022, as sessdes de
julgamento do Tribunal Pleno e das Turmas ocorrerdo na modalidade presencial,
telepresencial ou hibrida, a critério do presidente de cada 6rg&o judicante.

§ 1° O desembargador, o juiz convocado, o0 membro do Ministério Publico ou o advogado
que nao puder comparecer a sessao presencial devera comunicar tal fato ao presidente do
respectivo colegiado, podendo, excepcionalmente, participar por videoconferéncia.

§ 2° Os advogados deverdo, em qualquer formato de sessdo de julgamento, efetuar a
inscricédo prévia, conforme o Ato TRT SGP n° 70, de 9 de junho de 2020.

§ 3° As disposigdes previstas neste artigo aplicam-se igualmente as audiéncias de dissidio

coletivo.



Art. 5° As sessoes virtuais do Pleno e das Turmas continuardo sendo realizadas na forma
regimental e do Ato TRT SGP n.° 70, de 9 de junho de 2020.

Art. 6° A partir de 01 de fevereiro de 2022, o atendimento presencial ao publico externo, em
todas as unidades do Tribunal, ocorrera no horario das 8h as 14h.

Art. 7° O acesso as unidades administrativas e judiciarias do Regional, pelo publico interno
e externo, dependera da adequada comprovacgéo de regularidade do ciclo vacinal contra a
COVID-19, consoante as orientacdes mais atualizadas das autoridades sanitarias.

§ 1° Consideram-se aptas a ingressar nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho
da 13% Regido, as pessoas que tiverem recebido o numero de doses vacinais
correspondentes ao protocolo recomendado pelas autoridades sanitarias, atestando-se tal
condicao pelo aplicativo "ConecteSUS" ou por qualquer outro meio idéneo.

§ 2° O publico interno compreende magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios que
se ativam nas unidades do Tribunal.

§ 3° Constituem o publico externo os representantes do Ministério Publico do Trabalho,
advogados, jurisdicionados e cidadaos em geral.

§ 4° O publico interno e externo devera fazer uso obrigatério de mascaras para ingresso e
permanéncia nas dependéncias do Tribunal.

§ 5° No caso de pessoas que possuem contraindicagdo da vacina para a Covid-19, o
acesso sera autorizado mediante apresentacdo de laudo médico atestando restricao a

imunizacao.

§ 6° O publico externo sem comprovagdo vacinal sera autorizado a ingressar nas
dependéncias do Tribunal, desde que apresente teste RT-PCR com resultado ndo reagente
para COVID-19, realizado com até 72 horas de antecedéncia.

§ 7° Os servidores e magistrados deverao informar, conforme o ATO TRT SGP n° 144/2021,
a evolucdo da sua situacdo vacinal ao Nucleo de Saude, unidade a qual cabera o
acompanhamento periédico da imunizacédo contra a COVID-19 no ambito do Tribunal.

§ 8° As unidades judiciarias deverdo consignar, nas comunicagdes processuais destinadas
aos participantes de atividades presenciais, a exigéncia de regularidade do ciclo vacinal,
nos termos do caput do artigo 5°



Art.8 ° Os Magistrados, servidores e estagiarios que apresentarem sintomas compativeis
com uma eventual infecgdo por COVID-19 deverdo contatar o Nucleo de Saude, inclusive
via telemedicina, para avaliagdo médica e, se for o caso, solicitacdo de exames

comprobatorios.

§1° A depender da avaliagdo, o Nucleo de Saude podera emitir atestado, solicitar exames

complementares ou autorizar o retorno ao trabalho presencial.

§ 2° Diante da situacdo retratada no caput, os magistrados e servidores das Varas do
Trabalho de Catolé do Rocha, Guarabira, Itaporanga, Patos e Sousa deverdo procurar o
servico de saude publico ou particular, facultado o atendimento no Nucleo de Saude da
sede do Tribunal, inclusive via telemedicina, ou nos Setores de Clinica Médica dos Foruns
Maximiano Figueiredo e Irineu Joffily.

§ 3° Apds o término do periodo de afastamento, na hipétese de diagndstico positivo para
COVID-19, o magistrado, servidor ou estagiario devera comparecer ao Nucleo de Saude
para avaliacao quanto a aptidao para o retorno ao trabalho.

Art. 9° A Secretaria Administrativa notificara as empresas contratadas quanto a necessidade
de reportarem a ocorréncia de sinais e sintomas da COVID-19 nos empregados
terceirizados que prestam servigos nas unidades do Tribunal.

§1° Em caso de omissao que resulte em prejuizo a Administragcdo Publica, as empresas
contratadas ficardo passiveis de responsabilizacao contratual.

§2° O Nucleo de Saude ficara autorizado a prestar, excepcionalmente, atendimento inicial
aos funcionarios das empresas contratadas que apresentarem os sintomas da COVID-19
nas instala¢gdes do Tribunal, devendo comunicar a Presidéncia as eventuais ocorréncias
registradas com a indicagdo da empresa a que esta vinculado o funcionario, respeitado o
sigilo médico.

Art. 10. A Secretaria Administrativa atentara para a limpeza frequente dos banheiros,
elevadores, corrimados e macanetas, assim como para a disponibilizacdo de dispensadores
de alcool gel nas areas de circulagéo.

Art. 11. Copia desta Resolucao devera ser encaminhada ao Conselho Nacional de Justica e
ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do art. 8° da Resolugdo CNJ n.°
322.

Art. 12. Revogam-se os arts. 2°, 3°, 7°, 8° e 11 do ATO SGP n.° 162, de 17 de setembro de
2021, referendado pela Resolugdo Administrativa n.° 76, de 7 de outubro de 2021, o Ato



Conjunto SGP/SCR n.° 2, de 17 de margo de 2020, os arts 1°, 2°, 3°, 5° e 8° do ATO SGP
n.° 225, de 13 de dezembro de 2021, e as demais disposicdes em contrario.

Art. 13. Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia.
Art. 14. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor no dia 01 de fevereiro de 2022.

Oficie-se ao MPT, a OAB, a AMATRA-13, ao SINDJUF-PB, a ASTRA-13, a AGEPOLJUS e
a ASSOJAF-PB.

Publique-se no DA _e.



