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O empregado pode ser punido por nao querer

tomar vacina contra o COVID?

Vacinacao € obrigatoria para o STF e podera ser exigida pelo
empregador

Com o inicio da vacinagdo contra o Coronavirus, uma pergunta comum na
populacdo ¢ se pode ser exigido pelo empregador que o trabalhador se vacine.
Qual seria a consequéncia da recusa do trabalhador? Poderia o empregado ser
dispensado por justa causa?

Para responder a essa questdo, ¢ importante lembrar que em 17/12/2020 o
Plenario do Supremo Tribunal Federal (maior instdncia da justi¢ca no Brasil)
decidiu, por 10 votos a 1, pela obrigatoriedade da vacinag@o, com a ressalva de
que as pessoas nao sejam forcadas a se imunizar. Segundo os ministros, quem
nao tomar a vacina pode sofrer algumas sanc¢des, conforme previsdo em lei.

Essa decisdo foi tomada analisando os termos da Lei n° 13.979/2020 quando
estabelece ser a vacinagcdo uma medida a ser adotada no enfrentamento da
emergéncia de saiude publica de importancia internacional. A vacinagdo
obrigatéria ja era prevista, inclusive, desde a vigéncia da Lei 6.259/1975,
quando em seus artigos 3° e 5° ja previa a imunizagdo com carater obrigatorio.

O Ministro Relator Ricardo Lewandowski afirmou em seu voto que o governo
¢ obrigado a proporcionar a vacinacdo de forma gratuita. E além disso,
lembrou que a satde coletiva "ndo pode ser prejudicada por pessoas que
deliberadamente se recusam a ser vacinadas, acreditando que, ainda assim,
serdo egoisticamente beneficiarias da imunidade de rebanho".

No ambiente de trabalho, ¢ dever do empregador a manutencdo de um
ambiente saudavel de trabalho, por isso ¢ da sua responsabilidade exigir
equipamentos de prote¢do e prezar pela seguranca e saude de todos os seus
empregados.

A visdo das normas de saude como protecdo de toda a coletividade deve
sempre prevalecer contra interesses individuais.

Vale lembrar que desde 2004, pela Portaria 597 do Ministério da Satde, o
empregador poderia para fins de contratagdo exigir apresentacao de certificado
de vacinagdo dos candidatos em empresas publicas e privadas.
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Nesse sentido, embora o cidadao ndo possa ser for¢cado a se vacinar, nao estara
livre de sofrer sangdes a exemplo do ja previsto em lei impedimento de
recebimento de salario-familia.

Sendo responsabilidade do empregador a observancia de normas de saude e
seguranga, bem como ser possivel penalizar o empregado pela ndo utilizagdo
de equipamentos de prote¢do individual, entende-se que participar da
vacinacgdo obrigatdria pode ser exigido pelo empregador e ensejar a aplicacio
de penalidade, at¢ mesmo a dispensa por justa causa.

E importante lembrar que a exigéncia de vacinagio deve ser feita pelo
empregador formalmente, inclusive dando ciéncia da possivel puni¢do, a fim
de que o trabalhador ndo seja pego de surpresa.

Aconselha-se, também, enquanto pratica louvavel que os empregadores
disseminem entre os seus empregados os beneficios da imunizacdo coletiva
obtida pela vacinagao.

Para mais informacdes, sugerimos a leitura das seguintes normas e decisoes:

Art. 7°, XXII da Constitui¢ao Federal

Art. 158 da Consolidacio das Leis do Trabalho
Lei 6.259/1975

Lei 13.979/2020

Portaria 597/2004 do Ministério da Satde
ADIs 6.586 ¢ 6.587

ARE 1.267.879

Foto: Agéncia Brasil (https://www.gov.br/pt-br/noticias/saude-e-vigilancia-sanitaria/2021/01/comeca-a-
distribuicao-de-vacinas)
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