ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE
Niicleo de Projetos — NPROJ

(Nome do Projeto)
Relatodrio de Entrega

Unidade patrocinadora '4 Gerente do projeto
Secretaria de Gestdo de Pessoas Ana Christina Carneiro Cavalcanti
2‘ E

e

Propbe-se implantar um modelo gerencial por competéncias, no &mbito do TRT da 132 Regido. Este modelo
configura-se como inovador e estratégico no servigo publico, tomando por base o pressuposto de que o dominio
de determinados recursos € fundamental para um desempenho de exceléncia de pessoas e organizagdes.
Dessa forma, reduz a discrepancia entre as competéncias necessarias a execucdo dos objetivos
organizacionais e aquelas ja disponiveis na organizagao.

Periodo previsto P Periodo cumprido Comentario sobre alteragao em reiacéo ao planejade -
24 meses — Nao foi possivel concluir o projeto
a partir de 19/05/2011

it
e

| L______ Datas ‘ Comentarios :
o T 0 (aspectos relevantes na exgﬁg%:ﬂggén:ﬁ \
s Plenejade | Bretva || BLS R
‘ novas entregas, outros) . .
Langcamento do projeto e|08/01 a 18/05 19/05/11 Nessa oportunidade conwdamos
a. Sensibilizagao todos os Gestores e Magistrados
para o lancamento do projeto
b Entendimento das [ 08/01 a 18/05 19/05/11 Esse levantamento tomou como
‘ Competéncias Institucionais base o planejamento institucional
Levantamento das | 19/05 a set/11 set/11 Através de pesquisa e do
Competéncias Técnicas regulamento Interno 9atualizado)
“ levantamos as competéncias
técnicas
Levantamento das | 19/05 a set/11 set/11 Através da técnica do “gosto, nao
d competéncias gosto e o ideal seria” de Rogério
) Comportamentais Leme, levantamos as competéncias
comportamentais.
e.

Resultados aicanqadosw

Matrizes de Competéncia de todas as unldades do TRT da 132 Regiao




ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE
Nicleo de Projetos — NPROJ

(Nome do Projeto)
Relatorio de Entrega

Resultados a serem atingidos

Rotinas a serem definidas / alteradas (se couber) S
Oque Medidas para viabilizar

indicadores para acompanhamento dos novos produtos, servigos ou processos de trabalho que irdo %ncorpcrar as
melhorias introduzidas pelo projeto

O que Mechdas para viabalizar

Sugestdes e outras recomendagdes (se couber) * ~
O que Medidas para viabilizar

Recomendagdes para outros projetos
Desenvolver um sistema para facilitar a implantacédo da metodologia dando suporte para a construcéo de relatérios
de desempenho das competéncias e relatérios com GAP’s (lacuna) de capacitacao.

0 que néo foi previsto e facilitou o andamento do projeto

O que nio foi previsto e prejudicou o andamento do projeto

Nao foi previsto que o TRT teria dificuldades para desenvolver um sistema. Ficando, portanto prejudicado a
continuidade do processo.

Facilidade ou dificuldade em conseguir a contribuicdo e apoio das partes envolvidas (externas ao projeto)
Tivemos falta de apoio da area administrativa para desenvolver o sistema

Utilidade do emprego das ferramentas e técnicas préprias da gestio de projetos
Néao foram utilizadas as técnicas da gestao de gerenciamento de projetos do NPROJ.
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Nicleo de Projetos — NPROJ

(Nome do Projeto)
Relatorio de Entrega

, ~ Nome Comentério
: Previsﬁo inicial (propos’m)
Ana Christina Carneiro Cavalcanti sim
Marileide Ana Santos Torres sim
lone de sousa sim
José Vieira Neto sim
' ‘ Alocagao posterior

Custo;;aﬁlmadb Custo incorrido
R$ 91.860,00

Se nao havit contramio p!anejada, colocar no campo Nome do fomecedor “nio sa aplica”
As contrata;m ocorridas apesar de nao planejadas devem ser comentadas (porque e como foram feitus)
Nom do fémecedor

, e Comentirio sobre ré@tdgﬁa ou superagéo das expectat Ql-t anto
'hh,s; famesitios a qualidade da entrega (resultado, produto e/ou servigo)

Suporte Técnico da Empresa Alcance

Data do relatério

eme Y OU/1Z
Manifestagdo dd'ﬁi&i&f da Gﬁld{lée’ patrociﬁa—&ora (aceite ou restrigao)

(Despacho do patrocinador)

Unidade patrocinadora,em __/_ / (PATROCINADOR)
(Cargo)




