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» Fornecer, aos Magistrados e Servidores das Unidades do Trabalho do Interior
do TRT da 132 Regiao, orientagdes e treinamentos na area da salde e da
seguranga do trabalho, especificamente no que se refere ao controle dos
riscos ambientais, ergondmicos e psicossociais e a prevengdo de agravos a
salde de origem ocupacional. Além disso, este Projeto visa expandir tais
acOes aos Magistrados e Servidores das Unidades de Trabalho da Capital.
Através destes treinamentos, busca-se contribuir para o bem-estar no
ambiente laboral e a melhoria da qualidade de vida.

B ACINGAEN]

» Planejamento Estratégico do TRT 132 Regido — 2015-2020 (RA n°® 148/2014)

Objetivo Estratégico 6 — Implementar Politica de gestdo de pessoas, com
énfase nas competéncias e na qualidade de vida no trabalho.

= Magistrados e Servidores do TRT da 132 Regi&o;
« CNJ;
+ CSJT.

Este Projeto se da pela necessidade, verificada na etapa diagnédstica do Projeto
Estratégico Qualidade de Vida, do desenvolvimento de agdes de saude direcionadas
aos Magistrados e Servidores das Unidades do TRT 13 localizadas no Interior do
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Estado, que, pela distancia geografica, ndo tém acesso as atividades realizadas em
Jodo Pessoa.

Busca-se, entdo, com este Projeto, expandir e multiplicar as agdes da Comissdo de
Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho — CESMT no a&mbito deste
Tribunal, especialmente para as Unidades do Interior do TRT 13. A ideia de fornecer
orientagdes e praticas por meio do Ensino a Disténcia (EAD) surgiu devido a restricao
orcamentaria, a qual impossibilitou a realizagdo de agbes presenciais pela CESMT
nessas Unidades Trabalhistas.

Através de EAD, Magistrados e Servidores lotados nas Unidades da Justica do
Trabalho do Interior terdo acesso a agdes de Sadde e de Engenharia de Segurancga
que atualmente s&o disponibilizadas em Joao Pessoa, estimulando, assim, a
sensag&o de pertencimento ao TRT 13, uma vez que muitos relatam sentir-se
deslocados ou esquecidos por ndo trabalharem na Capital.

Além disso, este trabalho propiciara mais uma forma de comunicagao de Magistrados
e Servidores com os profissionais de saude deste Tribunal, 0 que € de suma
importancia, devido aos relatos de precariedade dos servigos de salde que sao
oferecidos em algumas cidades. Os mddulos do EAD abordardo importantes
tematicas na area de Fisioterapia, Medicina, Odontologia e Psicologia, além de
Engenharia de Seguranga.

Importa destacar, ainda, que este trabalho encontra respaldo na Resolugéo 207/2015
do CNJ, instituidora da Politica de Atengdo Integral a Salde de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario, a qual assevera, em seu Art. 6°, ser de atribuigio da
unidade de salde, dentre outras, propor, coordenar e executar as a¢des em salde e
realizar agdes de promogdo, prevengdo e vigilancia em saude. Nessa linha de
raciocinio, as agdes também serdo expandidas as Unidades Judiciarias da Capital,
com 0 intuito de reforgar o trabalho preventivo e de manutencgio da salde, que vem
sendo desenvolvido pela CESMT deste Regional.

Por fim, a Resolugdo 141/2014 do CSJT, que dispde sobre as diretrizes para a
realizagao de agbes de promogio da salde ocupacional e de prevencao de riscos e
doengas relacionadas ao trabalho no ambito da Justi¢a do Trabalho de 1° e 2° graus,
também respalda este Projeto. Seu Art. 8% afirma que os TRT's deverdo constituir
Comisséo responsavel pela Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho —
CESMT, vinculada a area da salde, que tera como atribuicbes, principalmente, dentre
otitras: promover periodicamente agbes educativas para magistrados e servidores a

respeito das doengas ocupacionais e dos acidentes em servigo.
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Hira,
Sil

._ (EDT) 5 ponsavel
$ntrega 1: Apresentagido do Projeto, ACS/

riagem das necessidades de intervengio

e Definigio dos ftemas que serdo 01/08/2016 | 02/09/2016 sggREstl
ahordados pela equipe multidisciplinar
é\gég 1.1: Realizar reunido para apresentagdo Isabela/

0 Projeto a equipe e para explicagéo pela
ACS das etapas necessarias para a 01/08/2016 | 23/08/2016 M%?;?gaf
confeccdo dos modulos
Acdo 1.2: Avaliar os dados de sadde fisica

das Unidades do Interior do TRT 13, Isabela/
coletados na efapa diagndstica do Projeto| 01/08/2016 | 23/08/2016 Manuella
Estratégico Qualidade de Vida, para

planejamento do Maodulo de Fisioterapia
Acao 1.3: Avaliar os dados dos exames

periodicos realizados em 2015 nas Unidades Celeyda/
do Interior do TRT 13 e estratificar os| 01/08/2016 | 23/08/2016 Jodo/
principais acometimentos para planejamento Marcia
do Maéduio de Odontologia e Medicina

Acao 1.4: Analisar os resultados da etapa

diagnostica do Projeto Estratégico Qualidade Jackson/
de Vida sobre o bem-estar afetivo, bem como Rosane/
sobre os fatores relacionados acs processos| 01/08/2016 | 23/08/2016 Tereza/
de trabalho e as condi¢cbes ambientais das Thatiane
Unidades do Interior do TRT 13, e propor

intervencoes “

Acao 1.5: Definir os temas que serdo :
abordados e ordem de gravagéo dos mddulos 23/08/2016 | 02/09/2016 Equipe
Entrega 2: Organizagao dos temas que SEGEPE/
serdo abordados nhos modulos do EAD 23/08/2016 | 25/11/2016 SERSA
Acao 2.1: Realizar levantamento bibliografico

e procurar videos/materiais sobre as| 23/08/2016 | 04/11/2016 Equipe
tematicas

Acdo 2.2: Preparar 0 material de apoio 23/08/2016 | 25/11/2016 Equipe
Entrega 3: Confecgcdo de material com

orientagoes de alongamentos musculares | 01/08/2016 | 01/12/2016 | SEGEPE
para as unidades do interior

Acao 3.1: Selecionar as orientagcdes a serem Isabela/
impressas 01/08/16 09/09/201¢6 Manuella
Acao 3.2: Preparar material para impressao 01/08/2016 | 09/09/2016 fone/

7



ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE

Nicleo de Projetos — NPROJ

A CESMT DO LITORAL AO SEISTAO: PROJETO DE
EXPANSAO E INTERIORIZACAO DAS ACOES DE
PROMOGCAO DE SAUDE E SEGURANCA DO

TRABALHO
Isabela/
Manuella
A¢ao 3.3: Enviar material para reprografia 12/09/2016 | 16/09/2016 Isabela/
el Manuella
Acao 3.4: Entregar material nas Unidades do Isabela/
Interior 18/09/2016 | 01/12/2016 Manuella
Entrega 4: Divulgacao do Projeto para as 23/08/2016 | 02/12/2016 S;gESl;E!
Unidades do Interior do TRT13 SERSA
Acao 4.1: Preparar material para divulgacéo 23/08/2016 | 12/09/2016 Equipe
2 W s . - lone/
Agap 4.2: Criar convite personalizado para o 23/08/2016 | 12/09/2016 Isabela/
puablico-alvo Manuslla
Acdo 4.3: Enviar convites por e-mail para 0s lone/
Magisirados e Servidores das Unidades do| 13/09/2016 | 02/12/2016 Isabela/
Interior do TRT13 Manuella
Isabela/
Acao 4.4: Divulgar o Projeto na intranet 13/09/2016 | 02/12/2016 | Manuella/
Vieira
Egtsega 5. Preparagio dos Modulos do 01/09/2016 | 02/12/2016 ACS
Acdo 5.1: Entregar roteiros para ACS, discutir .
o finalizar 01/09/2016 | 11/11/2016 Equipe
Acgao 5.2: Captar as imagens, informagdes e
depoimentos 09/09/2016 | 25/11/2016 ACS
Acdo 5.3: Elaborar questiondrio avaliativo .
para 0s modulos 09/09/2016 | 01/12/2016 Equipe
Acdo 5.4: Realizar edicao do material com
finalizacdo 20/09/2016 | 01/12/2016 ACS
Acao 5.5. Langar os moddulos para as :
Unidades do Interior 30/09/2016 | 02/12/2016 Equipe
Acdo 5.6; Lancar os modulos para as .
Unidades da Capital 30/09/2018 | 02/12/2016 Equipe
Entrega 6: Questionario de reagao do EAD SEGEPE/
pelos participantes 01/09/2016 | 19/12/2016 SERSA
Agao_ 6.1 Elaborar questionario eletrénico de 01/09/2016 | 29/09/2018 Equipe
reacao
Aggo 6.2: Aplicar questionarios 30/09/2016 | 09/12/2016 ,fﬂsaar?f;%
Acao 6.3: Analisar 0s resultados 01/12/2016 | 18/12/2016 Equipe
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Realizagao de
obras e
instalagdes

Aquisicao de
equipamentos
(permanente}

Diarias e
passagens

Servigos de
Terceiros

Treinamentos

Total:

Obs. Os custos sao meramente estimativas e as despesas s6 serfo realizadas ap6s verificada a existéncia
de disponibilidade or¢amentaria e financeira e aprovagio da administragio.

dicag:

Guimaries Motta SERSA | Horario pré-definido | PARCIAL
tone Sousa Gondim de Albuquerque | SEGEPE | Horario pré-definido | PARCIAL
Jackson Bertamoni de Lima SEGEPE | Horario pré-definido | PARCIAL
Joao Ricardo Soares Ndbrega SERSA | Horario pré-definido | PARCIAL
José Vieira Neto ACS Horario pré-definido | PARCIAL
Manuella Aradjo Cavalcanti Teixeira | SEGEPE | Horario pré-definido | PARCIAL
Marcia Trovao D'Albuquerque SERSA | Horario pré-definide | PARCIAL
Maria Tereza Pereira Lobo SEGEPE | Horério pré-definido | PARCIAL
Rosane Helena Cardoso de Melo SEGEPE | Horario pré-definido | PARCIAL
Thatiane Carrilho Simdes Lemos SEGEPE | Horario pré-definido | PARCIAL
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ISABELA FRANCO CAVALCANTI

Gestora do Projeto
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Clente

Encaminhe-se 2 AGE/NUcleo de Projetos para as devidas providéncias.
Em Q¥ A/ & e, € di Enmeel us
SUY-MEY CARVALHO DE MENDONCA'GONGALVES

Patrocinadora

Manifestacac da AGE/NUciss deProjatos 7

ity

Manifesto-me favoravelmente a abertura do projeto.
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Assessor de Gestao Estratégica
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UBIRATAN MOREIRA DELGADO
Desembargador Presidente



