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0 escopo do -presente projeto € a preparagio para a aposentadoria € 0

dc,OlllpdllhdIIlGnt() de magistrados e servidores dp()%ntados

(,mntc, dos maleficios psico- fisico-sociais que um’ processo de aposcntadoria
clmdsszatldd p)dc: causar. ¢em . seus ‘servidores, o IRl 13* Regmo construiu um- Projeto que
entregard um Promdma de Preparacio. (nnenldgao) para aposentadoria e Acompanhamento
_P()soapoSen.téc01'ia para magistrados ¢ servidores deste Regional, visando minimizar os
impactos or_iundm da ruptura com o mundn do trabalho.

Com o objetivo de:

1- Dmmlr 0% aspeclos ln(alogcos sociais, psicoldgicos, tmdm eiros e wiiums na
faise dnterior A dp{}‘%l‘ltdd()]‘ld
2 -Ins!rulr reduzir a ansiedade, os medm tirar duwdas e trocar mtounagou, sobre
assuntos mercnlv« ao pmcmw de se Csp()%tﬁ)ntar
3- chcm'lr a partir de reflexdes sobre diversos temas, a reconstrugio da
identidade do ;sutlelto, COmo tambem a constr'i.lgao de projeto de vida para o futuro a partir de
oficinas t.cn'u—ilicas;.. '. | | -

4 Tc')mando como pfnhlico inicial os sérvidores ¢ magistrados do TRT com

i

) pusslhlhdadc, de se aposentar nos prommos cinco .-,m()s

R _ Este projeto nao possui carater psmoterapeutlco hermn como nao se propde a reinserir
magistrados e gervidores no mercado de trabalho.




ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE
' Nucieo de Pro;etos NPRO.}

PROJETO PREPARA@AO PARA A PRE E PQS
APOSENTADORIA
| Termo de Abertura

31 Pianejame ito Esfratégico Institucionél:_

Tema: Gestdo de Pessoas
- Objetivo Esirategiw 14: Propiciar um Ambiente de Trabalho Saudavel

Tema: Culura {)rgamzamonat
Objetivo EstratBgico 16: Promover acoes para mot:var e comprometer as pessoas com 0s objetivos
da instituicao

3.2 Piane;amento Estrateglco de Gestio de Pessoas.

Tema: Gestao (e Pessoa_s L _
Objetivo Estrategico 1: Promover a qualidade de vida no trabalho

Tema: Cultura Drganizacional _
Objetivo Estrategico 3: Promover a motivagao e o comprometimente das pessoas com 03 objetivos da
instituicao

Tema: Qualidade de Vida na unidade
Objetivo Estratggico 11: Intensificar as agoes de motivagio, integragdo e trabalho em equipe
Objetivo Estratégico 12: Promover a qualidade de vida na equipe

— Todos os magistrados e servidores do quadro efetivo do TRT da 132 Regiéd;

A p(')qentadori;l representa uma das mais diffceis mudangas na existéncia humana.

Por isto, um Evmpo dc reflexiio e de preparagio € necessario para que se perceba que esta
nova fase unpghca nao apenas em uma reorganizagio de vida mas, também, em uma profunda
reconstrugio na forma de pcn'sar, de se posicionar ¢ de vislumbrar o futuro,

N:o transcorrer desle processo, certas ctapas precisam ser vencidas. E necessério,
por exemplo, saber virar a pagina para ter a capacidade de escrever um novo capitulo da vida,
evitando-se  0s adoecimentos fisicos ¢ mentais tdo comuns dqueles que sido  pegos
desprcparadoﬁ% .pur esta inevitdvel transformacéo psicossociul.

Diante da importéncia desta ruptura, cada um precisa aprender a recriar uma nova
- identidade, apoiando-se nos valores que reconhece em sua.pc‘-:rsmmlidz_uie e nao mais sobre o
status ou @ imagem social que antes The cra atribuido pelo trabalho. E preciso aprender a se
acellar em unj novo c:_dntextcn diferente daquele do mundo profissional; sendo primordial um

reposicionamento ¢m termos de identidade de modo que o sujeito consiga desenvolver plena

- consciéncia de: “Quen sou eu agora que estou aposentado?”
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Elfnbora desejado por muitos, o términb de uma carreira profissional sempre traz
diferentfes pl'(;l:ule:lms em termos de adaptacio e d( reorganizacio no tempo ¢ no e.cpago_'A
nogio de 1cnii)<') livre é completamente diferente apos a chegada da aposentadoria. Passada a
cuforia das i)rim_airas semanas, muitos aposentados  apresentam: sentimento de  vazio,
(.lc:sori(mlag;é'ioé depressio ¢ inadaplagio a rotina familiar.. Organizar-se nesta nova vida
significa ter z-ig,ivi;izieicsi que permitam um enriquecimento pessoal, a criagio de lagos sociais, a
conservacio (fa satde ¢ das potencialidades intelectuais. A chave para esta nova organizacio
interior €, certémncnte, ﬁpi‘t:_l_l(.ic:‘ sobre esta nova faze ¢ criar novos objetivos. _

Fu objetivos ¢, portanto, o molor que pérmite ao aposentado se manter em
movimento t avangar em uma direcio saudivel e positiva. Afinal, aposentar-se de uma
carreira pr_ofisé,sional o significa se aposentar da vida; pelo contririo, € preciso (e possivel)
manter-se ativjo, ligado as pessoas amadas ¢ as redes sociais, para se sentir vivo e existir,

Qlélant(,)'h referida iniciativa, os nimeros justificam a preocupacio deste Regional.
Com uma forg‘;.a de trabalho de aproximadamente 1000 (mil) servidores, o TRT lf.’»'possui: |

B 85 servidores recebendo  abono permanéncia  (aptos  a requeterem
i;.pﬂ;*;enlad(')riaé a qualquer momento).

B 42 mulheres - que ainda nfo recebem abono permanéncia — mas que ja tém
idade igual o supetior a 55 anos (idade bem proxima da idade minima exigida para que uma
mulher, com tempo de servico suficiente, possa requerer sua aposentadoria),

B> 26 homens - que ainda nfio recebem abono permanéncia — mas que ja tém
1dade 1gual mia superior a 60 anos (idade bem proxima da idade minima exigida para que um
homem, com iempo de servico suficiente, possa requerer sua aposentadoria).

Ou seja, no ano de 2013, 153 pessoas (ou 153% da forca de trabalho deste

Regional), encontram-se na iminéncia de uma possivel aposentadoria; percentual bastante

significativo ¢ que merece atenciio institucional,

rm

03/06/2013 | 08/08/2013 |

Entrega 1: Péo;:iusta de aitera¢'éo do. progran.\.a de
aposentadoria.

Acdo 1.1: Elaborar minuta de Ato proponde alteracéio] 03/06/2013 | 21/06/2013
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de Preparacdo para aposentadoria,

no Programa MARCOS
instituido no Ato TRT GP N° 016/2008 : LACERDA
Acdo 1.2 Reunido com Patrocinador para aprovacio | 24/06/2013 | 28/06/2013
da proposta de Minuta. : SUY-MEY
; GONCALVES
Acgdo 1.3: Protocolizar proposta de minuta. 01/07/2013 | 05/07/2013
: ARNALDO
. 5 : g FURTADO
Acéo - 1.4: Adompanhar protocolo administrativo até | 08/07/2013 | 08/08/2013
assinatura do Ato. ARNALDOQ
FURTADO
Entrega 2: Previsao de Aposentadoria 05/06/2013 | 31/07/2013 MARCOS
: LACERDA
Agio 2.1: Criar metodologia de levantamento dos| 05/06/2013 | 05/07/2013 | IONE GONDIM
magistrados e servidores que estdo para se aposentar
Acao 2.2: Convite aos magistrados e serv:dores para| 08/07/2013 | 12/07/2013 ARNALDO
patticiparem do Programa FURTADO
Agdo 2.3: Insc;ﬂgao dos interessados em participarem | 15/07/2013 | 31/07/2013 ARNALDO
dos maodulos preparatdrios para aposentadoria. FURTADO
Entrega 3: Médulos preparatrios para a| 05/06/2013 | 30/08/2013 MARCOS
aposentadoria LACERDA
Agdo 3.1 Estruturar os modules, com definicdo de| 05/06/2013 | 17/06/2013 MARCOS
termas, contetdo e duracao ' LACERDA
Acéo 3.2: Convite aos ministrantes 17/06/2013 | 21/06/2013 GERMANA
3 LUCENA
Acdo 3.3: Redlizagao do 1% modulo do evento 06/08/2013 | 30/08/2013 MARCOS
5 _ LACERDA
Entrega 4: Acompanhamento Pés Aposentadoria 03/06/2013 | 31/03/2014
i MARCOS
; . LACERDA
Acao 4.1: Criagao de um espago de integracao social 03/06/2013 | 03/083/2014 SUY-MEY
. _ ; GONCALVES
Agdo 4.2: Criar uma programagdo de eventos e| 03/03/2014 | 14/03/2014 MARCOS
dindmicas a serem desenvolvidas nesse espaco LACERDA
Acao 4.3: . Convidar magistrados e servidores | 17/03/2014 | 31/03/2014 ARNALDO
aposentados g participarem das atividades FURTADO

Proposta de alteracdo do programa de aposentadoria.

Ato publicado

: Sem linha de base

| Ato publicado até 08/08/2013

| Previsio de Aposentadoria

Abertura de inscrigbes para 1° modulo preparatdrio para aposentadoria

Sem linha de base

| Abrir inscrigbes até 31/07/2013
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| Modulos preparatorios para a aposentadoria

Realizagao do 1° médulo do evento

Sem linha de base

Realizagdo do 19 madulo do evento até 30/08/2013

Acompanhamento Pés Aposentadoria

Convite a Magistrados e Servidores para participarem de ait\/lddd@s no espacgo de
integracao.

Sem linha de base

Convites efetuados até 31/03/2014

:Fmaﬂceim 1 -..Eétimada

* Os custos sAo0 meramente estimativas e as despesas s serdo realizadas apos verificada a

existéneia de disponibilidade orgamentaria e financeira e aprovagao da administracao.

Germana Coulinho Lucena SEGEPE o parcial
Suy-Mey Car{valho de Mendonga Gongalves SEGEPE . _ parcial
lone Sousa Gondim de Albuguergue SEGEPE parcial
Arnaldo Furtacijc) de Freitas SEGEPE parcial

Em 27/ 03] 2013, I
; - MAﬁCOSTADEutACERDA

Cestor do Projeto

Ciente. _ _
Encaminhe-se & AGE/NUcleo de Projetos para as devidas providéncias.
Em 23/65/ 2018,

SAMUEL VON LA R NORAT
Patrocinador
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Mann‘esto -me: favoravelmente a abertura do DE’OJGTO

Em ‘i/{}%’l 2013 . De acordo. ' N
. m‘f\: TS; g“ (Y R O
O

EIDC;‘;ARB SAEGER ETO MAX FREDERIC UEDES PEREIRA
o Estratégica

Chefﬂ do Nicleo de Plojetos ASSES‘%OI de Geé
' i

Autorizo a abertura do projeto.

i’ bl s
0S'C ELHéeﬁE‘_“ MIRANDA FREIRE

Desembargador Presidente



