ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE
Nucleo de Projetos — NPROJ

Aui:omatizagéio do Adicional de Qualificacdo(AQ)
para agdes de treinamento

Termo de Abertura

Nome do Gestor Lotagéo E-mail Ramal
lone Sousa Gondim de Albuquerque SEGEPE isalbuquerque@trt13.jus.br 6088
Nome do substituto eventual Lotacdo "~ *E-mail Ramal
Arnaldo Furtado de Freitas SEGEPE affreitas@trt13.jus.br 6088
PATROCINADOR ¥ Samuel von Laer Norat
DATA DE INiCIO ~ |20/0s/15 | DATA DE TERMINO | 30/10/15

3. Alinhamento Estrafégico

=k et

Planejamento Estratégico do TRT 132 Reglao Ob;etwos Estrateglcos

*+ 6 : Implementar politica de Gestdo de Pessoas, com énfase nas competéncias e na
gualidade de vida no trabalho;

* 8: Promover a gestao orgamentaria e financeira priorizando a estratégia institucional.

4. Clientes

A implementagéo do projeto terd |mpact0 dlreto enire 0s Serwdores do TRT da 132 Regido, uma vez
que agilizara o processo de implantagéo e calculo dos percentuais de AQ dos servidores, bem como
podera possibilitar consultas on-line, pelo préprio servidor, de sua situagéo atual de AQ.

Atualmente uma das dlflculdades enfrentadas por esta Secretarla no desenvolwmento de
suas atribuigdes diarias, tem sido calcular e controlar os percentuais de Adicionais de Qualificagao -
AQ, consequentes das agdes de treinamento realizadas pelos servidores deste Regional.

Tal dificuldade ocorre em virtude de este controle estar sendo feito de forma manual, fato este
que pode ocasionar erras/equivocos, uma vez que se trata de um trabalho extremamente meticuloso
que exige total atencao e concentragao dos responsaveis pelos devidos registros.

QOutro ponto que dificulta a operacionalizacéo deste procedimento é o fato de que a contagem
de tais percentuais é feita de acordo com a ordem cronolégica das datas de finalizagao dos eventos,

podendo comprometer a composigio de blocos de percentuais que ja estejam sendo percebidos pelo
servidor.

" Dessa forma, se faz necessario:

* \Verificar a possibilidade de mudanga do regramento de AQ deste Regional, observando a
legislagao no que diz respeito a agées de treinamento, para que seja revista a forma de
averbacéo dessas acoes (a fim de que nao comprometa blocos de percentuais ja formados).

= Verificar a possibilidade de utilizacdo do Médulo de AQ do sistema MentoRH, diante dessa
nova regra.

= Desenvolver, ser for o caso, um sistema informatizado especifico, junto a SETIC deste
Regional, capaz de automatizar todas as operagies e procedimentos que envolvem o
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Adicional de Qualificacdo, conforme novo regramento, uma vez que a implantagdo do novo

sistema de recursos humanos unificado (SGRH) sé esta previsto para estar implantado em
dezembro de 2016.

Deve-se reforgar que o mddulo atinente a presente proposta € de extrema importancia para
esta Secretaria, vez que otimizard, em. muito, os servigos concernentes & parte de AQ, tornando-o
mais agil, eficiente e, sobretudo, confiavel. Além disso, proporcionara ao servidor consultar sua
situagao de AQ a qualquer tempo, sempre que desejar, sem precisar solicitar este servigo a SEGEPE.

Ressalte-se, por fim, que com essa nova ferramenta, os servidores que trabalham com o
Adicional de Qualificagio - AQ ter@o a possibilidade de migrar esforgos e energia de trabalhos
puramente manuais e repetitivos para atividades mais producentes e relacionadas ao planejamento e
desenvolvimento de novas agbes ligadas diretamente a missao institucional desta unidade.

Cronograma Area /'Servidor

Estrutura de Decomposigéo de Trabalho (EDT) Inicio TarminG responsavel

: alcul
Entrega 1: Novas regras para célculo do AQ 20/05/15 12/06/15 | SEGEPE / AJP

Acao 1.1: Identificar e analisar as normas legais para calculo

HOAG, 20/05/15 | 21/05/15 | Snor Amalde/
Acao 1.2: Identificar e analisar os procedimentos operacionais
para implantagao do AQ. 22/05/15 | 25/05/15 | el Amaldol

Agao 1.3: Analisar procedimentos a serem modificados a fim
de facilitar a operacionalizagao e a contagem do
AQ. 26/05/15 28/05/15 | Eraldo

Acéo 1.4: Elaborar minuta de Exposigdo de Motivos propondo
a alteracao nas regras do AQ 26/05/15 28/05/15 | Eraldo

Acao 1.5: Submeter minuta de Exposigdo de Motivos para

aprovagao do Diretor da SEGEPE. 26/05/15 28/05/15 | Eraldo

Acao 1.6: Abrir e acompanhar, até deliberagao final da
Presidéncia, protocolo administrativo propondo 29/05/15 10/06/15 | Samuel
alteragdo nas regras do AQ.

Acao 1.7: Divulgar matéria na intranet scbre as mudangas

nas regras do-AQ. 10/06/15 12/06/15 |[ACS

Entrega 2: Sistema informatizado de AQ
15/06/15 31/08/15 | SEGEPE

Acao 2.1: Abrir chamado a OSM, empresa responsavel pelo
MentoRh, solicitando mapeamento da 15/06/15 15/06/15 |lone

funcionalidade do médulo de AQ.
4 D oo it
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Agao 2.2: Analisar e testar mapeamento fornecido pela OSM

a fim de identificar a aplicabilidade do sistema ao

novo regramento do AQ. 26/06/15 30/06/15 | lone/ Arnaldq
Acao 2.3: Submeter proposta da OSM a Presidéncia para

aprovagao por meio de protocolo. 01/07/15 01/07/15 | Samuel
Agao 2.4: Implantar modificagdes propostas pela OSM, caso

aprovado pela Presidéncia. 06/07/15 21/08/15 | SEGEPE
Acéo 2.5: Homologar as modificagoes 24/08/15 31/08/15 |lone [ Arnaldo
Acao 2.6: Disponibilizar versao para teste. 24/08/15 31/08/15 |lone /Arnaldo
Agéo 2.7: Testar o sistema. 24/08/15 31/08/15 | lone /Arnaldo
Agao 2.8: Homologar o sistema. 24/08/15 31/08/15 | lone / Arnaldo

o s it o ; Desenvolvedor

Acéao 2.9: Disponibilizar versao final do novo sistema. 24/08/15 31/08/15 B Sl taa
Acéo 2.1.0: Divulgar matéria na intranet sobre as mudangas

nas regras do AQ. 24/08/15 31/08/15 | ACS

Ent 3: Trei ari

ntrega remamentp dos usuarios 26/10/15 30/10/15 gE%IE:‘:PEI
Acédo 3.1: Elaborar material do treinamento 26/10/15 29/10/15 gE%EPE /
Acao 3.2: Definir e reservar local 28/10/15 28/10/15 | lone/Araldo
Agao 3.3: Convidar os participantes 28/10/15 28/10/15 | lonef/Arnaldo
Acéo 3.4: Ministrar treinamento 30110115 | 30110115 |Sec

7.Metas/Indicadores do'projeto .

100% do Sistema em funcionamento até 30/10/2015.

Existe a possibilidade de, no decorrer da execugao deste projeto, ser cobrado um valor estimado em

R$ 6.000,00, pela OSM, caso sejam necessarios ajustes no Mddulo de AQ do Sistema MentoRH.

quipe do proje SENE T R
s "~ Nome ° 5 Lotagao - Periodo Dedicagio
_Arnaldo Furtado de Freitas M SEGEPE horéario pré- Por atividade
i definido

f .

X
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/
Eraldo Leite Pereira j’ ~ AJP horario pré- Por atividade
definido
Hildeberto Abreu Magalhaes SAPPE horéario pré- Por atividade
: definido
lone Sousa Gondim de Albuquerque ) SEGEPE horério pré- Por atividade
ton n,um definido
Luis Fabiano Saldanha Bandeira & —~ SETIC horario pré- Por atividade
73 definido
Maria do Socorro Nicacio de Freitas P SEGEPE horario pré- Por atividade
| /{ W ok definido
S s

24 LRI

Assinatura do gestor do projeto

Em J5/05/ al5
Jome Soust Gomdim de Mb WGuque
lone Sousa Gondim de Albuquerque
Gestor do Projeto

Manifestagao do titular da unidade patrocinadora

Ciente.

Encaminhe-se a4 AGE/Nlicleo de Projetos para as devidas providéncias.
Em 23/9% 205

~——

Samue n Laer Norat

Manifestacao da AGE/Nuicleo de Projetos
Manifesto-me favoravelmente & abertura do projeto..
EmAS /08 2ot s

De acordo.

—
/Edgﬁd'S/ae er Neto
<~ Chefe do Nicleoide Projetos

Auto‘rizaqﬁo da Presidéncia
Autorizo a abertura do projeto.
= S

Max Frederico elt osa (Guedes Pereira
’ Aa@r de Gestio|Estratégica

AERERN

UBIRAYAN MOREIRA DELGADO
sembargador Presidente



