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Este’ projeto tem como escopo estender 0 Programa de. Gestao por Competenmas |mplantado neste

. _Regional através da Resolugao Administrativa n° 121/2015, regilamentado pelo ATO TRT GP n°
-‘518/2015 para &as Fungdes de Naturezd Gerencial, assim entendidas aquelas que, para o exercicio
de suas atribuigdes, haja vinculo de subordlnagao e poder de deciséo, competmdo aos- titulares, -

dentre outros, planejar, dirigir, acompanhar e orientar as atividades - em busca de um resultado

‘ (Resolugao CSJT n® 92/201 2, aiterada peia Resolugao CSJT ne 156/2015) oo

‘P;me;arqento liistitucional tRA n°148]2014) e

Objetivo Estratégico n°® 08 — lmplementar polmca de . gestao de pessoas'réon} énfase \'nas_'

~competen0|a5 ena quaizdade de vida no trabalho

-~

Mana de Contrlbmcao da Secretar:a de Gestao de Pessoas SEGEPE

‘ Agao g Elaborar 0 Pro;eto Gestao por Competenmas para as. FC s

Conselho Nagcional de Justiga B L R
Conselho Superior da Justiga do Trabatho ' e .

; Dandu prossegumento ao trabalho conclundo em 2015 com a flnallzagao do. PI'OJEtO Gestao por

Competencnas para as. Fungdes de Natureza Gerencial, quando -foi implantada a Gestédo por

B Competéncias rio TRT 132 Regiao, a Secretaria de Gestéo de Pessoas -SEGEPE apresenta agora 0'. "
‘ PROJETO GESTAO POR COMPETENCIAS PARA AS FUNQOES COMISSIONADAS EER

Comc} S& N&o bastasse a necessndade de atender a Reso!ugao CSJT ne: 92/2012 alterada pela"_
Resolucdo. CSJT n° 136/2015 a 1mpiantac;ao da gestdo. por competéncias justifica-se, pela

. necessadade de dar uma resposta aos novos- desaﬁos da era do conhemmento e da globallzagao

i

' "O modelo de gestao por- competenma preocupa-se com 0s, aspectos estrateglcos da organlzagao e.

com o seu’ posrcnonamento no contexto onde esta lnserlda Seu pape] o desenvo[wme 1o de_

A , . . o s . .
e . - . - 3
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'.-'competenmas mdlvlduals e orgamzacnona:s que poss;bmtem a- utlltzagao & aproveltamento do_
-~ potencial criativo e inovador de individuos e-grupos' no contexto da organizagdo. E uma ferramenta, -
desde que bem direcionada, que pode trazer muitos: beneficios’ para a organizagéo, dentre eles o..

> aumento do - desempenho dos colaboradores, melhor avaliagdo quando da contratagéo de novos

3 colaboradores - melhora nos relacmnamentos gestor/servidor, -alinhamento * dos  objetivos da - -

'organlzagao com a equ;pe alem de motlvar os colaboradores & Identificar, ncceSSIdades de .
'tremamentos L . R SR U I R -
. 'E.de suma |mportanc|a. para se obter esses resultados que ex1sta grande mteragao da orgamzagao :
. como ‘um todo, - discutindo ' ideias e difundindo essa nova:-cuitura para que s€' *alcance - o

a comprome’umento entendimento e ace1ta§a0 HBCGSSEFIB. para otlmizar o processo como um tOdO

'A particnpag:ao da Secretarla de. Gestao de Pessoas = SEGEP:: como  vetor desse processo e

- fundamental, agmdo no sentldo de superar as resmtenmas que existern em todo tipo.de mudanga, -

- realizando um. mapeamento de competenmas para direcionar as agbes e criar-um ambiente que -
favorega'o desenvolvimento dos potenc;als e hablirdades de cada semdor contnbumdo assim Ppara 0.
alcance dos objetwos da orgamzagao 3 - : St

Entrega1 Gerenc:a do Prcueto A by B S
B T S T .| 290212016 | 11/03/201186 |

; A(}é'o 1.1: Reunir equipe do proleto para apresentagao das ‘ : ) N .
' E""eQaS’A‘?OeS - : | 29092018 | 29/02/2016 |
i ) U R N ' . . ! L I . . - . |

s

- Agio1.2: Elabo’rar Pland de C'omunica &0 do Projeta.” N B ;
¢ feae T Ehorarane ' gao do rroige: 29/02/2016 | 04/03/2016 |

Agéd_i.s Etaborar Plano de R|scos do PmJeto _' P R L L
C Cn B - . | 29/02/2016 | 04/03/2016 |

Y . . ‘.'f"

"Agéo 1.4: Agendar reuniao com a eqmpe “do pro;eto para _ T 3
v apresentagéo dos Planos de Comunicagéo e de Hlscos N AR
edo Proleto S Lo R . | 29/02/2016 | 04/03/2016,

Agdo 1.5: Aprdvar-P_lanos'de _Comuhicagéoede.ﬁiscos. T N L, S
T - ’ - .| O7/03/2046 | 11/03/2016 | - -0

1 Entrega 2: Formalizag&o e Sens;hlllzagao do Com:te Gestor
-0 Regional do Programa Gestio de Pessoas por - o c

+ - Competéncias no Tnbunal Reglonal do Trabalho da 29,02,20’1'5 08/04/2015
'13aReg|ao ) . Lol R oo B U
[E .

R . - Do .

" Agho 2.1: Mlnutar ATO TRT GP para formallzagao do Comlte

Gestor. ~ S Tu | 29/022018 | 04/03/2016
A9a022 Abnreacompanhar protocolo adrmnlstratwo/ ate |- S A R
publrcagao doATO. © i l04/03/2016| 04/04/2016 |

-’ .. . //




Termo de Abertura

ASSESS@RIA DE GESTAO ESTRATEGICA AGE
o Nucleo de Pro;etos - NPROJ ' '

PROJETO GESTAO POR COMPETENCIAS PARA AS
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© . Agao 2:3: Agendar reunlao com o Comlte Gestor para

T

apresentagao do F’ro;eto * ["14/03/2016 | 18/03/2016.|
Agéo’2.4 F‘reparar matersal para reunlao de sensnblllzagao com o o :
.. - GComite Gestor : 04/03/2016 | 04/04/2016
Agao 2.5: Apresentar Projsto a0 Comité Gestor. L o
Agao 2.5 Apresentar Projeto ao Comits. Gestor , 04/04/2016 | 08/04/2016.
. Entrega 3: Ben_chmarking." B L o o
o ‘ ‘ : S * | 01/04/2016 | 15/04/2016
" Agdo 3.1 Consultar outros Regionais. N PSR o
s, e TR 101/04/2016 | 08/04/2016 |.
Agdo 3.2: Fazer refatério do behchmarking realizado. DT S
’.9 ! : Sr‘/rlea orio do benchima m‘g;rea]z.a: o \. 11/04/2016 | 14/04/2016
Acéb 3.3 Apréséntar relatério a,equipé do-projéto. : A ) .
: : P A S 15/04/2016 | .15/04/2016
‘Entrega 4: Sensibilizagéo de stores envolvidos. .- Lo .
T & Sensibilizagsp das gostores smvo f“', . _ | 070312018 | 0170412016
Aga041 Venﬁcar dlspomblhdade delocal data e hora para S AN .
reunlao com os gestores envolwdos a7/08/2016 | 11/03/2016
Agio 4.2: Agendar reunido e comunicar ads gestores. . R
| .gao 2 Agendar reuniéo ejco_rnurucar apsé. ggsFores 07/03/2016 | 41/03/2016
' -Agho 4.3:-Prepa1far material para gﬁfe‘gniéo;“ B T N Ceo b
S -14/03/2016 | 22/03/2016 | -
o . -vr‘” 7{ R . i L... .o : - -
- Agao'4.4: Realizar reunido. . R - o
gao 4.4 Realizar reunido. .=~ . S | 28/03/2016 | 01/04/2016
e ‘_En.trega_S Competenclas Tecmcas das FCs (descrltwo e I T ~
s mapeamento} S *01/03/2016. | 15/07/2016"|
: AQ"E‘_O 5.1: Agrupar 'ag :F_c's de gcordo co_m as gdas_ semelhangag. : .-(-)1'/03/20‘-1_;3; 1"1/051201:6
Agao 5.2: Identrficar as Competencnas Tecnlcas de cada FC ou e ‘
grum de FCS BRI T 14/03/2016 { 30/06/2016 |
| " Aglo 5.3: Levantar tarefas desempenhadas pelos coupantes das 14/03!2016 30]061201 6
o COFCsL . T s B R
"Acio 5.4 Dgﬁn_ir'_nli‘veis f‘I'D,EAL"_e MINIMO c.ie‘ cada Competéncia 14/03 /20'16 ‘ 30/06 19016
S Técnica identificada.. -~~~ .~ - A o .




Termo de Abertura
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'Agéo5.5: Elabotar Matrizes de Cormipeténcias das FC's. N TR &
_.Agalps_ , a_orar.’ a_nz sqe_CompefenC1as_Elas: | S 02/05/2016 | 30/06/2016
Agao 5 6: Validar as Matrlzes de COmpetenmas Junto a0 Comlte [ Lo . .

Gestor Reglonal do Programa Gestao de Pessoas pot ¢ : R K
Competéncias. . | RN - | 01/07/2016 | 15/07/2016
Entrega 6 Atuallzagao do Programa Gestao por Competenmas N S
: para contemplar as FC's. . . | 02/05/12016 | 17/07/2C016
Aga061 Mmutar ATO THT GP alterandooPrograma Gestao por 0 B A
Competenmas |nc]u:ndo as ‘FC's. | 02!05)’2016 06/05/2016 |-
: : ! : R IR
. - S
Aga062 Apresentar mlnuta de ATOapatrocmadora do PrOJeto ; R B
. para aprovagao prehmlnar S 09/05/2016.| 13/05/2016
. [ -, f -
Aga063 Agendarereahzar reunlao do Comlte Gestor Regional . |, R .
. para aprovagao da mmuta cFoATO TRTGF’ | 06/06/2018 | 17/06/2015
Aga064 Abrlrprotocolo admlnlstratlvo sollcltandoaAdmmist:agao S _ ‘
alteragéo no Programa Gestéo- porCompetencuas ate . o~ T
publlcagao do. ATO TRTGP. * .~ - _17/09/201.6 17l 07/{,2916
- , Entrega? Planos de Desenvolwmento Indnndua! PDI's e:Plano Lo . :
' de Desenvolwmento Gerencna[—PDG " | 48/0712016 | 30/11/2018.
Agao 7_1 Elaborar formu[anos de avahagao para os ocupantes das ) f: B IR B
DOFCs.. _ -18/07/2016 | 29/07/2016
. . - rl . L]
Agao72 Definif penodoedmamlca para reahzagao das - R A A
} . avahag:oes e ) E Ny 18/07/2016 { 28/07/2016 |
Ag#o 7.3: Realizar avaliagio dos ocupantes das FC's, SR U D '
990 f.aveliagan £os aoupaniss o “. - | ot/og/2016 | 30/09/2016.
"1 Aga0 7.3: Compllar dados dos formulérios de avaliagdo. R DR T

., 1gR0 (5 Homplar dados dos formularios ; vanagE.. .| 01/09/2016 | 30/10/2016 |
Ag#io 7.4: Gerar os PDI's, N S ‘ e
;160 -4 Herar o8 FHIS -t |oifo/zo1e| 01/11/2016

' A.’ 7.5: Dar féedback aos avaii B o e
neaorfs: Larised: avaliados. . 01/11/2018 |,30/11/2016

. ‘Agéq-?_'s.; Mor‘:tar o P?ano de pesérlva!vfr‘nénlta Garém:ial_-—PDG;"_r ‘ ot ”1\/ 2016 -30_“ 1.[2'701:6{ o
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Ago 7.7: Encaminhar o PDG % Escola Judicial —

EJTUD. -

5,

| o1r1/2016

30/11/2016 |

- Realizagao de obras e
_instalagtes

 Aquisigdode ‘ ST
- equipamentos : L
(permanente) v

Aquisicdo de material
(consumo) - - .

Diarias/e passagens. |

Membm dos CNJ/CSJT[]' HT'S a

_ definir,'envolvitdo com a Gestéo - ,‘i o B
IR por Competenclas para proferir : 2016 -6.000,00.
- - , . | palestra de,sensibilizagéo. . . - -
Servigos de Terceiros - ' - R
Treinam_entos o] X o
- oo © Total:| 6.000,00

. Obs.-Os custos S0 meramente estlmatwas e as despesas $6 serdo reallzadas apos venf‘cada a
d:spombihdade orgamentarla e financeira e aprova(;ao da admmlstragao, Ul .

ejxist‘éncia‘ de

“ ABNALDO FURTADO DE FREITAS /] | SEGEPE PARCIAL

" IONE SOUSA GONDIM DE ALBUQUERQUE ,ridlivd - SEGEPE! 'PARGIAL -
[TANACY NUNES FURTADO LACERD%(/{,OUL,%LQ - SEGEPE  PARCIAL
» JACKSON BERTAMON] DE UIMA-* oy /m SEGEPE ) PARCIAL ..
 MARIA TEREZA PEREIRA LOBO ¥ ~ At . SEGEPE PARCIAL

* MARILEIDE ANA SANTOS TORRES , SEGEPE - PARCIAL
 TANIA MARIA OLIVEIRA MAGALHAES @@1 | SEGEPE - - PARCIAL . .

'

Patrocmador

SUY-MEY CARVALHO DE MENDON(}A GONQALVES
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TR M;.""' ““‘ T ”’9’
a ’%GEfNﬁ%fé"ﬁ% r%i‘;]ef S E
. Manifesto-me favorave[mente a abertura do proleto

Em_/_/_._- - Deacordo O o
© - JOSE HERIBERTO DE LAC DA MARTlNS FREDEE!C FEITOSA UEDES PEREIRA\
a Qh-efe ucleo de Proletos R ol Asses ; de Gestao Estrateg:ca .
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