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O projsto thdade de Vida no Trabalho tem como escopo a disseminagao de conceitos e a implantacéo
de agbes que objetivem a melhoria da qualidade de vida no trabaiho, no Ambito do TRT18, buscando
contriguir com transformagdes que promovam bem-estar de magistrados e servidores.

Dessa forma, terd como produtos:

Propor a adequacéo do Programa de Controle Médico e Salde Qcupacional QPCMSO, implantado
desde 2008 (ATQ TRT GP N° 016/2008), a meta 09/201 3 do Poder Judiciario, :

- Elaborar projeto para wnplantagao do Programa de F’revpngao de Riscos Ambientais - PPRA no
ambito desse Regional, com vistas ao atendimento da meta 09/2013 do Poder Judlmano

----- Elaborar projeto para implantagao do Programa de Prée F’c')s Aposentadoria;
Realizar diagnéstico de gualidade de vida no trabalho, no &mbito de todo o Regional;

- Promover eventos visando a formagéo e capacnagao de multuplmadore% em quahdade de vida no
trabalho; : P

— Propor a implantagao de Comité de Qualidade de Vida no Trabalho:
- Implantar a Semana da Qualidade de Vida no Trabalho da 132 Regiaa,

Firmar parceria com instituigdes, visando a realizagao de cursos & treinamentos voltados a qualidade
de vida no trabalho :
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Este projeto ndo inclui a promogao de atividades terapéuticas, curativas e de reabilitagao.

3.1 'P'Ianejémento Estratégic}.o Institucional:

Tema: Gestio de Pessoas. . :
Objetivo Estratégico 14 Pmpmnr um Ambiente de Trabalho Saudavel

Tema: Cultura Organizacional
Objetivo Estratégico 16: Promover agoes para motivar e comprometer as pessoas com o0s objetivos da
instituicao

3.2 Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas:

Tema: Gestao de Pessoas
Objetivo E%trateglco 1: Promover a quahdqde de wda no trabalho

Tema Cuhtura Organizacional -

Objetive Estratégico 3: Promover a motivacao e o comprometimento das pe%soara com 0s Ob]PIIV(J‘; da
institoicdo

Terna: Qualidade de \/|da na unidade '
-Objetivo Estratégico 11: Intensificar as agdes de motivagao, integracéo e trabalhc) em F‘C}Lllpe
Objetivo Estratégico 12: F”romove raqualidade de vu:la na equipe :

— Conselho Nacional de Justica — CN.J;

— Conselho-Superior da Justica do Trabatho - CSJT;

— Todos os magistrados e servidores do TRT da 13* Regiao;

— Usudrios externos da Justica do Trabalho no Estado da Paraiba.

" A quahdadts de vida no trabalho é uma area de conhecimento que investiga as caracteristicas do mmexto
do trabalho que podem ser fontes geradoras de mal-estar e bem-estar, além da promocao de agdes de
prevencdo do adoecimento ocupacional e da disseminacdo de praticas de bem-estar no trabalho,

associadas a uma concepcao de produtividade saudavel. A principal contribuicAo dessa area é.

possibilitar, ans principais atores do mundo do trabalho, a compreensao com rigor cientifico, desse
contexto ora descrito, para entao transforma-lo.

No dmbito do TRT da 132 Regido, desde 2009, por determinacao do Conseltio Nacional de Justica, o
Servico de Saude foi reestruturado, tendo uma redugdo drastica em sua equipe multiprofissional, o que

resultou na extincdo de todas as agles terapéuticas, educativas. e preventivas de profissionais da

Psicologia, Fisioterapia e Nutricdo. Além da redugao significativa da atuacdo dos médicos e odontélogos.

Associado a isso, durante o periodo de 2008 a 2010, foi implantado nesse Regional o processo
eletrdnico, que se constittiu num referencial de mudanga na execucdo das tarefas prescritas. A extingao’,
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do processo fisico e a implantacao do processo virtual trouxe mudangas na relagao do individuo com o
seu ambiente de trabalho e com a sua produtividade.

A peSquisa de clima organizacional, realizada desde 2009 demon%tra também a necessidade de
trabalhos de prevengao e promogao da saude

~ Em conisonancia com essé cendrio, os Ptanejam@mcs Estratégicos Instituciohal e da Area de Gestdo de
Pessoas, aprovados para o periodo de 2010 a 2014, possuem dentre 0s seus objetivos estratégicos, o de
promover um ambiente de trabalho sauddvel, que se traduz.na implementagio de um ambiente de

- trabalho saudével, levando-se em considerago 0s aspectos fisicos e psico-sociais tjue envolvam a
organizagao do trabalho e que favoregam um clima Orgamzac:onal satisfatorio.

Em atendlmento 408 citados objetivos estrategmos 0 projeto de qualldade de wda no trabalho pretende
" planejar, implementar, incrementar e avaliar agoes voltadas para a vigilancia, assisténcia e a promocao
da salde e seguranga do trabatho. As agdes a serem implantadas possuiro carater. preventivo:

diagnosticas (sobre saude fisica, mental e contextos de trabalho) e educativas (abordando temas
r@lamomdos ao trabatho e a salde), ' :

' _ Medi’ante todos 0s aspe'c:tos‘ anterio'rmente levantados, ;uétificaise o présente projeto.

Entrega 1. Propor a adequagdo do Programa def - s S
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, | 02/05/2013 | 28/06/2013 | - SERSA
mplantadn desde 2008 (ATO TRT GP N° 016!2008), Cn S

a meta 09/2013 do Poder Judicidrio -

Agdo 1.1: Identificar possiveis lacunas entre o contetido |+ - _ -

do Ato TRT/GP n® 016/2008, especrf;camente quanto |- 02/05/2013 | 29/05/2013 SERSA
ao que trata do PCMSO e o glossano da Meta 09/2013 |- : ' :
do Poder Judiciario.

Agdo 1.2: Propor nova minuta. de Alo visando a R N '
normatizacao da implantagao do PCMSO, de acordo | 03/06/2013 | 28/06/2013 SERSA
com o glossario da Meta 09/2013, do Poder Judiciario. | . S :

Entrega 2: Elaborar projeto para implantagido do _ . -
Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais -| 02/05/2013 | 10/06/2013 - SERSAC
PPRA no ambito desse Regional, com ‘vistas ao| - : Co

atendimento da meta 0972013 do Poder Judiciario...

Agdo: 2.1:Elaborar o projeto, definindo suas e’rapas 02/05/2013 | 29/05/2013 | - SERSA
produtos e entregas. - N B _ : '
Agdo 2.2: Registrar o pmjeto o NUCE@O de 03/06/2013 | - 10/06/13 SERSA
Projetos/AGE : - - _ : C
|Entrega 3. Elaborar: pmjeto para mplantacao do | 02/05/2013 | 29/05/2013 SEGEPE

Programa de Pré e Pos Aposentadona

Acdo 3.1- Elaborar o pr()jeto dehnmdo suas etapas 02/05/2013 | 29/05/2013 | - SEGEPE
produtoaeentregas ' . SRR N

"/ W |
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Agiio - 3.2: '0'-.pro]éto no 'N{Jcieo de

ﬁégistrar
Projetos/AGE :

02/05/2013

29/05/2013

SEGEPE

Entrega 4: Realizar dmgnostlco de’ qualldade de
vida no trabalho, no &mbito de todo ¢ Regional '

02/05/2013

10/03/2014

SEGEPE

Acdo 4.1 Crigr o instrumento: de- pesqmsa sobre
qualidade de vida no trabalho

02/06/2013

14/06/2013

SEGEPE

AGaAo 4.21 Submeter o.projeto de pesquisa a um Comité
de Etica em pesquisa com seres humanos, nos termos
da resolugao n® 196/96, do Conselho Nagional de Etlca
‘1em Pesquisa - CONEP - :

01/07/2013

31/07/2013

SEGEPE

Acao 4.3: Incentivar magistrados, gestores e servidores
a participarem da pesquisa, através dos canais de
comunicagao institucionais - (oficios, e-mails, intranet,
dentre outros)

01/08/2013

05/08/2013

SEGEPE

AGEO 4.4 Aplicar o instrumento de pesqunsa no ambito
do Tribunal.

01/08/2013-

27/09/2013

SEGEPE'

AGAD 4.5 Anaﬁisar e dlvulgar 0s dados resultantes da
| pesquisa aplicada.

01/10/2013

15/12/2013

 SEGEPE

AGi0 4.6. Submeter a Premdpnc&a do Trlbunal 0

relatorio  com - proposta  de - implantagéo de acdes |-

preventivas e educativas, com base nos dados colhidos
no diagndstico realizado, a fim de subsidiar iniciativas

futuras relacionadas & melho'ria da qualidade de vida no.

Ambito do TRT 13. .

07/01/2014

10/03/2014

SEGEPE -

Entrega 5 Formar e capamtar multlpl:caéor@:s em
gualidade de vida no trabalho. :

03/06/2013

30/11/2013

SEGEPE

Acao 5.1: Divulgar informagoes sobre a criaclo dos
multiplicadores

03/06/2013

30/06/2013

SEGEPE

Acéo 5.2: Criar lista de multipltcadores em qualidade de
vida

01/07/13

30/07/2013

SEGEPE

Agao © 5.3: Promover  curso 'c_ie formacéo dos
mudtiplicadores em qualidade de vida no trabalho. -

01/08/13

30/1 1/2013 |

- SEGEPE

Entrega 6: Propor a implantagac de Comité de.

Quatidade de Vida no Trabalho. -

01/07/2015

30/09/2013

SEGEPE

Agdo 6.1; Elaborar minuta para ¢riagdo do Comité de
Qualidade de Vida, com atribuictes especificas.

01/07/2013

30/08/2013

SEGEPE

Acfio 6.2: Propor publicagdo de Ato da Presidéncia,
normatizando a composicio e o funcionamente do
comité,

02/08/201 3

30/09/2013

SEGEPE -

Entrega 7: Criagéo da Semana da Quahdade de Vida
n¢ Trabalho

02/09/2013

29/11/2013

SEGEPE/SERSA

Agdo 7.1; Criaqéo da Programa@ao do Evento

T02/09/2013

30/09/2013

SEGEPE/SERSA

Acao 7.2; Divulgaco do evenio

01/10/2013

31/10/2013

SEGEPE/SERSA

Acio 7.3. Realizacio do svento

04/11/2013

29/11/2013

SEGEPE/SERSA

Entrega = 8: Firmar  parceria com instituicoes,

02/05/2013

- 30/03/2014

SEGEPE

visando a realizagcio de cursos e  treinamentos

KA N



ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE
Nuacleo de Projeto_s -~ NPROJ '

PROJETO QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Termo de Abertura

voltados a 'qual'idade de vida no 'tr'ébalho
Agio 8.1: Preparar lista de principais entidades que

podem ser parceiras na realizagio de cursas e 02/05/2013 30/07/2013 SEGEPE
treinamentos -

Acdo 8.2; Contato com possnve:s emldades parcelras 01/08/2013 | 10/12/2013 SEGEPE
Ao 8.3: Realizagao de 01 curso firmado em ' e

conseqiancia de parcena com uma das entldades 11/12/2013' 30/03/2014 .- SEGEPE
listadas : : ' '

Programa de Controle Medlco e Saude QOcupacional {PCMSO) mplantado
nesse Regional de acordo com o determinado na Meta n° 09/13 do CNJ

Publicagao de Ato da Presidéncia atualizando o PCMSO
Sem linha de base

Pubhcaqao do Ato até 28/06/2013.

Efaborar - projeto para mplantagao do Prograima de Prevengao de_ Rnscos
Ambientais - PPRA no ambito desse Regional, com vistas ao atendimento da -
meta 09/2013 do Poder Judiciario

Proleto de implantagdo do PPRA
Sem linha de base

Registro do projeto no Nucleo de Projetos/AGE, até 10/06/2013

Elaborar projeto para implantagdo do Programa - de Pré e Pos Aposentadoria
Projeto de implantacio do Programa Pré e Pés Apo%entadona

Sem {inha de base _

Registro do projeto no chleo de Projetos/AGE, até 29/05/2013

Reallzar diagnostico de qualidade de vida no trabalho, no ambito de todo o
Reglonal '

Relatorio com andlise dos ‘dados colhldos na pesquusa e proposta de criaglo de
intervencao : .

Sem linha de base
Concluséo do relatdrio até 10/03/2014

Formar e capacitar multiplicadores em qualidade de vida no trabalho.-
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. Numero de muitlphcadores formaclos e c‘apa(:ltados
Naoc ha multiplicadores. '

| Formar e capacitar todos os muluphcadores se!emonados ate 30/1 1/2013

; Propcr a lmplantagao de Gomlte de Qualidade de Vida no Trabalho

| Ato da F’reSIdenma designando formacio de comité

N#o ha comité de qualidade de vida

| Publicacao do Ato até 30/09/2013 -

| Cnacao da Semana da Qualidade de Vlda no Trabalho

Evento realizado

N&o ha eventas de qualidade de vida do trabalho

| Evento realizado até 29/11/2013

voitados a qualidade de vida no trabalho

TFirmar parcena com mstltulgoes visando a realizagdo de cursos e treinamentos

Numera de parcerias firmadas

| Nao ha linha de base.

| Firmar, pelo menos 01 (uma) parceria até 30/03/2014.

Diarias e - |02 diarias e meia € passagens para.
passagens . | dois servidores participarem de
evento de capacitacac em qualidade
de vida no trabalhio em Brasilia

, - SEGEPE 2013
Diarias para capacitagio dos : :

multiplicadores em qualidade de vida
no trabalho, em Joao Pessoa

. 4.000,00

7.600,00

Treinamentos | Participag@o de 02 (dois) membros
| do projeto no 1 Congresso de - _
Qualidade de Vida no Trabalho no SEGEPE 2013
Servigo Publico Brasileiro '

1.300,00

K_Kf\x«_ \3‘1 A%{ﬁ o
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Total 12.900 00

*Qs custos 540 meramente estlmatwas e as despesas s6 serao realizadas apds vern‘acada a existéncia
de disponibilidade orgamentéria e fmanc:ewa & aprovagao da administragao.

Germana Goutinho Lucena SEGEPE ' | 02/05/2013 a parcial

o N n 10/03/2014

Suy-Mey Carvalho de Mendonga Gongalves _ SEGEPE | 02/05/2013 a parcial

. - = ' 10/03/2014 -
Mauricio Coutinho Cunha SERSA | 02/05/2013 a parcial
o . _ : ' 10/03/2014 o
Ernani do Amaral Gongalves SERSA | 02/05/2013 a parcial
. ' 10/03/2014 :

 Marcos Tadeu Lacerda SEGEPE - | 02/05/20183a| - parcial

' . © | 10/03/2014

Gaomoio Ll u%%n

MANA COUTINHO
__Gesto Projeto

Ciente.
Encaminhe-se a AGE/Nicleo de Pro;etos para as devidas pmvndenmas

Emd® 78y 2013,

[_)? l\ [ it
— Ny ) %
*SAM\E:L, \}BN LAERNORAT

Patrocinador

Mamfesto me favoravelmente 4 abertura do proleto

Emib o013, o ‘Deacoido. |7 \ (\
T WS, Wby X STV IR R

I;DQAF@ SAEGHR NETO ' MAX FREDERICO F. GUEDES PEREIRA
Chetfe do Nucleo dg Projetos ' Asseséor de Gestdo Estratesgma
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4
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Autorlzo a abertura do proleto

Em2% o420t c‘g C{ ﬁ%{m@f ot
) | | - | RLOS OELHOD

E MIRANDA FREIRE
Desembargador Presidente



