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O presente projeto propde a idealizagao de quatro filmes publicitarios com o objetivo de divuigar
a importancia social do cumprimento da Lei Trabalhista. Nos filmes serao mostradas situacbes de
trabalhadores que tém carteira assinada e direitos respeitados, o que gera estabilidade financeira e
emocional, familia equilibrada e paz social. Serdo abordados os seguintes temas:Licengas maternidade e
paternidade, descanso remunerado férias, jornada de trabalho e hora extra e trabalhador doméstico.

A propbsta é que sejam produzidos quatro filmes cujo objetivo ¢ mostrar a toda populagao do
- Estado que as leis trabalhistas devem ser cumpridas e quem assim o faz promove a paz social. A equipe
do projeto cabe a selegao dos textos e aprovagao do material

Nao faz parte do escopo do projeto a produgéo dos filmes que sera realizada por uma empresa
publicitaria mediante pregéo eletrénico.

o  Objetivo Estratégico 05 — Intensificar os programas e disseminar a cultura de responsabilidade
social @ ambiental

® Objetivb Estratégico 11 — Fortalecer a imagem institucional

-~ Presidéncia

~  Magistrados e servidores

~ Sociedade em geral

~  Empregadores em potencial

- Sindicatos e associagbes de classe

As campanhas elaboradas pelas instituicoes e meios de comunicacao insistem em mostrar como
e onde situagoes irregulares podem ser corrigidas. Exemplo: Se o seu direito de consumidor for lesado,
procure o Procon”.
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Neste projeto, a proposta da Assessoria de Comunicagdo Social é exatamente o contrario:
mostrar que o legal é que deve ser o normal. Ou seja, incutir na mente de todos que o cumprimento das
Leis do Trabalho deve ser nada mais do que uma rotina.

Os quatro filmes que seréo produzidos pretende divulgar o que determina a lei no caso de licenca
maternidade e paternidade, descanso remunerado de férias, jornada de trabalho e hora extra e trabalho
doméstico mostrando situagoes cotidianas de respeito a lei. O objetivo é divulgar que todo aquele que
nao se enquadra na lei, esta fora da normalidade.

Consideramos que, ao divulgar as leis trabalhistas e seus impactos benéficos na sociedade
estamos contribuindo para a melhoria da imagem do Tribunal do Trabalho da Paraiba, j4 que os quatro

filmes serdao exibidos nas emissoras de tvs locais.

ma Area

o _ Término | responsével
Entrega 1: Contratagdo de empresa publicitaria 15 22106/13 ACS

Acéo 1.1: Elaborar termo de referéncia 15/04/13 30/04/13 ACS

Agao 1.2: Abrir protocolo administrativo para contratagao de 02/05/13 03/05/13 ACS
empresa publicitaria

Acéo 1.3: Acompanhar processo licitatorio 03/05/13 18/06/13 ACS /CPL

Agao 1.3: Assinatura do contrato 19/06/13 22/06/13 DG
Entrega 2: Roteiro dos filmes 25104113 25/06/13

Acao 2.1: Reunido com equipe do projeto para discutir 0s 25/04/13 30/04/13 ACS
textos dos filmes

Agao 2.2: Elaboracao do roteiro final 01/05/13 03/05/13 ACS

Agao 2.3: Enviar roteiro final para empresa contratada 25/06/13 25/06/13 ACS
Entrega 3: Producgéo dos filmes 25/06/13 23/08/13

Agao 3.1: Reunido com a empresa contratada para abertura 25/06/13 25/06/13 ACS
dos trabalhos

Acéo 3.2: Aprovacao dos atores que fardo os personagens 25/06/13 30/06/13 ACS

Acao 3.3.: Aprovagao e correcao dos filmes 01/07/13 15/08/13 ACS
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O presente projeto propde a idealizagéo de quatro filmes publicitarios com o objetivo de divulgar

a importancia social do cumprimento da Lei Trabalhista. Nos fimes serao mostradas situacoes de

trabalhadores que tém carteira assinada e direitos respeitados, o0 que gera estabilidade financeira e

emocional, familia equilibrada e paz social. Serdo abordados os seguintes temas:Licencas maternidade e
paternidade, descanso remunerado férias, jornada de trabalho e hora extra e trabalhador doméstico.

A prop@sta é que sejam produzidos quatro filmes cujo objetivo é mostrar a toda popula¢ao do
" Estado que as leis trabalhistas devem ser cumpridas e quem assim o faz promove a paz social. A equipe
do projeto cabe a selecdo dos textos e aprovagao do material

Nao faz parte do escopo do projeto a produgao dos filmes que sera realizada por uma empresa
publicitaria mediante pregéo eletronico.

o Objetivo Estratégico 05 - Intensificar os programas e disseminar a cultura de responsabilidade
social € ambiental

e Objetivo Estratégico 11 — Fortalecer a imagem institucional

~ Presidéncia

- Magistrados e servidores

- Sociedade em geral

~ Empregadores em potencial

-~ Sindicatos e associagbes de classe

As campanhas elaboradas pelas instituicbes e meios de comunicacao insistem em mostrar como
e onde situagdes irregulares podem ser corrigidas. Exemplo: Se o seu direito de consumidor for lesado,

procure o Procon”. 7
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Neste projeto, a proposta da Assessoria de Comunicacdo Social ¢ exatamente o contrario:
mostrar que o legal é que deve ser o normal. Ou seja, incutir na mente de todos que o cumprimento das
Leis do Trabalho deve ser nada mais do que uma rotina.

Os quatro filmes que serdo produzidos pretende divulgar o que determina a lei no caso de licenga
maternidade e paternidade, descanso remunerado de férias, jornada de trabalho e hora extra e trabalho
doméstico mostrando situacées cotidianas de respeito a lei. O objetivo é divulgar que todo aquele que
nao se enquadra na lei, esta fora da normalidade.

Consideramos que, ao divulgar as leis trabalhistas e seus impactos benéficos na sociedade
estamos contribuindo para a melhoria da imagem do Tribunal do Trabalho da Paraiba, ja que os quatro
filmes serao exibidos nas emissoras de tvs locais.

3  Avea
o ... . ', _Término | responsavel
Entrega 1: Contratagio de empresa publicitaria 15/04/13 22106/13 ACS
Ac#o 1.1: Elaborar termo de referéncia 15/04/13 30/04/13 ACS
Acéo 1.2 Abriﬁ protocolo administrativo para contratacéo de 02/05/13 03/05/13 ACS
empresa publicitaria
Acdo 1.3 Aco}npanhar processo licitatorio 03/05/13 18/06/13 ACS / CPL
Acéo 1.3 Assinatura do contrato 19/06/13 22/06/13 DG
Entrega 2: Roteiro dos filmes 25/04/13 25/06/13
Agao 2.1: Reunido com equipe do projeto para discutir 0s 25/04/13 30/04/13 ACS
textos dos filmes
Ag#o 2.2: Elaboragao do roteiro final 01/05/13 03/05/13 ACS
Acéo 2.3 Enviar roteiro final para empresa contratada 25/06/13 25/06/13 ACS
Entrega 3: Producéo dos filmes 25106/13 23108113
Agao 3.1: Reuniao com a empresa contratada para abertura 25/06/13 25/06/13 ACS
dos trabalhos
Agao 3.2: Aprovacao dos atores que farao os personagens 25/06/13 30/06/13 ACS
Acao 3.3.: Aprbvacao e correcgao dos filmes 01/07/13 15/08/13 ACS
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Acéo 3.4: Reunido para aprovagao final 16/08/13 23/08/13 ACS

| Contratagdo de empresa publicitaria

_ | Contrato com empresa publicitaria

Zero
Contrato assinado até 22/06/2013

| Roteiro dos filmes

| Aprovacéo do roteiro final

| Zero
| Roteiro aprovado até 25/06/2013

Produc¢ao dos filmes

__| Aprovacéo final dos filmes

| Zero
Filmes aprovados até 23/08/2013

~ Exercicio |  Custo

| Responsavel _
- | Financeiro Estimado

'Reyalyikz'agéo de
obras e
instalagOes
Aquisigdo de
equipamentos
{permanente)
Aquisicdo de
material
(consumo)
Diarias e
passagens
Servicos de | Producao de 04 filmes publicitarios. Empresa a ser 2013 R$ 50.000,00
Terceiros : contratada

Treinamentos

Total: | R$ 50.000,00
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_ Dedicagao

José VieiraNeto ACS Parcial

Jaciara Araujo ACS Parcial

titular da unidade patrocinadora

Ciente.
Encaminhe-se & AGE/Nucleo de Projetos para as devidas providéncias.
m 8,04 a3 30
JOSE VIEIRA NETO
Patrocinador

> d ,,',GEINueiao de ijetbs

MaT%esto me favoravelmente a abertura do projeto.
Em

,,_/%“}ﬁ(% De acordo.

%“W )

MAX FREDERICO FEW SA GUEDES PEREIRA
Assessor te Gestido Estratégica

Autonzo a abertura do pro;eto

Em (3 04 Jal3 C/Qgi e
| Sosdoubedisde sl

Desembargador Presidente



