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O presente projeto tem como escopo disseminar o Planejamento Estratégico Institucional nas
Unidades Administrativas e Judicidrias da sede do TRT, criando as condigbes para que magistrados e
servidores possam contribuir para o cumprimento das metas e o desenvolvimento da cultura voltada
ao planejamento e gestao estratégica.

*  Objetivo Estratégico 7 — Garantir o alinhamento das unidades e da estrutura organizacional a
estratégia

*  Presidéncia

s Magistfrados e Servidores

*  Todas as unidades administrativas e judiciarias da sede do TRT
= CSJT

* CNJ -

*  Sociedade em geral

Em dezembro de 2009, através da Resolucao Administrativa n® 109/2009, o Tribunal Pleno
aprovou o Planejamento Estratégico do TRT 13? Regido para o periodo de 2010-2014. O
Planejamento Estratégico & um instrumento de gestdo que possibilita analisar a gestao sob varios
dngulos, definindo seus rumos por meio de um direcionamento monitorado de agoes concretas.

Este Projeto visa proporcionar aos Magistrados e Servidores, o indispensavel conhecimento e
necessario envolvimento com o Planejamento Estratégico Institucional.
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Os objetivos estratégicos definidos no Planegjamento estratégico por si s6 nao produzem
resultado algum. Ao contrario, € na implemeniagdo dessas ideias que a organizacio vai obter o
melhor da estratégia.

Dessa forma, o maior desatio da gestao estratégica esta relacionado a sua efetividade pratica
no alcance dos objetivos organizacionais, isto é, na sua capacidade de movimentar a organizagio e
alinha-la no sentido da prescricdo proposta pelo plano estratégico, com a adaptabilidade que esse
processo exige!

Assim o efetivo conhecimento acerca do Plansjamento Estratégico & essencial para o
atingimento das Metas e o envolvimento de todos nesse processo é fundamental, sendo essa a maior
justificativa para a implementagao deste projeto.

Area responsavel

Entrega 1: Prepaéragao das Oficinas na sede do TRT 02/05/13 30/06M3

Acéo 1.1: Deﬁnif locat(is) de realizacio das oficinas 02/05/13 10/05/13

Agio 1.2: Delinir participantes de cada unidade 02/05/13 30/05/13

Acao 1.3: Definir formatos das oficinas 02/05/13 30/05/13

Acie 1.4: Organizar materiais das oficinas 03/0613 30/06/13
Entrega 2: Realizagao da Oficina dos Gabinetes dos 16109713 25/09/13
Desembargadores

Acao 2.1: Conﬁfmar data com gestor - 16/09/13 16/09/13

Agap 2.2 Comymc:ar e divulgar a realizacfio da oficina aos 17/08/13 20/09/13
participantes . .

Acao 2.3: Organizar local da oficina 24/09/13 24/09/13

Acdo 2.4: Realizacdo da oficina _ 25/09/13 25/09/13
Entrega 3: Realizacdo da Oficina da Presidéncia 18/08/13 2810813

Agao 3.1: Confirmar data com gestor 19/08/13 19/08/13

Acgz"a'o 3.2: Comunicar e divulgar a realizacdo da oficina aos D0/0B/3 03/08/13
parlicipantes _

Acéio 3.3: Organizar tocal da oficina 27/08/13 27/08/13

Acio 3.4: Realizacao da oficina 28/08/13 28/08/13
Entre_egfl 45 Real{zagﬁo da Oficina da Secretaria Geral da 02/08/13 1410813
Presidéncia

Acao 4.1: Confirmar data com gestor 02/08/13 02/08/13
. AC{‘&.O 4.2: .Comumcar e divulgar a realiza¢do da oficina ans 06/08/13 13/08/13
participantes . .

Acdo 4.3 Organizar local da oficina 13/08/13 13/8/13

Agho 4.4 Realizagao da oficina 14/08/13 14/08/13
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Entrega 5: Reélizagéo da Oficina da Escola Judicial e .
Ouvidoria 04/10M13 16/110/13
Ao 5.1: Contirmar data com gestor 04/10/13 | _04/10113
Acao 5.2: Comunicar e divulgar a realizacéo da oficina aos
participantes : . 07/1013 11/10/13
Acao 5.3: Organizar local da oficina 15/10/13 15/10/13
Acéo 5.4 Reaii@zacao da oficina 16/10/13 16/10/13
Entrega 6: Réaiizag:éo da Oficina da Secretaria da
Cotregedoria 0210913 11109113
Acao 6.1: Confirmar daia com gestor 02/09/13 (2/09/13
Agéao 6.2: Comunicar e divulgar a realizagio da oficina aos _
parlicipantes 03/0913 06/09/13
Acao 6.3; Organizar local da oficina 10/09/13 10/09/13
Acéo 6.4; Realizaco da oficina 11/09/13 11/09/13
CE;ntrega 7 Realgzagao da Oficina do Gabinete de Diregdo 26111113 04/12/13
eral
Acdo 7 1: Confirmar data com gestor 25/11/13 251113
Acao 7.2 Comunicar e divulgar a realizacéo da oficina aos
participantes _ _ _ 26/11/13 29/12/13
Agao 7.3: Organizar local da oficina 03/12/13 03/12/13
Acio 7.4: Realizacio da oficina 04/12/13 04/12/13
Entrega B: Reailzagao da Oficina da Secretaria de Controle 04111113 13111113
Interno
Acio 8.1: Confijrmar cata com gestor 04/11/13 04/11/13
Agalo 8.2: Comunicar e dividgar a realizacfo da oficina aos 08/11/13 08/11/13
padicipantes _
Acao 8.3: Orqahizar local da oficina 12/11/13 12/11/13
Acéo 8.4: Realizacao da oficina 13/11/13 13/11/13
Entre_ga 9: Rea]iza(;z";o da Oficina da Secretaria de 01/0713 10/07/113
Planejamento e Finangas
Agao 9.1 Confirmar data com gestor 01/07/13 01/07/13
Agaio 9.2: Comunicar & divulgar a realizacao da oficina ags 02/07/13 05/07/13
participantes :
Acao 9.3: Organizar local da oficina 08/07/13 09/07/13
Acdo 9.4: Realizac&o da oficina 10/07/113 10/07/13
EEntrt—;gg 19: Realizagdo da Oficina da Secretaria 15/07/13 24107113
Administrativa
Acao 10.1: Confirmar data comn gestor 15/07/13 15/07/13
Acan 10.2: Comunicar e divulgar a realizacdo da oficina aos 16/07/13
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participantes _
Acao 10.3: Organizar local da oficina 23/0713 23/0718
AGAo 10.4: Realizacio da oficina 24/07/13 24/0713
Entrega 11: Realizagdo da Oficina da Secretaria do
Tribunal Pleno e Goordenagio Judiciaria 1811113 2711113
Acao 11.1: Confirmar data com gestor 18/11/13 18/11/13
Agéo 11.2: Comunicar e divulgar a realizacio da oficina aos
paricipantes 19/11/13 221113
Acao 11.3: Qrganizar focal da oficina 26/11/13 26/11/13
Acéo 11.4: Realizacio da oficina 27/11/13 27/11/13
Entrega 12: Realizagio da Oficina da Vice-Presidéncia 211013 30/10/13
A0 12.1: Confirmar data com gestor 21/10/13 21/10/13
Acao 12.2: Comunicar e divulgar a realizagio da oficina aos
participantes | 2211013 25/10/13
Acao 12.3: QOrganizar local da oficina 29/10/13 29/10/13
Acao 12.4: Redlizacao da oficina 30/10/13 30/10/13
Enfrega 13: Revisio do Planejamento Estratégico da
Secretaria de Tecnologia da Informagdo — PETIC RA n® 02/0513 30106/13
10512010 '
Aclo 13.1; Cohﬁrmar data com gestor 02/05/13 15/05/13
Agao 13.2: Acertar com o Gestor da SETIC o formato e
divulgacao do Evento (Reviséo SETIC) 02/05/13 15/05/13
Agao 13.3: Prestar suporte & organizacéo e realizagao da I
revisao do PETIC 15/05/13 30/0813
Entrega 14: Revisdo do Plangjamento Estratégico da
Secretaria de Gestdo de Pessoas — PEGEPE — RA n° 03/06/13 30106113
117/12010 :
Ao 14.1; Coﬁ}ﬁrmar data com geslor N3/06/13 14/06/13
Acio 14.2: Acertar com o Geslor da SETIC o formato e .
divulgaciio do Evento (Reviséo SETIC) 03/06/13 14/06/13
Acdo 14.3; Prestar suporte a4 organizagao e realizacio da .
revisao do PETIC 15/06/13 30/06/13
Entrega 15: Revisar e atualizar a composigio do Comité
Gestor do Planejamento Estratégico Institucional (ATO
TRT GP n° 23212011, alterado pelo ATO TRT GP no| 020513 3110513
25612011} :
Agéo' '15.1§, Sugerir e  definir  nomes  para
atualizagao/composicao do Comité Gestor em reunido com 02/05/13 15/05/13
assessor de Gestao Eslratégica
Acéo 15.2: Elaborar e submeter a Presidéncia minuta do ot .
ATO que atualizard o Conmité Gestor 15/05/13 310513
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Preparagio das Oficinas na sede do TRT

Indicador:

Material das Oficinas

Zaro

A1 100% do material preparado até 30/06/13

| Realizagao das Oficinas

| Quantidade de oficinas realizadas

1 Zero

1 Realizar 11 Oficinas até 04/12/13

| Revisdo do Planejamento Estratégico da Secretaria de Tecnologia da Informagao —

PETIC RA n® 105/2010

| Publicacao da Resolugdo Administrativa

| Planejamento Estratégico da Secretaria de Tecnologia da Informacdo ~ PETIC RA n°
1 106/2010

RA publicada no Diério Eletrdnico até 30/06/13

| Revisiio do Plancjamento Estratégico da Secretaria de Gestao de Pessoas ~ PEGEPE ~

RA n® 117/2010

Publicagdo da Resolugdo Administrativa

Planejamento Estratégico da Secretaria de Tecnologia da Informagio — PETIC RA n°
105/2010

] RA publicada no Didrio Eletrénico até 30/06/13

| Revisar e atualizar a composicdo do Comité Gestor do Planejamento Estratégico
i Institucional (ATQ TRT GP n° 232/2011, alterado pelo ATO TRT GP n° 256/2011)

Indicador:

Publicagao do Ato

Linha de Base:.

ATO TRT GP n® 232/2011, alterado pelo ATO TRT GP n° 256/2011

Mota

ATO publicads no Didrio Eletrdnico até 10/06/2013

S Custo.
i Estimado

Realizagao de
obras ¢
instalacbes

Aquisicio de
aquipamentos
(permanente)

Aguisigao de
material
(consumo)

Diarias e
passagens

f

™
PR
_ /\
\\,'

W



ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE
Nicleo de Projetos — NPROJ

PROJETO ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Termo de Abertura

Servigos de
Terceiros

Treinamentos |

Total: R$% 0,00

. Dedicagio”

akEdgard Sacger Neto AGE PARCIAL

hJosé Heriberto de Lacerda Martins AGE PARCIAL
cLuiza Liicia de Farias Aires Leal AGE PARCIAL
dRodolpho de Almeida Eloy AGE PARCIAL
eWilson Quirino da Silva AGE PARCIAL

MAR\Q\A VALERI!

Gestor(a)ido Projety

Mamf%taq
Ciente.
Enmmmho -;e a AGEifNuc!eo de Projetos para as devidas providéncias. i e N
Emd b /\f{/ §z’ A.w A E‘E/W
MAX FR RICO Vi%t'l’t.‘.vﬁ‘n‘)‘ GUEDES PEREIRA

g Pa ocmador

Manifesto-ma favoravelmente a abertura do projeto.

Emii__/ﬂf_{___ De acordo, .
| o T Lo
EDGARD SAEGER NETO MAX Frﬁoﬁmcq FEEITOSA GUEDES PEREIRA
Chefe do Nicleoide Projetos IAssessor de Gestao Estratégica

i

Autorizo a abertura do projeto.

Emih el 3 | z{,(,éﬂgéi F{B é{ M{/ s Biciv

"CARLOS C RANDA FREIRE
Desembargador Presidente



