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O projeto tem a finalidade de implantar ne TRT13 um Programa que reconhega as unidades
administrativas e judiciérias do Regional com melhor desempenho nos principais indicadores ligados a
responsabilidade socicambiental, identificados no PLS - TRT13 (Plano de Logistica Sustentavel),
destacando-as e premiando individualmeante com o “Selo Unidade Verde”.

e

Objetivo Estratégico n° 08 — Implementar politica de gestdo de pessoas, com énfase nas
competéncias e na qualidade de vida no trabalho

Objetivo Estratégico n® 09 — Promover agées voltadas & governanca e ao combate a corru pcéo e a
improbidade administrativa

Atributo de valor — Responsabilidade Socicambiental.

* Presidéncia;

* CNJ;

» CSJT;

* Magistrados e servidores;
* Sociedade em geral.

Em tempos de preocupacdo constante com o futuro do nosso planeta, ¢ importante que as
instituicées, sejam elas publicas ou orivadas, entendam, de uma vez por todas, que pensar de forma
mais verde, incorporando valores de respeito 30 meio ambiente em sua cultura organizacional,
representa uma grande oportunidade de crescimento. de melhoria de sua imagem institucional na
sociedade e, adicionalmente, economia de recurscs essenciais para a qualidade de vida das futuras
geracdes.

Essa economia de recursos essenciais pode ir além do trivial, como energia elétrica e agua.
Questdes como reducdc da emissao de carbono, economia de papel, aquisicBc de mobiliario
produzide com matéria-prima reciciada, utilizaco de meios de transpories alternatives © a néo
utilizac&o de copos descaridveis devem ser trazidas 2 discussdo e incorporadas ao dia a dia dos
servidores.
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gera sinergias, precisamente com os pulblicos dos guais ela tanto depende, que fortals_acerr] seu
desempenho global. As instituices sdo socialmente responsaveis quando vai além da opngagao de
respeitar as leis, pagar impostos e cbservar as condigdes adequadas de seguranga e saude para 0s
trabalhadores, e faz isso por acreditar que assim sera uma instituicdo melhor e estara contribuindo
para a construgéo de uma sociedade mais justa”,

E sabido que profissionais gue participam ativamente de agdes dessa natureza obtém
melhorias em sua qualidade de vida e até mesme no ambiente de trabalho. Agdes sociais exigem dos
participantes comprometimento, envolvimento e sensibilidade. Colaboradores que desempenham
essas atividades e que notam a sua importancia nesse cendrio atingem alto nivel de gratificagao com
o trabalho realizado. Sdo vérios os casos de profissionais gue iniciaram trabalhos voluntarios no
ambiente corporativo e acabaram levando essas atividades para a vida pessoal, tamanha a
gratificagdo obtida.

O “Selo Unidade Verde” tem por objetivo contribuir para essa mudanga de cultura, sendo
um instrumento de transformacdo interna no TRT13, levando conceitos de responsabilidade
socioambiental, economia de recurscs & preocupacdo com 0 meio ambiente e com o futuro do nosso
planeta para o cotidiano de magistrados e servidores, premiando aquelas unidades onde praticas
sustentaveis tenham sido adotadas.

Cronograma | Area

: | Initlo | Término | responsavel
Entrega 1: Normatizagzo do Selo Unidade Verde 14/01/2019 | 15/03/2019 EQUIPE
Ac3o 1.1: Reunir a equipe do projeto para discutir as linhas
gerais do Selo (divisdo por dreas, indicadores 14/01/2018 | 18/01/2019 !

pontuacio, premiacdo, entre outros)

Acao 1.2: Minutar primeira versdo do regulamento do Selo

Unicade Vartes. 15/01/2019 | 01/02/2018 !

04/02/2019 | 08/02/2019 !

Acéo 1.3: Discutir minuta com o Assessor de Gestdo Estratégica,
fazendo eventuais alteracdes até chegar a vers&o final.

Acéo 1.4: Minutar ATO TRT GP com a normatizando o Selo
Unidade Verde e apresentar ac Assessor de Gastao 04/02/2019 | 08/02/2019
Estratégica para aprovagao.

Acéo 1.5: Abrir protocolo administrativo solicitando a

normatizacdo do Selo Unidade Verde. 040202018, | 03/02/2019 )

Acéo 1.6: Divulgar, apds assinatura do ATO TRT GP, as regras
do Selo Verde a todas as unidades administrativas & 11/03/2018 | 15/03/2019 !
judiciarias do TRT13

Entrega 2: Logomarca Selc Unicade Verde 14/01/2019 | 22/02/2018 | EQUIPE
|
Agéo 2.1: Publicar matéria na intranst solicitando sugestdes de ' ,
: 2
logemares: pata. 0 Salo | 14/01/2019 | 18/01/2019 l
P — i |
Acdo 2.2 Avahalr o] mater;gl;evenjuazm:i:f,: '.eﬁcebldc e submeter 18/02/2019 | 22/02/2019 e
a equipe do projeto para escolha da iogomarca. ‘
i ‘
Acao 2.3: Publicar na intranet a logomarca escolhida 18/02/2018 | 22/02/2018 :
Entrega 3: Langamento do Selo Unidade Verde 25/02/2019 | 29/03/2018 EQUIPE

i

|

Agao 3.1: Reservar espaco (Pleno, EJUD) para apresentacao do |
Selo Unidade Verds {

|
25/02/2019 | 08/03/2019 ‘ -

i
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Acao 3.2: Preparar material para apresentacao. 11/03/2019 | 15/03/2019 “

Acéo 3.3: Publicar pelo menos 2 matérias naﬂin!ra_qefr’ sobre a 11/03/2019 | 22/03/2019 “
data do evento de lancamento de Sele Unidade Verde.

Acio 3.4: Enviar e-mail convidandc magistrados e servidores 18/03/2018 | 22/03/2019 "
para o evento.

Acédo 3.5: Apre_sentar Selo Unidade Verde a magistrados e 25/03/2019 | 29/03/2019 at
servidores do TRT13.

Acdo 3.6: Publicar matéria na intranet sobre o evento de &
lancamento do Selo Unidade Verde 23/032019 | Z9/02/2010 !

Entrega 4: Ferramenta de acompanhamento do desempenho ‘
de cada unidade no Selo Unidade Verde 11i02/2019° | 22103/2013 B iEE

Acdo 4.1: Reunir com a Estatistica para discutir producio, no
Sistema Hérus, de médulo gue permita as unidades
acompanhar, més a més, o seu desempenho nos
indicadores do Selo Unidade Verde

11/02/2019 | 15/02/2019 !

Acao 4.2: Desenvolver madulo de acompanhamento 11/02/2019 | 15/03/2019 !

Acéo 4.3: Colocar em produgo no Sistema Hérus versdo 1.0 do

médulo de acompanhamento da Selo Unidade Verde. HHUNENY | SE0aE0id )

Entrega 5: Premiagdo Selo Unidade Varde 2019 04/11/2019 | 19/12/2019 EQUIPE

]

Acdo 5.1: Agendar data para evento de premiagio do Selo

gl et e CAE 04/11/2019 | 08/11/2019 ‘

Acdo 5.2: Convidar magistrados e servidores para a ceriménia de “
premiac&o do Selo Unidade Verde 2019. 21252042 | UBH22013

o

Acdo 5.3: Entregar Selo Unidade Verde as 09/12/2019 | 1311212019 2

nidade:
administrativas e judicidrias do TRT13

u
RT

Agao 5.4. Divulgar na internet / intranet / redes sociais do TRT13

matéria sobre a entrega do Selo Unidade Verde 2019, 09/122019 | 1812/2019 ’

_

Financeire |  Estimado

Detathamento

Realizacéo de
obras e
instalagdes

Aquisicao de
equipamentos
(permanente) ‘

Aquisigdo de ‘ '
material ‘ '
(consumo)

Diarias e
passagens

Servigos de
Terceiros

Treinamentos | o

)
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Total:| 000

Obs. Os custos sdo meramente estimativas e as despesas s6 serdo realizadas apés verificada a
existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira e aprovacdc da administragao.

RODOLPHO DE ALMEIDA ELOY f— AGE
MAX FREDERICO FEITOSA GUEDES PEREIRA : AGE
EDGARD SAEGER NETO i SEGEPE
JAQUILANE MEDEIROS COSTA | ACS
EMERSON SANTOS MAUL y | SADM/CEMA

Ciente.

Encaminhe-se 8 AGE/Secfo de Frojetos para as devidas providancias.

Em 1/ oy4].

ALEXANDR: DIM GUEBES PEREIRA
Patrocnn for_

Manifesto-me favoraveln ente a2 ﬂbenuud do projeto.

Em 43 /0OV {4 De acordo.
JOSE HéRIBERTO DE LACERDA MARTINS MAX FREDERICO BEI
Chefe da Segéo de Projetos Assesko Ge

Autorlzo a abertura do projeto.
Em13 /04 /A4



