ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE
Secdo de Projetos - SPROJ
PROJETO GESTAO POR COMPETENCIA 11

MAPEAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO DA AREA JUDICIARIA,
E DE GESTAO DE PESSOAS (ANEXO III DA RA 92/2012 DO CSJT)

Termo de Abertura

1. Informagées basicas e
Nome do Gestor L.otagao E-mail Ramal
IONE SOUSA GONDIM DE ALBUQUERQUE SEGEPE isalbuquerque@trt13.jus.br 6088
Nome do substituto eventual Lotagao E-mail Ramal
LUCILIO FRANKLIN B. ANDRADE SEGEPE [fandrade@trt13.jus.br 6084
PATROCINADOR JUIZ MARCELO WANDERLEY MAIA PAIVA
DATA DE INiCIO 04/04/2018 DATA DE TERMINO 08/10/2018

i
R

Mapear 100% dos postos de trabalhos “ndo gerenciais” da area judicidria, até outubro de 2018
(restrito aos postos de trabalho das Varas do Trabalho, dos Gabinetes de Desembargadores e das
Secretarias de Turmas).

Mapear 100% dos postos de trabalhos “ndo gerenciais” da area de Gestao de Pessoas, até outubro
de 2018 - Anexo Il a Resolugao CSJT n° 92/2012.

3. Alinhamento Estratégico

Planejamento Estratéqico Institucional (RA n°® 148/2014):
Objetivo Estratégico n® 06 - Implementar politica de Gestdo de Pessoas, com énfase nas
competéncias.

Presidéncia;

Unidades administrativas da area de gest4o de pessoas e da area judiciaria;
Magistrados e Servidores do Tribunal:

CSJT;

CNJ;

TCU.

istificativa

Este projeto se justifica para dar cumprimento ao anexo Il da RA 92/2012 do CSJT, a RA 121/2015 —
TRT13, e o ATO TRT GP N° 518/2015, bem como instalar uma gestdo voltada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao bom
desempenho dos servidores, visando ao alcance dos objetivos institucionais.

Estrutura de Decomposigdo de Trabalho (EDT) - (_JronogranTa - Area‘ |

Inicio Término responsavel |
Entrega 1. Mapsamento de matrizes de competancia dos SEGEPE E
Gabinetes dos Desembargadores GHOAAIID | 02032018 | CARINE TEE
1.1 Reuni&o com os chefes de gabinetes e assessores juridicos SEGEPE E
para confecgdo do modelo basico de matriz de 04/04/2018 | 04/04/2018 GABINETES

competéncia para os gabinetes;

o



ENCIA II

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE
Secao de Projetos - SPROJ
PROJETO GESTAO POR COMPETI

MAPEAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO DA /
E DE GESTAO DE PESSOAS (ANEXO III DA RA 92/2012 DO CSJT)

Termo de Abertura

AREA JUDICIARIA,

1.2 Conscientizacéo dos servidores - divulgacéo do programa e 412 27/04/2018 SEGEPEE
seus beneficios — reunido ou e-mail; 09/04/2018 GABINETES
1.3 Ajustes finais; 27/04/2018 | 30/04/2018 SEGERE
1.4 Validagdo das matrizes de competéncia pelos chefes de 30/04/2018 | 30/04/2018 | GABINETES
gabinetes;
1.5 Divulgag&o na intranet e comunicagéo a administragéo da 02/05/2018 | 02/05/2018 | SEGEPE E ACS
realizacéo da 12 entrega.
SEGEPE E VT
Entrega 2: Mapeamento das matrizes das Varas do Trabalhode | 050018 | 31/05/2018 DE JOAO
Joao Pessoa PESSOA
EPEE VT
2.1 Reunido com os diretores das Varas do Trabalho para a 04/05/2018 | 04/05/2018 SESE JOAEO
confeccéo do modelo basico de matriz de competéncia; PESSOA
ST A . : = SEGEPE E VT
2.2 Conscientizagao dos servidores - Divulgagao do programa e 07/05/2018 | 25/05/2018 DE JOAO
seus beneficios — reuni&o ou e-mail; PESSOA
2.3 Validacéo das matrizes pelas varas do trabalho; 29/05/2018 | 29/05/2018 VTPQESJ(()):O
2.4 Ajustes finais; 30/05/2018 | 31/05/2018 SEGEPE
2.5 Divulgacao na intranet e comunicagao a administracéo da
realizacio da 2* entrega, 31/05/2018 | 31/05/2018 | SEGEPE E ACS
; L SEGEPE E VT
Entrega 3: Mapeamento de matrizes de competéncia - Varas do
Trabalho Campina Grande 05/06/2018 | 29/07/2018 DEG (;ﬁlnglé‘m
LT SEGEPRE'E VT
3.1 Reunido cgm os diretores das Varas do Trabalho para
confecgdo do modelo basico de matriz de competéncia; SROBRiE | DoI0las 18 D%gmglgm
3.2 Conscientizagdo dos servidores - Divulgagéo do programa e
seus beneficios — reunido ou e-mail; (8/06/2040 | 25/Q0201= S
VT DE
3.3 Validacéo das matrizes pelas varas do trabalho; 27/06/2018 | 27/06/2018 CAMPINA
GRANDE
3.4 Ajustes finais; 29/06/2018 | 29/06/2018 SEGEPE
3.5 Divulgacao na intranet e comunicacao a administragéo da
realizacio da 3° entrega. 02/07/2018 | 29/07/2018 | SEGEPE E ACS
Entrega 4: Mapeamento de matrizes de competéncia - Varas do SEGEPE E VT
Trabalho do Interior Q072018 | 03082010 | DOUNTERIOR
4.1 Reunido com os diretores das Varas do Trabalho para SEGEPE E VF
confeccdo do modelo basico de matriz de competéncia; R e DO INTERIOR
4.2 Conscientizagao dos servidores - Divulgacao do programa e SEGEPEE VT
seus beneficios — reunido ou e-mail; WivERoR | nR 0 DO INTERIOR
4.3 Validagédo das matrizes pelas varas do trabalho; 30/07/2018 | 31/07/2018 IN\‘/I'-IERDICC))R
4.4 Ajustes finais; 01/08/2018 | 03/08/2018 SEGERE
4.5 Divulgac&o na intranet e comunicagdo & administracéo da
realizacio da 42 entrega. 03/08/2018 | 03/08/2018 | SEGEPE E ACS
: g SEGEPE E
Entrega 5: Mapeamento de matrizes de competéncia — Nusa,
Cappe, EJUD, STPCJ e Numa 06/08/2018 | 31/08/2018 ASFEETT?AT)%SS
2 Y ] ' SEGEPEE
5.1 Reunido gestores para confeccdo do modelo de matriz de ! o
competéncia; 06/08/2018 | 06/08/2018 SFEQTO&RD%DS
5.2 Conscientizagéo dos servidores - Divulgacéo do programa e 09/08/2018 | 21/08/2018 SEGEPE E
seus beneficios — reunido ou e-mail; SETORES

&,

«



ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE
Secao de Projetos - SPROJ

PROJETO GESTAO POR COMPETI

ENCIA II

MAPEAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO DA /

AREA JUDICIARIA,

E DE GESTAO DE PESSOAS (ANEXO III DA RA 92/2012 DO CSJT)
Termo de Abertura

AFETADOS
: SETORES
5.3 Validacdo das matrizes pelos setores afetados; 23/08/2018 | 24/08/2018 AFETADOS
5.4 Ajustes finais; 27/08/2018 | 30/08/2018 SEGEPE
5.5 Divulgacao na intranet e comunicac&o a administracédo da 31/08/2018 | 31/08/2018 | SEGEPE E ACS
realizacdo da 5% entrega.
SEGEPE E
Entrega 6 - Finalizagdo 03/09/2018 | 08/10/2018 | COMITE DO
PROGECOM23
a SEGEPE E
6.1 Revisdo das matrizes e homologagdo do comité gestor; 03/09/2018 | 03/10/2018 COMITE DO
PROGECOM23
6.2 Apresentacéo do trabalho & administracdo superior; 04/10/2018 | 05/10/2018 Sggggslgg'\”
6.3 Divulgacgédo da conclus&o dos trabalhos na intranet. 08/10/2018 | 08/10/2018 | SEGEPE E ACS

Categoria * » Detalhamento Responsavel | Exercicio Custo
Financeiro Estimado
Realizacao de obras e
instalagées | -
Aquisigao de #
equipamentos
(permanente)
Aquisi¢do de material
(consumo)
Diarias e passagens Diarias para suprir necessidade de Servidor ou 2018 R$ 40.000,00
deslocamento de Diretor ou Diretor
servidor que compde a equipe.
Diarias para servidores que
participardo de atividades de
mapeamento.
Servigos de Terceiros
Treinamentos
Total R$ 40.000,00

Obs. Os custos sdo meramente estimativas e as despesas s6 serdo realizadas apés verificada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira e aprovagcéo da administragéo.

S

Nome Lotacao Periodo Dedicagdo

Lucilio Franklin B. Andrade SEGEPE TODO PARCIAL
PROJETO

Miracir Coelho de Melo Pereira STP TODO PARCIAL
PROJETO

José Eduardo C. de Melo SEGEPE TODO PARCIAL //)
PROJETO /

Marileide Ana Santos Torres SEGEPE | TODO PARCIAL ‘
PROJETO

Jaquilane Medeiros Costa ACS TODO PARCIAL
PROJETO

@y.




ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE
Secdo de Projetos - SPROJ

PROJETO GESTAO POR COMPETENCIAII
MAPEAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO DA AREA JUDICIARIA,
E DE GESTAO DE PESSOAS (ANEXO III DA RA 92/2012 DO CSIT)

Termo de Abertura

Arnaldo Furtado de Freitas SEGEPE TODO PARCIAL
PROJETO

e

9. Finalizagéo

-

Data Assinatura do gestor do projeto

Em 14/03/2018.
Some Sousc Gondim  dk Albugpaingut
IONE SOUSA GONDIM DE ALBUQUERQUE
Gestora do projeto

Manifestagao do titular da unidade patrocinadora .

Ciente.
Encaminhe-se a8 AGE/Secao de Projetos para as devidas providénci

Em 14/03/2018.

-

MARC WANDERLEY MAIA PAIVA
Patrocinador

Manifestagdo da AGE/Segio de Projetos ‘ ]\
Manifesto-me favoravelmente a abertura do projeto.

Em 14/03/2018. De acordo. U
JOSE HERIBERTO DE LACERDA MARTINS MAX FREDERICO F. DES PEREIR

Chefe da Segéo de Projetos Assesspr de Gestéo Estratégica
']

Autorizacao da Presidéncia

Autorizo a abertura do projeto. ) :
EM 14/03/2018. 5 r
EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA

Desembargador Presidente




