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Este projeto tem como escopo a realizacio de treinamento com os Agentes de Seguranga Judiciaria, Agentes de Porta-
ria, Terceirizados e demais interessados para o correto manejo com as pessoas que apresentem limitagdes fisicas, tais
coma usuarios de cadeira de rodas, mobilidade reduzida, cegos, pessoas com visdo subnormal, bem como, pessoas
com surdez ou deficit auditivo, com o objetivo de incrementar as politicas de Acessibilidade do Tribunal Regional do Tra-
halho da 13? Regido.

*  Objetivo Estratégico n® 1 — Aprimorar ¢ acesso a Justica;
*  Atributo de valor: Responsabilidade socicambiental.

«  Presidéncia;

+  Unidades administrativas e judiciarias;
«  Magistrados e setvidores;

- Sociedade;

»  Jurisdicionado;

- CNJ;

- CS8JT.

Até poucas décadas atras, as pessoas com qualquer tipo de deficiéncia eram segregadas de algum modo: mandada:
para coldnias, asilos e, mais tarde, para clinicas especiais. Esses lugares, no entanto, sempre foram mais parecido:
com prisbes do que com casas de satde ou de tratamento. Em pleno século XX (década de 1960) pessoas com
deficiéncias eram chamadas de “invélidas”, "defeituosas”, "incapazes” ou “incapacitadas”. Termos estes usados em leis
e decretos da época. A partir de certo momento, foi necessario ser politicamente correto, e entdo elas eram definidag
com eufemismos: “pessoas excepcionais”, ‘com necessidades especiais”, “portadoras de deficiéncia” portadoras de
necessidades especiais” (MATARAZZQ, 2009). o~
Atualmente, o termo considerado mais politicamente correto é “pessoa com deficiéncia” contrariando o popular “pessoas
com necessidades especiais” que impde limitagdes (LIPPO, 2008; MATARAZZO, 2009).

A pessoa com deficiéncia & todo o individuo que possui alteragéo fisica, intelectual, social, em

ou definiivamente (FOURNIOQL, 1998).
A inclusdo social pressupde que todo ser humano tenha direito 4 educacdo, salde, cultura, laze
social, além do acesso & informagéo, comunicagio, melos de transporte e locais de convivé
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Pablicos. Para as pessoas com deficiéncia, a palavra incluso tem o significado de possibilitar a elas iguais
oportunidades de cuidados, ndo apenas um tratamento convencional, mas um tratamento e atencfo diferenciadas
(HADDAD, 2007}).

A QOrganizacio Mundial de Saude (OMS) estima que a prevaléncia das deficiéncias seja de uma pessoa a cada dez, e
afirma que desse total de deficientes, mais de dois tergos ndo recebem nenhum tipo de assisténcia (FERREIRA et al.,
2012).

A importancia do projeto & proporcionar a pessoa com deficiéncia, maior independéncia, qualidade de vida e inclus&o
social, por meio de treinamento e qualificagio dos servidores do TRT 13, principalmente aqueles que atuam no
atendimento ao plblico, como Agentes de Seguranga Judiciaria, Agentes de Portaria, Terceirizados, entre outros,
acerca de aspectos relacionados aos temas: abordagem da pessoa com deficiéncia visual, auditiva e fisica (simulacéo
de treino de transferéncias — carro, cadeira de rodas, cadeira comum, vaso sanitario, chio; manuseio de cadeira de
rodas — montar e desmontar; locomogdo em cadeira de rodas terrenos planos e acidentados, rampas e escadas,
terminologia prdprias e principais deficiéncias).

Sabe-se que os objetives gerais da Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia incluem a ampliagéio ao acesso e
gualificag8o do atendimento as pessoas com deficiéncia temporaria ou permanente; progressiva, regressiva, ou estavel;
intermitente ou continua.

Sera contratada uma ministrante com notdrio saber, conforme curriculo anexo, para realizar treinamento tedrico pratico,
em 02 (duas) etapas, englobando o Edificio-Sede, Férum Maximiano Figueiredo, Varas de Santa Rita e Guarabira, bem
como ¢ Forum lrineu Joffily, Varas do Trabalho de Patos, Itaporanga, Sousa e Catolé do Rocha, sobre mangjo da
pessca com deficiéncia visual, auditiva e fisica, tomando o participante apto a realizar uma abordagem segura e
adequada.

Por fim, esclarece-se que a iniciativa ora proposta faz parte de uma politica de fomentagao da Acessibilidade na Justica
do Trabalho da Paraiba, de acordo com o Protoceolo TRT N.¢ 14547/2019, sendo pioneira neste Egrégio TRT.

- Estrutura e Decomposigao do Trabalho (EDT)- - e SOTIREE | R
Entrega 1: Definigées do projeto : 2311019 | 3111019 EQUIPE
SbainG & fomas que serts aberaados s wenamento. - (7| 230n9 | 3o Equipe

' Entrega 2: Desenvolvimento do projeto 0411119 13111119 - EQUIPE
AgBio 2.1: Realizar reunido de SENSIBILIZAGAO com a equipe do Equipe
Cotimanl, Assessor e Comuicagto ool Semen aunira | oanws | (4O
alcangados; Seguranca
Acdo 2.2: Convidar as entit':iacies re'prfasentativas (Instituto  dos
Caps, FUNAD, ASPADER), g pibls IRE T4 TR PR, 1y | ramino | s
sensibilizagzo e langamento do Projeto.
Entrega 3: Evento de Apresentagio do Projeto 04119 281119 EQUIPE
A-;:é_cu 3._1: Prgtocolizar. DOD para contratagfico do especialista que 04111119 08/11/19 Equipe
realizara o treinamento;
Acao 3.2: Definir local, data e programacao; 04/11/19 08111119 Equipe /\
Acdo 3.3: Reservar o local do evento; 04/11/19 0811119 Equip
Acao 3.4: Definir e preparar o material para o evento, 04/11/1@ 141119 Egliipe t
Acao 3.5: Definir cerimonial; 041119 W /Equipe
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Agdo 3.6: Viabilizar a divulgagio pela ACS; 041114119 o8M1/19 ACS
Agdo 3.7: Realizar o 1° Encontro de Acessibilidade e Inclusdo do

TRT13: desafios e oporiunidades para o trabalho seguro e decente, | 14/11/19 2811119 Equipe
dirigido ao pablico interno.

Entrega 4: Treinamentos .de “Manejo da Pessoa com 1 :
Deficidnéia” _ o o : 18111119 - 18!1_2!_19 EQUIPE
Acdo 4.1: Organizar local, programagdo, material, cerimonial e

divulgacio dos 02 (dois) eventos de freinamento tedrico-pratico de ;
“MANEJO DA PESSOA COM DEFICIENCIA” e 12 Audiéncia Publica| 1o/11/19 | 18/12/19 Equipe
sobre Acessibilidade e Incluséo do TRT13;

Acao 4.2: Realizar o treinamento tedrico-pratico de "MANEJQO DA

PESSOA COM DEFICIENCIA” destinado ao Edificio-Sede, Forum Equipe
Maximiano Figueiredo, Varas de Santa Rita e Guarabira, Agentes d
contemplando uma abordagem de pessoa com deficiéncia visual, Sgen es de
auditiva e fisica (simulagdo de treino de transferéncias — carro, | 27/11/19 20/1119 ggurar]t;a.
cadeira de rodas, cadeira comum, vaso sanitario, chdo; manuseio de T 0.".3"3’
cadeira de rodas — montar e desmontar; locomogo em cadeira de ercemtza ose
rodas terrenos planos e acidentados, rampas e escadas, outros
terminclogia préprias e principais deficiéncias);

Acgdo 4.3 Realizar palestra sobre Acessibilidade e Inclusdo do

TRT13: desafios e oportunidades para o trabalhe segurc e decente,

dirigido ao pablico interno e treinamento tedrico-pratico de “MANEJO .

DA PESSOA COM DEFICIENCIA", destinado ao Férum Irineu Equipe
Joffily, Varas do Trabalho de Patos, itaporanga, Sousa e Catolé Agentes de
do Rocha, contemplando uma abordagem de pessoa com Seguranga,
deficiéneia visual, auditiva e fisica (simulagio de freino de 04712119 06/12/19 Portaria,
transferéncias — carro, cadeira de rodas, cadeira comum, vaso Terceinizados e
sanitario, chédo; manuseio de cadeira de rodas — montar e outros
desmontar; locomogde em cadeira de rodas terrenos planos e

acidentados, rampas e escadas, terminologia préprias e principais

deficiéncias);

Acé@o 4.4: Realizar a 1* Audiéncia Publica sobre Acessibilidade e

Inclus@o de TRT13. viabilizando a interagdo da administragdoe com o | 09/12/2019 18112119 Equipe

pablico externo {(advogados, jurisdicionados, sociedade civil),

" Gategori

Realizagéo de . -
obras e
instalagées

Aquisig@o de -
equipamentos
{permanente})

Aquisi¢do de -
material
{consumo)

1 ¥ diaria Magistrado
10 x 1 V2 didrias — Técnico Judiciaric

Diérias e
passagens
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Servigos de

Terceiros Coffee break

Treinamento |08 (oito)  horasfaula,  com
12 horas/aula | Fisioterapeuta com treinamento e

pagamento da | aperfeigoamento em Reabilitagdo na R$ 2.948,66
ministrante Rede Sarah de Hospitais do -
Aparelho Locomotar.
Total: R$ 14.528,66

Obs. Os custos s&o meramente estimativas e as despesas s6 serio realizadas apds verificada a existéncia de disponibliidade
orgamentéria e financeira e aprovagao da administragéo.

icagdo: -

S 01agao0:
Juiza Veruska Santana Sousa de Sa 23T Joio Pessoa Parcial
Jackson Bertamoni de Lima AGE Parcial
Fernanda dos Santos Almeida GDLT Parcial
Isabela Franco Cavalcanti NUSA Parcial
Ricardo Oliveira da Silva VT Santa Rita Parcial
Jefferson Pereira da Costa e Silva CSl Parcial
Jaquilane Medeiros da Costa ACS Parcial

Em 23/10189.

‘Manifestaggo do titular da unidade patrocinadora =

Gestofr{a) do Projeto

Ciente.

Encaminhe-se 4 AGE/Segdo de Projetos para as devidas providéncias.

Em 23/10/19,

'Manifestagdo.da AGEISecdo de Projetos

Manifesto-me favoravelmente & abertura do projeto.

Em 23/10M19.

JOSE HERIBERTO DE LACERDA MARTINS

Chefe da Segao de Proletos

. Autonzagao da Presldéncla

Autorize a abertura do projeto.
Em 23/10/19.




