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Iniciativas de Conscientizacdo de Magistrados e Servidores de trés unidades judiciarias do

TRT 13, destacadamente, nesse primeiro instante, do Forum Maximiano Figueiredo, em
atencdo a Resolugdo 194/2014 do CNJ, que instituiu a politica nacional de atengao
prioritéria ao primeiro grau de jurisdicéo, realcando que a deﬂmgao desses setores dar-se-a
por critérios objet:vos ‘ _ - :

a) a respeito dos agravos de saude mais prevalentes no setor e seu possivel nexo de
causalidade com as atwldades laborais e com os processos de trabalho;
L] - e

b) sobre a postura adequada nas atlwdades IaboTé‘l?s e seu possivel nexo com as principais
doengas osteomusculares e com o indice de absenteismo por causas
musculoesqueléticas, a partir da realizagdo de oficinas de treinamento postural e de
corregdes nos postos ‘de trabalho, contribuindo, dessa forma, para a manutengao e
promoc¢éo da saide e prevengao de doengas relamonadas ao trabalho

. F’Ianeiaménto"ﬁstratégico do TRT 132 Regido — 201 5-2020 (RAn° 14822014)

'Ob|et|v0 Estrateg[co 6 — Implementar politica de gestao de pessoas com enfase nas

competéncias e na qualtdade de vida no trabalho.

. Mag|strados e Servidores das umdades do Forum Mammlano Flguelredo do TRT da
132 Regido em que forem reallzadas -as 1ntervengoes :

+ Presidéncia; \ _ a )

+  CNJ; ) ' o

« CSJT.

E de crucnal mportancna a implementacio de um projeto de gestiao em ergonomla com
abordagem ergondémica biomecanica, postural e organizacional, a ﬂm de prevenlr efou

’
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minimizar 0s desconfortos fISICOS que apresentam nexo causal com a atividade laboral eas
doengas responsaveis pelo elevado indice de absenteismo e adoecimento.

lgualmente visa este proleto contribuir para. a melhoria dos processos organtzac:lonals e
para a promogéo da Saude e do bem-estar de maglstrados e servidores no ambiente de
trabalho.

A necessidade de implantar esse projeto originou-se a partir de andlises aprofundadas de
- pesquisa realizada na etapa diagnostica do Projeto Estratégico Qualidade de Vida do TRT
da 132 Regiao, a qual buscou dar maior enfoque na prevaléncia de sintomas de dor e
. desconforto em segmentos corporais, que apresentassem nexo de causalidade com
atividades repetitivas e com a adogéo de posturas estiticas em postos informatizados. Ali
constatou-se indice surpreendentemente alto tanto no adoecimento flSlCO quanto no grau
de absenteismo no Forum’ Mammlano Figueiredo. : :

Outrossim, imp'orta des'tacar gue esse trabalho encontra respaldo na Resolugédo 207/2015
do CNJ, instituidora da Politica de Atencao Integral a4 Salde de Magistrados e Servidores
do Poder Judicidario, a qual assevera, em seu Art. 6°, ser de atribuicdo da unidade de
_salde, dentre outras, proceder a andlise ergondmica dos ambientes, pProcessos e
condigoes de trabalho.

Nessa mesma linha, a Flesolugéo 141/2014 do CSJT, que dispde sobre as diretrizes para a
realizacao de acgbes de promogédo da saldde ocupacional e de prevengao de riscos e .
doengas relacionadas ao trabalhc no ambito da~Justica do Trabalho de 1° e 2° graus .
respalda este projeto. Em seu texto, especialmente no Art. 89, diz que os TRT's deverao
constituir Comissao responsavel pela Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

(CESMT), vinculada & area da salde, que tera como atribuigoes, principalmente, dentre

outras: atuar, em conjunto com as demais areas do Tribunal, na adequagao de mobiliario e
de equipamentos, na corregdo das condigdes ambientais, na melhoria da rotina e da
organizagao do trabalho existentes, bem como na implementagao de mstalagoes fisicas e
tecnolégicas, quando sohmtados :

De idéntico modo,” consta' do Manual de orientagbes da Resolugdo CSJT 141/2014,
dispositivo no sentido de que os riscos ergondmicos sdo os principais riscos presentes no
ambiente de trabalho no &mbito da Justiga do Trabalho, devendo ser avaliados em conjunto
com o Programa de Controle Médico de Saidde Ocupacional - PCMSO e outros programas
'de saude e estao relacionados a fatores de natureza biomecanica, orgamzacnonal e
psmossomal -

C'_ron_ograma; ] 'A_;eg
',_Ih\i_'c,:io' '] Término | responsavel
01/06/16 [17/06/16 | SEGEPE

Isabela/
_Manuel[a

Estrutura de Decomposmao de Trabalho (EDT)

Entrega 1 Apresentagao do Pro;eto e Trlagem das
necessmades de intervengio ergondmica

Acdo 1.1: Realizar’ reumao para apresentagao do
projeto a equme :

01/06/16 | 10/06/16
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Acgao 1.2 Avaliar os dados de saide fisica, coletados _ .
na etapa dlagnostlca do Projeto Qualidade de Vida,| .. . ... 4 Isabela/
| para priorizacdo dos setores do. Férum Maanlano 01/06/18 '10}06"_6 Manuella
Figueiredo e planejamento das acoes.
Acéo 1.3: Levantar e avaliar os dados do Servugo de
Salide = sobre absenteismo .~ por causa oo Isabela/
musculgesquelética no Férum Maximiano Figueiredo e| 01/06/16 | 10/06/16 Manuella
estratificar as principais causas para planejamento das R
aches
| Agao 1.4: Levantar e avaliar 0s dados do Ser\ngo de
Salde sobre absenteismo no Férum Maximiano . Jodo/
1 1 o
Figueiredo e estratificar as principais causas para 01/06/18 _0@16- Marcia
planejamento das acdes
Acao 1.5: Definir os critérios para priorizagdo das s | . lsabela/
necessidades de intervengéo ergonbmica 01/06/16  10/06/16 Manuella
Aggo 1.6: Levantar o indice de bem-estar afetivo e . = | Rosane/
fatores relacionados as qguestdGes ambientais e aos| '01/06/16 | 17/06/16 T
: ) . o ereza
processos de trabalho do Férum Maximiano Figueiredo : T
Entrega 2: Sensibilizagao dos gestores e __ :
| servidores dos setores priorizados do Férum|13/06/16|15/07/16| SEGEPE.
" [ Maximiano ’
Agao 2.1: Preparar o materlal para apresentacdo dos -
. |resultados do Projeto qugnostlco de Qualldadg—d.e‘\hda 13/06/16 | 30/06/16 Equipe
para 0s gestores e servidores dos setores priorizados|
do Férum Maximiano Figueiredo |
Acao 2.2: Preparar 0 material .para apresenta¢ao do
Projeto de. Gestdo integrada em Ergonomia para os ' y _ .
gestores e serwdores dos setores do Férum Maximiano 13{06’{16 30/a6/16 ‘Eqmpe
| Figueiredo - - _ _ '
Acad 2.3: E[aborar cronograma de realizacio da . ’ . Isabela/
sensubmzagao com s gestores . 13/06/16"| 30/06/18 Manuella
Acao 2.4: Realizar sens;blhzagao com 0s gestores_e'
servidores dos setores priorizados do Férum| . o
‘Maximiano Figueiredo, .com divulgacdo de informagdes| 04/07/16 | 15/07/16 Equipe
relevantes sobre a participagdo hnas oficinas e
B apresentagao das agdes a serem desenvolvidas
Acdo 2.5. Elaborar cronograma de avaliagao| . : Isabela/
ergondmica e dos processos de trabalho junto aos| 04/07/16 | 15/07/16
B Manuella
gestores | . |
En__trega 3: Avaliagao Biomecénica'e Postural - 01/06/16 |12/09/16 SEGEEE
Agdo 3.1: Escolher o instrumental de - avaliagdo| o cie | sg/06/16 _Isabela/
biomecéanica e postural : Manuella

I
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26/09/16

Agao 3. 2 Adguirir a licenca para uso de softwgre que 01/06/16 | 15/07/16 Isabela/
contém instrumentais de avaliagdo ergondmica Manuella
A_gao ?3 Aplicar o© instr'umental de avaliagio igjo7/1e | 08/08/16 Isabela/
biomecanica nos setores selecionados Manuella
Acio 3.4: Definir a amostra para realizagdo del ... A arne Isabela/
avaliac&o postural nos setores selecionados 13/06/16 30/06“.6 - Manuella
o U ST - | Isabela/
Agao 3.5: Realizar a avahagao_postural 18/07/16 9_8!08;’16 Manuella
Acao 3.6: Compilar os dados c:\ole;cados 09/08/16 | 26/08/16 Isabela/
- - . | Manuella
Agéo 3.7: Analisar os dados com realizacéo de Nexo de , Isabela/
causalidade e levantamento bibliografico 29008116 | 12/09/16 Manuella
Entrega 4: Informagdes acerca da organlzagao dos ;
processos de trabalho 13/06/16 30!09!1}3 SEGEPE -
Agao 4 _1 Preparar  instrumental de/ avallagao. 13/06/16 | 30/06/16 Rosane /
organizacional : : Tereza
Ao 4.2: Realizar entrevista com gestores e servidores| 0716 | o8/osE | Rosane /
sobre a organizacéo dos processos de trabalho . _ Tereza
__ Acao 4.3:'Compilar e sintetizar as informagdes obtidas | 09/08/16 09/09/16 R.?esr";gg/
Acao 44 Apresentar o resultado para os selores e 12009116 | 30/02/16 Rosane /
proposta de acoes _ . Tereza
Entrega 5: Orientagdes ergondmicas in loco 18/07/16 | 23/09/16 | SEGEPE
Ac¢éo 5.1: Definir junto aos gestores e servidores o| - ) 1sabela/
cronograma  para  realizagao - de orientagées 18/07/16 | 08/08/16 Manuella
ergondmicas in loco ' -
Agao 5.2: Aplicar as orientagbes ergondmicas contidas _ Isabela/
na cartitha de onentagoes posturais di spomblhzada na| 13/09/16 | 21/09116 .
: Manuella
intranet ) - _
~ At . , - |sabela/
[Ac&o 5.3: Aplicar a Norrna Regulamentadora 17 in Ioco 13/09/16 | 21/09/16 Manuella
Aga0.5.4: Treinar os servidores para utilizagdo e correta lsabela/
adaptacdo dos equipamentos ergondmicos ja| 13/09/16 | 21/09/16 Manuella
disponibilizados nos postos de trabalho ' .
Agéo 5.5: Reavaliar as posturas adotadas in loco apos 21/09/16 | 23/09/16 |sabela/
intervencdo ergondmica . Manuella
| Entrega 6: Oficinas ergonommas de intervencao 26/09/16 | 11/11/16 | SEGEPE
postural e biomecanica, médica e psmossomal . :
Aggo 6.1: .Preparar 0. material para regllzagao_ das 26/09/16 | 30/09/16 Equipe
oficinas : \ | ‘
Acao 6.2: Elaborar o cronograma de realizagdo das _ J'Zit?i:ﬁéf
oficinas junto aos gestores dos setores. SeIeC|onados do 26/09/16 30/09(1_6 Rosane/
Férum Maximiano Figueiredo _ Tereza.
Acéao 6.3: Divulgar as oficinas 30/09/16 Isabela/
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: Manuella

Agdo 6.4: Realizar as oficinas ergondmicas de 03/10/16 | 071016 !sabela/
intervencao postural - . -~ Manuella
Acao 6.5: Realizar oficina de saude sobre patologias de 0311016 | 0771016 | anq/

| maior prevaléncia . | ' | Marcia
Ag_ao. 66 Realizar as oﬂcnnas de mterveng_aq 031016 | 11/11/46 Rosane/
psicossocial ) - , _ - | Tereza
Acdo 6.7: Mostrar o resultado do d:agnostlco 03/10/16 | -07/10/16- Isabela/ .
ergondmico aos servidores : Manuella
Entrega 7: Avaliacdo das agdes executadas N | 55/08/16 [21/10/16| SEGEPE
Férum Maximiano Figueiredo ; .
Acao 7.1: Elaborar questiondrio para avaliacéo das : : -
acoes desenvolvidas no Férum Maximiano Figueiredo 22/08/16 | 02/09/16 Equipe
Acao +7.2: Definir a amostra para aphcagao dos ' Isabela/
questionarios 2%8’,1 6 | 02/09/16 | Manuella
Acao 7.3: Aplicar os questlonanos 03/10/16 | 07/10/16 Equipe
Acdo 7.4: Tabular os dados coletados 10/10/16 | 21/10/16 Equipe
Acao 7.5: Analisar 0s resultados 10/10/16 | 21/10/16 Equipe
Entrega 8: Relatorio final 24/10/16|07/12116| SEGEPE
Acao 8.1: Elaborar o relatério final 24/10/16 | 28/1i/16 Equipe -

|Acdo 8.2: Entregar o relatorio para os setores - : .
'participantes- X | _ 01/12116 | 071216 Equipe
' - . Isabela/
. Agao 8.3: Dlspombmzar o relatério final na intranet™ 01/12/16 | 07/12/16

Manueila

. Categoria ~|.." . Detathamento .- -

;.| Responsavel |

‘Exercicio
" |.Financeiro

. Custo Estimado.

Realizagao'de )
obras e R—
instalacdes - B

Aquisigagode | . e
equipamentos ‘
(permanente) -

Aquisicao de
software

Licenga para utilizar o

SEGEPE

2016

800,00

Software Ergolandia 5.0
Diarias e ' i
passagens - : -

Servicos de
Terceiros

Treinamentos

Total: {

. 800,00

Obs Os custos sao meramente estimativas e as despesas s6 serdo realizadas ap6s verifi cada a exnstencla de

dlSle“Ilbllldade orcamentaria e financeira

6 LG

Lotacido

e aprovac¢ido da administracio.

x Dedlcaqao

62 Vara do
Trabalho de

““Abilio de Sa Neto -

Horar[o pre deflnldo

PARCIAL
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Jodo Pessoa

~ Isabela Franco Cavalcanti | SEGEPE | Horario pre-definido | PARCIAL |

- Jodo Ricardo Soares Nébregé . SERSA Horério pré-&eﬁnido PARCIAL
Marcia Trovao D'Albuquerque - SERSA Horério pré-definido PARCIAL
‘Maria Tereza Pereira Lobo ' SEGEPE ° | Hdrério pré-definido PARCIAL

Rosane Helena Cardoso de Melo| SEGEPE | Horario pré-definido | .. PARCIAL

Thatians Canilio Simoes Lemos | SEGEPE | Horario pré-definido | PARCIAL

.‘A*

DAt e " Assina ffado des r:.de pro;eto‘
Em 23/05/2016 ' ' ' - '

MANUELLA RCGANTI TEIXEIRA
. Gestora do Projeto
“Manifestacao do fitular.da unidade patroéinadora =~ . e
Ciente. ' ' '

Em 23/05/2016.

Encaminhe-se a AGE/Nucleo de Proletos para as devidas p nojas.
SUY-MEY MENDL A

DE CARVALHO GONGALVES
Patrocinadora_

———

‘Manifestacio da AGE/Niicleo de Projetos el “ -

Manifesto-me favoravelmente & abertura do projeto. ~ N
Em 23/05/2016. | De acordo: y L oo
- 5]t eSS - M) e
JOSE HERTBERTO DE LACERDAMARTINS . MAX FREDERICO FE{TOSA GUEDES PEREIRA
Chefe do Nucleo de Projetos , As'isess ] es\tﬁo Estratégica

-.-Autorlzagao da Presudencla R eI e teh W

Autorizo a abertura do p_roleto ~—_] \ _
. Em 23/05/2016. .~ " P(L./ B

' UBIRATAN MOREIRA DELGADO )

Desembargador Presidente



