ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE
Nicleo de Projetos — NPROJ

PROJETO A ETICA EM CODIGO: PRINCIPIOS E NORMAS
DE CONDUTA APLICAVEIS AOS SERVIDORES DO TRT 132
‘ REGIAO
Termo de Abertura

]
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Nome doGestor ,- . | Lotagdio | . > E-mail | Ramal
JACKSON BERTAMONI DE LIMA SEGEPE iblima@1rt13.jus.br 6088
Nome dosubstitutoéventual .. .| - -Lotagio. | . - E-mail . - - |+ Ramal

ARNALDO FURTADO DE FREITAS | SEGEPE | . - affreitas@tst13.jus.br 6088 *
. . ' {
PATROCINADOR - . |SUY-MEY CARVALHO DE MENDONGA GONGCALVES _
DATADEINICIO. - © . -  13/06/2016 |[DATADETERMING . | 3011112016

[ s

Disseminar por meio de palestras, materiais escritos; videos e outros canais, o Cédigo de Etica

dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido de modo que se torne

amplamente conhecido o seu teor em todas as suas unidades.

Planelamento Institucional (RA n" 148/2014):
Valores: Efica. L

-

Tema: Pessoas. Objetivo Estratégico 6: Implementar politica de gestéo de pessoas com énfase nas
competencmas e na qualidade no trabalho. Indicadores: iGovPessoas.

Maga de Contribuicsio da Secretaria de Gestio de Pessoas — SEGEPE

Agdo n° 3: Reforgar com Gestores a importaneia de dar conhecimento do Codlgo de Etica,
oficlalmente aos servidores de sua unidade. '

Todos os servidores do-Tribﬁna_l Regional da 13% Regido devem conhecer e seguir os

' principios e normas de conduta ética estabelecidos no Cé_digo de Etica do TRT13, dado que a

ética deve ser um instrumento de gestdo para se atingir a exceléncia dos servigos prestados
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- pelo Tribunal 2 sociedade. Ademais, a ética constitui um dos valores institucionais constantes
do Planejamento Estratégico Institucional.
O amplo conhecimento do Cédigo de Etica reduzird a subjetividade das interpretacbes

pessoais sobre os principios ¢ normas éticas adotados mno Tribunal, facilitando a

compatibilizagdo dos valores individuais de cada servidor com os valores da instituicio.

Ll T et e e | ranbardma T " Area .
"Estrutura de Decomposigdo de Trabalho (EDT) - o o Ig - ja., — 1
ST T ey oo o et e niekes ] Términe ‘responsave!
| Entrega 1: Sensibilizaga'io em Jodo Pessoa 13106/2016 | 09/08/2016
Agéo 1.1: Definir palestrantes 5 13706/2016 | 27/06/2016 |
Acfio 1.2 F5reparar material de divulgagaoc. 28/06/2016 | 08/07/2016
* Acéo 1.3: Enviar convites a magi_strados e servidores ' 11 ;'07{2'01 6 | 15/07/2016
Acdo 1.4: Reservar Pleno 21/06/2016 | 27/06/2016
Agao 1.5: Abrir inscrigdes 13/07/2016 | 22/07/2016
Acfo 1.6 Realizagdo da Palestra 25/07/2016 | 09/08/2016
Entrega 2: Canais de di\fujgagao 13/06/2016 | 31/08/2016.
Agéio 2.1: Definir fensagens para divulgagéo nos contra-cheques. 13/06/2016 ‘17!06,’2016 _
Acdo 2.2: Acertar com o SAPPE logistica da divulgagdo descrita na .
A . S 20/06/2016 | 14/06/2016
Agéo 2.1. :
Acao 2.3: Negociar com o Cerimonial espago didrio no sistema de
- - s ) 25/06/2016 | 06/07/2016
som para divulgagio de mensagens. -
Agéo 2.4: Gravar mensagens. 07/07/2016 | 18/07/2016
Agao 2.5: Divulgar mensagens nos contracheques. 19/07/2016 | 22/07/2016
Agao 2.6 Iniciar divulgagéo das mensagens gravadas. 01/08/2018 | 31/08/2016
Entrega 3: Definir arte grafica do cédigo impresso | 13/0612016 | 31/08/2016 .
Agéo 3.1: Definir arte gréfica do cédigo impresso. 18/06/2016 | 17/06/2016 |
' Agdo 3.2: Criar cadigo eletrénico. 13/08/2016 17;’06,-’201 6
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Agdo 3.3: Definir expositar (suparte).

13/06/2016 1?{06{201 6
AgAo 3.4: Abrir protocolo para aquisigio do expositor. 29/06/2016 | 04/07/2016
Agéo 3.5: Solicitar ao SMPCL impresséo do cddigo. 29/08/2016 | 04/07/2016
}\géo 3.6: Definir cronograma de entrega.. 13/06/2016 | 17/06/2016.
Ag#&o 3.7: Comunicar é‘ACS cronograma de entrega nas 'unidades. | 20/06/2016 | 28/06/2016
Agéo 3.8: Distribuir os exemplares nas unidades. 01/08/2016 | 31/08/2016
Entrega 4 Cédigo de Etica em EaD 22/06/2016 | 30M11/2016

ACEO 4.1: Acertar com a‘ACS gravagéo da baleé:ra de sensibilizagio R :
db JoA6 Pessod, _ : 22/06/2016 | 06/07/2016
.Acdo 4.2: Editar video da gravagéé. 16/08/2016 | 13/09/2016

. -
Agao 473: Disponibilizar video no ambiente EaD. - 23/09/2016 | 10/10/20186,
Acao 4.4: Compartithar EaD com outn\'os TRT's. 03/11/2016 | 30/11/2016
Entrega 5: Video Institucioﬁal 01!07!2;)‘_!6 30/09/2016
Agéo 5.1: Definir formato do video, en parceria com a ACS. 01/07/2016 | 08/07/2016
Agdo 5.2: Minutag ATO i:::ara institucionalizar divulgagae do Cédigo | -

- | de Etica nos eventos do TRT. - ' 18/07/2016 2_2'!0”201 6
Agio 5.3: Abr,ir protocolo relativo 4 agéoe 5.2. 26/07/2016 | 28/07/2016
Acdo 5.4: Gravar o video institucional. 01/08/20 1‘6 18/08/2016

.Agdo 5.5: Editar video (recortes para divulgagéo nos eventos} . 19/08/2016 | 31/08/2016
Agao 5.6: Publicar o video na internet/fintranet. 01/09/2016 | 30/09/2016
Eﬁfcrega 6: Codigo d; Etica Em Cena '01_108!2616 30!1;112016
Agao 6.1: F!'euni_r equipe para dfscuﬁr o Cédigo de Efica 01";‘03;201 & | 11/08/2016
Agao 6.2: Listar filmes. 26/08/2016 | 06/09/3016
~ Agao 6.3: Deﬁpir filmes. ‘ . 16/08/2016 | 22/09/2016
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Agdo 6.4: Soficitar & ACS

edigéo dos filmes. 23!09(201 6 | 30/09/2016
"A¢ao 6.5: Definir cronograma (unidadés Sede). . 03/10/2016 1;E}f1b!2016'
Agéo'e 6: Divulgar cronograma. 11/10/2016 | 21/10/2016
. Agio 6.7 Realizar avant premier .F;ara s gestores coma presenga Lo :
do Desembargador Presidente. , 24/10/2016 28{1 0/2016
_Agac 6.8: Divulgar os filmes, 03/11/2016 | 301 17201 6

Categor&a

L ib‘ggél__i]én-!ent'b_ﬁ

" Estirvado”

,Reahzagao de obras e
instalagdes

Aguisico de supartes para

Aquisigdo, de

equipamentos .| exposigdo do codigo de ética 1.050,00
{permanente) impresso. . -
Aquisigdo de material | -

{consumo} -

Treinamentos, Diarias ¢

passagens

-t

8.000,00

Servigos de Terceiros

-

dlspombilldade orgamentdria e financeira e aprovagio da admlmstragao

Total:|_9.050,00 _
Obs. Os custos Sao meramente estimativas e as despesas s6 serdo realizadas apés vanfcada a existéncia de

-

EDGARD SAEGER NETO SEGEPE PAFICIAL
IONE SOUSA GONDIM DE ALBUQUERQUE, | SEGEPE . PARCIAL
JANE SAORES DE SOUZA SEIXAS -/ SEGEPE " PARCIAL
MARILEIDE ANA SANTOS TORRES SEGEPE PARCIAL
TANIA MARIA OLIVEIRA MAGALHAES I - SEGEPE . PARCIAL
WILSON QUIRINO DA SILVA AGE PARCIAL

(.
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,‘ Assmatura do gestor.do prcuetp

Em, 25/05/2016 - WM W
' ' JACKSON BERTAMONI DE (AMA

Gestor do Proleto .

RGN

_ ,;ijo‘-.:ﬁﬁ',nia’fzaaﬁuﬁi'.&aaé.iﬁaii%ae'iﬁ’a_adm;".i-:'-

Encaminhe-se 4 AGE/Niicleo de Projetos para as devidas providéncias. '

Em 0%/ 16

iu-\,\ Mew, €& de M. Goeelug
SUY-MEY CARVALHO DE MENDONGCA GON(}A{LVES
- . - —~Patrocinadora
Manifesto:me favoravelmente a abertura do projeto. ‘
Em P - Deacordo..

- N -
JOSE HERIBERTO DE L.ACERDA MARTlNS MAX FREDERICO FEITDSA GUEDES PEREIRA

. . : f ,
Chefe do’Nucleo de Projetos - ) f\ssessor de Gestao Estratégica
AUtorizagao da Présidencia £

Autorizo a abertura do projeto.

Em_/ [

B
c
o)
:

Desembargador Présidenfe _



