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ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE
Nicleo de Projetos — NPROJ

Orgulho de Ser TRT 13
Solicitagao de Projeto

SEGEPE |
|18 MESES

Disseminar agdes voltadas & Cultura Organizacional que favoregam a motivacdo e a satisfagdo em se
trabalhar na instituicdo, bem como cumprir sua misséo institucional.

Criacéo de Ciclos de Palestras sobre Valores Institucionais

Criar um instrumento para mensurar a satisfagdo com as acées voltadas a Cultura Organlzamonal relativas
aos Valores Institucionais

Elaborar canais de divulgacéo das Acdes de Cultura Organizacional que fomentam Orgulho em Ser TRT13

Todas as unidades administrativas e judiciarias do TRT13.

Identificar agbes existentes e possibilitar novas agdes que contribuam- para a Cultura Organizacional,
notadamente no Orgulho em Ser TRT13

Sedimentar os Valores Institucionais junto a Magistrados e Servidores

Contribuir para uma verdadeira Cidadania Corporativa.

Cenario atual referente a modificagdo do horario de trabalho e a Resolucédo 63.

Pouca troca de informacdes entre as unidades sobre as Acdes da Cultura Organizacional

Baixo engajamento dos Gestores em suas unidades de trabalho, no sentido de estlmular acoes que
motivem os servidores com a Instituicdo.

__Possibilitar a incorporagéo de novas crencas em relagdo a Cultura Organizacional.

Motivar pelos exemplos divulgados novas Acdes Corporativas.

Planejamento Estratégico do TRT 13? Regi&o.
Alinhado com o Objetivo Estratégico 16 (Promover agdes para motivar e comprometer as pessoas com 0s
objetivos da instituicdo)

Relacionado com o Objetivo Estratégico 14 (Propiciar um ambiente de trabalho saudavel)

Relacionado com o Objetivo Estratégico 15 (Gestéo por Competéncias)

Relacionado com o Objetivo estratégico 2 (Satisfagcéo do Publico Externo)

Relacionado com o Objetivo Estratégico 5 (Disseminar a Cultura de Responsabilidade Somal e Ambiental)

Relacionado com o Objetivo Estratégico 11 (Fortalecer a Imagem Institucional)

“Alinha-se com o Planejamento Estratéglco da SEGEPE, na medida em que esta intrinsecamente ligado
com os seguintes atributos de valor da unidade: Efetividade, Inovagéo, Etica, Orgulho de ser SEGEPE
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ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE
Nicleo de Projetos — NPROJ

Orgulho de Ser TRT 13
Solicitacao de Projeto

b. Quanto maior o resultado do projeto Orgulho de ser TRT 13, maior o resultado dos objetivos estratégicos 1
- Promover a qualidade de vida no trabalho, 2 — Implantar gestdo por competéncia, 3 = Promover a
motivagcéo e o comprometimento das pessoas com os objetivos da instituicgo.

Nao foram estimados custos
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CARLOS ALBERTO EIRR DE MELO

Diretor ja SEG PE

!

Assessoria de Gestéo Estratégica, em 83/03/ 2020 De acordo.
< e M,
EDGARD SAEGER NETO , SAMUEL VON LAER NORAT

/Chefq dgNt’Jcleo de Projetos Assg

de Gestao Estratégica

Manifesto-me favoravelmente 2 autorizago do projeto. i

Diretoria Geral, em 1L/ 8§ zsA) GLAUGO DA SILVA CAMPOS ™
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y ; Diretor Geral

Autorizo a aberﬁxfa do bréjéfo.

Presidéncia, em <! / €9/ 2= AULO MAIA FILHO
Desembargador Presidente



