ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — NPROJ
Nicleo de Projetos — NPROJ ]
PROJETO DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA

RELATORIO DE ENTREGA

. Lotagdo | Ramal

E-mail
José Heriberto de Lacerda Martins AGE jimartins@trt13.jus. br 6107
Nome do substituto eventual [.otagéio E-mail Ramal
Rodolphe de Almeida Eloy AGE raeloy@trt13,jus.br 6107

:PATROCINADOR o | Max Frederico F. Guedes Pereira

2 Opjetivolgerardoiproiete it

Disseminar ¢ Plangjamento Estratégico Institucional 2015-2020 nas unidades administrativas e judiciarias do
TRT, criando as condigdes para que magistrados e servidores possam contribuir para o cumprimento das metas
e o desenvolvimento da cultura voltada ao planejamento e gestio estratégica.
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_ Periodo previsto.
01/03/2015 a 21/0712015

~Periodo cumprido -
01/03/2015 a 21/07/2015

Comentdrio sobre alteragic em relagéio ao planejado

- Entrega

' brébéfaﬁ:éd das .Oﬁc'iﬁas na sede

- Datas.

: Pianejada:

' 01/03/2015 a

Efetiva

04/03/2015 a

Comentarios

{aspectos relevantes na execugado ou

no formato da entrega, discrepéancia
entre as datas, alterag&o de escopo,
inclusio de novas entregas, outios)

do TRT 20/03/2015 31/03/2015

Realizagio das Oficinas nas 16/03/2015 a 20/03/2015 a -
Varas do Trabalho de Cajazeiras, 09/0412015 09/04/2015

Sousa e Catolé do Racha

Realizagdo das Oficinas nas 16/03/2016 a 16/03/2015 a -
Varas do Trabalho de Picui, Areia 09/04/2015 09/04/2015

e Guarabira

Realizagdo das Oficinas nas 23/03/2015 a 27/03/2015 a -
Varas do Trabalho de ltaporanga, 16/04/2015 .07/05/2015

Patos e Monteiro

RealizagSo das Oficinas nas 23/03/2015 a 2710312015 a -
Varas do Trabalho de Itabaiana e 16/04/2015 23/04/2015

Mamanguape

Realizagdo da Oficina no Férum 30/03/2015 a 31/03/2015 a -
Irineu Joffily 23/04/2015 23/04/2015

Realizagdo da Oficina no Férum 06/04/2015 a 10/04/12015a - -
José Carlos Arcoverde 28/04/2015 28/04/2015

Realizagio da Qficina no Forum 06/04/2015 a 10/04/2015 a

Maximiano de Figueiredo 30/04/2015 30/04/2015
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Realizagdo da Oficina nos 27/04/2015 a 08/06/2015 a
Gabinetes da 12 Turma (LT, AM, 12/05/2015 08/07/2015
PM, CC) e Gabinete do

Desembargador Ubiratan

Delgado

Realizagdo da Oficina nos 27/04/2015 a 04/05/2015 a
Gabinetes da 2* Turma (AC, ES, 14/05/2015 28/05/2015
EA, WM, VW)

Realizagao da Oficina da 04/05/2015 a 04/05/2015 a
Secretaria da Corregedoria 19/05/2015 21/05/2015
Realizacdo da Oficina do 04/06/2015 a 08/06/2015 a
Gabinete de Diregéc Geral 21/05/2015 16/06/2015
Realizacgdo da Oficina da 11/05/2015 a 11/05/2015 a
Secretarta Geral da Presidéncia 26/05/2015 27/05/2015
Realizag8o da Oficina da Escola 11/05/2015 a 11/05/2015 a
Judicial e Ouvidoria 28/05/2015 22/05/2015
RealizagBo da Oficina da 18/05/2015 a 08/06/2015 a
Secretaria de Controle [nterno 02/06/2015 16/06/2015
RealizagBo da Oficina da 25/05/2015 a 18/05/2015 a
Secretaria de Planejamento e 09/08/2015 22/05/2015

Financas

Realizagdo da Oficina da 25/05/2015 a 01/06/2015 a
Secretaria Administrativa 11/06/2015 10/06/2015
Realizagdo da Oficina da 22/06/2015 a 22/08/2015 a
Secretaria do Tribunal Pleno e Q710712015 07/07/2015

Coordenacao Judiciaria

Realizagdo da Oficina da Vice-

22/06/2015 a

01/06/2015 a

Presidéncia 09/07/2015 10/06/2015
Realizagdo da Oficina da 29/06/2015 a 07/07/2015 a
Secretaria de Gestao de Pessoas 1410712015 15/0712015
Realizagio da Oficna da 29/06/2015 a 19/05/2015 a
Assessoria de  Comunicacgido 16/07/2015 21/05/2015
Social
Realizagéo da Oficina do Servigo - 19/05/2015 a A IOﬁGi"tZ de‘S‘nScT' {:jéaon%f%ﬂfj‘:m .
inicialmente, foi inclu
de Seguranga e Transportes 25/05/2015 realizada individualmente,
considerando a natureza de suas
atribuicées.
Realizagio da Oficina da 06/07/2015 a 06/07/2015 a A oficina da SETIC sera substituida
Secretaria de Tecnologia da 21/07/2015 21/07/2015 pelo POTIC (Plano Diretor de

Informacéo e Comunicacio

Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo), a ser concluido no
més de agosto de 2015,

T T T T T T T T LT e
npactos:para.o.Tribunal..

Resultados alcangados

Em pouco mais de quatro meses, foi feita a disseminacéo do Planejamento Estratégico Institucional
2015-2020 nas unidades administrativas e judiciarias do TRT {exceto na SETIC, que fara Plano proprio
na area). Nas oficinas realizadas, foram criadas as condigbes para que magistrados e servidores contri-
buirem, através dos Mapas construidos, para o alcance das metas. Também foi trabalhado o desenvolvi-
mente da cultura voltada ao planejamento e gestio estratégica.

Foram construidos nas oficinas os Mapas de Centribuigéo ao Planejamento Estratégico institucional
2015-2020 de todas as unidades administrativas e judiciarias do TRT {exceto na SETIC, que fard Plano
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proprio na area).

. Resultados a serem atingidos -

gslncorboracao:dasiel
' Rotinas a serem definidas / alteradas (se couber)
O que B . Medidas para viabilizar

Acompanhamento dos Mapas de Contrlbu:t;,ao Reunidic com os gestores da SCR, STPCJ, SEGEPE e SETIC.
construidos nas Oficinas.

Indicadores para acompanhamento dos novos produtos, semgos ou processos de trabalho que irdo incorporar as
_melhorias mtroduz:das pelo projeto

Oque. o - ~ Medidas para viabilizar
" Indicadores dos Mapas de Contnbuu;ao Reunides da equipe da AGE com as equipes das respeclivas
construidos. unidades.

Sugestoes e outras recomendagoes (se couber) . oo .
: ' - Oque .. . ’ o Medidas para viabilizar

- ..__nn ﬁy”“if:’#"i&“’

R

Recomendagoes para outros pro;etcs . ' :
- Observar as pecuhandades de cada unidade administrativa para o desenvolvimento dos trabalhos.

O que nao foi prewsto e facilitou o andamento do projeto '

- A antecipacgdo das datas de a[gumas oficinas, quando havia possmlhdade no calendario e dlsponlblltdade das
unidades e dos facilitadores.

"0 que néo foi previsto [ prejudicou o andamento do projeto
A pequena participagéio dos maglstrados nas oficinas realizadas.

: Facilidade ou dificuldade em conseguir.a contribuigdo & apoio das partes envolvidas (externas ao projeto)

; Utilidade do emprego das ferramentas.e técnicas préprias da gestéo de projetos

&
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8. Equipe: prevista x.alocada; ..
Nome pﬂi‘i‘,";‘?i’sﬂﬁ’;‘;& Comentsrio
. Prewsao inicial {proposta) '
Edgard Saeger Neto Sim
Luiza Lucia Aires Farias Leal Sim
Max Frederico F. Guedes Pereira Sim
Marcia Valério Sim
Rodolpho de Almeida Eloy Sim
Wilson Quirino da Silva Sim

S TR T ;-:-r—-qr—,q Wf:;" :}». P a0
rorridos:ia

9. .Custos. qestlmados» ANCoOrr

Comenténo sobre cada |tem '
____divergente
Diarias e deslocamentos R$ 2.210,00 R$ 9.210,00 -

Evento : Custo estimado Custo incorrido
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nallzagao

Data do relatério ' ' | . Assinatura do.gestor do projeto -

Em 21/07/2015. Jose Heitberto de Lacerda Marlins

Gestor do Prcueto

Manlfestagao do titular da unidade patrocinadora {aceite ou restrlgao)

De acordo. Aﬁy
AGE, em 21/07/2015. Max Fri der?(o F |o a Guedes Perejra

Assdssor de Gestéio Estratégica




