ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — NPROJ
Nicleo de Projetos — NPROJ
PROJETO QUALIDADE DE VIDA - 12 ETAPA

RELATORIO DE ENTREGA

Ramal
60 46

- | Samuel Von Laer Norat

Realizar um diagndstico da situagao atual das Condigdes Ambientais do Trabalho e do Perfil de adoecimento de
Servidores e Magistrados do TRT da 132 Regido, com respectiva andlise do resultado. Além de propor
programas e agoes de prevengao e melhoria da qualidade de vida.

Periodo prevists

02/03/2015 a 31/08/2015

02/03/2015 a 06/12/2016

A reprogramagao de diversas agoes tomou se umpresLm- |ve|
em decorréncia de novas demandas de irabalho que afastaram
os membros deste projeto de suas atividades p
de dificuldades com o software Mentor RH dt
langamento de dados dos exames e da fase de obtencao dos

At

1iejadas. Além
te a fase de

relatérios

'Co:héﬁtédos
Relatério de Diagnéstico| 02/03/2015 | 04/03/2015 Houve atraso na entrega das requisi¢oes de exames
das Condigcdes Ambientais a a complementares em decorréncia do retardo na entrega
do Trabalho e do Perfil de| 30/06/2015 | 06/12/2016 | da lista dos magistrados e servidores conveniados pela
Adoecimento de Servidores Unimed e da demora no preparo (uesew volvimenio do
e Magistrados software; organizagao e configuraca pressao) pelo
setor responsavel. Atraso tamoérm em fung :mora
do envio dos dados coletados durante = realizacéo do
exame periédico, estes dados séo registrados no
. programa Mentor Rh, a equipe técnica deste software
.., demorou para enviar os resuitados solicitac
Aquisicdo de material de| 06/03/2015 | 06/03/2015 Atraso em decorréncia ao descumprimento de
Seguranga do Trabalho a q acordado de entrega da empresa contratada
06/05/2015 | 14/05/2015 ey
Proposta de Programas e| 01/07/2015 | 01/10/2015 | As agbdes relativas a analise ergond mice do trabalho irao
Acoes de Prevengéo para a a compor um novo projeto e posteriormente um programa
mezlhoria da Qualidade de| 31/08/2015 | 06/12/2016 permanente, realizado pela CESMT com egpeio do
Vida SERSA, da SEGEPE e dos estagiarios (convénio com as
i universidades). |




ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — NPROJ
Nucleo de Projetos — NPROJ
PROJETO QUALIDADE DE VIDA — 12 ETARPA

RELATORIO DE ENTREGA

a. Por meio dos dados obtidos neste proleto f0| posswel prlonzar agoes de promogéao da salide e a definir o
respectivo publico-alvo de acordo com o perfil de adoecimento. Foi iniciado uma mudanga de paradigma
com a realizacdo do exame periddico odontoldgico.

a. Callbragao quanto aos aspectos técnicos e Reumoes da equrpe médica
procedimentos para realizagao dos exames
.médicos

1. Calibragdo quanto aos aspectos técnicos e Reunides da equipe de odontologia
procedimentos para realizacéo dos exames
cdontolégicos

orporar as

- : » ’ fas;para viabnamr
a. Reahzar planajamento do cronograma de reallzagao Reunloes da equipe médica e de odoniclogia.

dos exames periédicos no inicio do ano.

S e S

' Medidas para viabilizar
AImhamento entre SERSA ¢ SETIC

e .':

Melhona ou subs’ﬂtuu;ao do software utlllzado para
as informacdes médicas.

Obsen/ér as pecullandadés(de cada umdade admlnlstratlva e Judlmana para agendamento das acoes € 0
desenvolvimento dos trabalhos.

ntribuigéo e apoio das partes envolvidas (externas 20 projato)
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Comentario
Celeyda Getsemane Martins Guimaraes Motta Sim h
Mércia Trovdo Duarte Cavalcanti d'Albuquerque Sim
Maria Tereza Pereira Lobo Sim
Menuella Araujo Cavalcanti Teixeira Granja Alencar Sim
Rodolfo Luiz Marques Reis Sim
Thatiane Carrilho Simoes Lemos Sim ) S T

- Comentario sobra cadz item
_ divergente

 gestor dlo projeto_

Aqu

R$ 6.000,00 R$ 5.748.00
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Em 19/12/2016. Thatiane Carrilho Simoss Lemos
“ Gestor do Projeto

Ma

Ma i _ strigdo d8 QR
De acordo. ,;_,;\U B c_, - = T T I
SEGEPE, em 19/12/2016. Suy-Mey Carvalho de Mendonga Gongalves

Diretora da Secretaria de Gestdo de Pesscas

i~



