ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — NPROJ
Nucleo de Projetos — NPROJ
PROJETO “GESTAO POR COMPETENCIA II”

RELATORIO DE ENTREGA

. _Nome do Gestor Lotagdo E-maii Ran
lone Sousa Gondim de Albuguerque SEGEPE isalbuguerque@trt13.jus.br 6088
Nome do substituto eventual Lotagdo E-mail ' Ramal
Lucilio Franklin B. Andrade SEGEPE lfandrade@trt13.jus.br 6084
PATROCINADOR | Juiz Marcello Wanderley Maia de Paiva

Mapear 100% dos postos de trabalhos “n&o gerenciais” da area judicidria, até outubro de 2018 (restrito aos
postos de trabalho das Varas do Trabalho, dos Gabinetes de Desembargadores e das Secretarias de Turmas).
Mapear 100% dos postos de trabalhos “ndo gerenciais” da area de Gestdo de Pessoas, até outubro de 2018 -
Anexo Il a Resolugdo CSJT n° 92/2012.

Periodo:prév;étb Periodo cumprido Comentario sobre alteragdo em relagio ao planejado
04/04/2018 a 08/10/2018 04/04/2018 a 17/12/2018 | -

- 2 Datas _. Comentarios !
: E (t*-._ L i (aspectos relevantes na execugao ou
. Entrega : no formato da entrega, discrepancia
e Plane]ada Ef?tiva entre as datas, alteracao de escopo,
g . : inclusdo de novas entregas, outros)
1 - Mapeamento de matrizes de 04;?3/:/251? a 04/04/2018 a i
2 competéncia dos Gabinetes Seiisigtiie REIGarON
' dos Desembargadores
2 - Mapeamento das matrizes 04/05/2018 a 04/05/2018 a :
b. das Varas do Trabalho de Joéo i DOSealy
Pessoa
3 - Mapeamento de matrizes de 05/06/2018 a 05/06/2018 a -
. competéncia - Varas do 29/07/2018 30/07/2018
; Trabalho Campina Grande
[
4 - Mapeamento de matrizes de | 09/07/2018 a 09/07/2018 a .
d competéncia - Varas do 03/08/2018 03/08/2018
3 Trabalho do Interior
e. 5 - Mapeamento de matrizes de 06/08/2018 a _ Entrega cancelada, | Foram concluidos 0s
competéncia — Nusa, Cappe, 31/08/2018 conforme descrito no | mapeamentos do NUSA e
EJUD, STPCJ e Numa protocolo NUMA, necessitando apenas de

000-19133/2018 homologagéo .  pelo  Comité

1
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Gestor.

f Entrega 6 - Finalizacao 03/09/2018 a 03/09/2018 a
i 08/10/2018 05/10/2018

a. Foram mapeados 527 postos de trabalho, de um total de 573, ou seja, 92% do previsto, de acordo com o]
escopo deste Projeto Estratégico. Os 46 postos remanescentes se somardo agueles com previsdo de
mapeamento na proxima etapa, que ocorrera em momento oportuno do biénio 2019-2020,

b.
Resultados a serem atingidos

a.
Desenvolver condicdes para que o TRT-13 realize avaliacdo no Programa Gestdo por Competéncia dos
servidores que ocupam os postos de trabalho que foram mapeados, entregas 01 a 04, bem como pro-
mover o processo de desenvolvimento e treinamento relacionado a capacitagao do guadro de pessoal
da Corte.

b.

C.

Rotmas a serem definidas / alteradas (se couher)

. O que h . Medidas para viabilizar
a.
1
Indicadores para acompanhamento dos noves produtos, servigos ou processos de trabalho que lréo incorporar as
melhorias introduzidas pslo projeto i
O que  Medidas para viabilizar
5 :
b.

Sugestdes e outras recomendagdes (se couber)

O que ! i Medidas para viabilizar
a. - -

Recbmendagéeé para outros projetos

O que ndo foi previsto e facilitou o andamento do projeto
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O que néo foi prev;sto e prejudicou o andamento do projeto

A restruturagdo de alguns setores, a exemplo da SEGEPE e CAPPE, com consequente mudangas estruturais de seus
_postos de trabalho

Facilidade ou dificuldade em conseguir a contribuigio e apoio das partes envolvidas (externas ao projeto)

Utilidade do emma_gb"das ferramentas e técnicas proprias da gestio de projetos

Nome. . pla "‘, jada (sim ou nao)
o . L Prewséo inicial (proposta} i
Lucilio Franklin B. Andrade ; ; Sim
Miracir Coelho de Melo Pereira Sim
José Eduardo C. de Melo Sim
Marileide Ana Santos Torres Sim
Jaquilane Medeiros Costa b Sim
Arnaldo Furtado de Freitas Sim

e
Comentario sobre cada item
: divergente =~
Diarias e passagens R$ 40.000,00 0,00 Diarias seriam necessérias para
‘ suprir necessidade de
deslocamento de Diretor'ou
servidor que compde a equipe
para participarem das atividades
de mapeamento nas cidades do
interior. Com o mapeamento em
bloco, consegui-se adaptar uma
mesma matriz para os postos de
trabalho da capital e do interior,
com cooparticipagdo dos
diretores de tais unidades, a
distancia.

: quﬁtb; “ Custo estimado Custo incorrido

. Data do relatério ..: Assinatura do gestor do brojei;a i
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e Souma r(imclrm o ﬂ’{'bu;wwc‘u{
Em 17/12/2018. IONE SOUSA GONDIM DE ALBUQUERQUE

Gestora do Projeto

De acordo.

Em 17/12/2018. ‘ MARCELO WANDERLEY MAIA PAIVA
: Patrocinador
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