ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — NPROJ

Nicleo de Projetos — NPROJ
'PROJETO A ETICA EM CODIGO
RELATORIO DE ENTREGA

Nome do Gestor Lotacdo | E-mail Ramal
JACKSON BERTAMONI DE LIMA NUSA | |blima@irt13.jus.br 6106
Nome do substituto eventual Lotacéo E-mail Ramal
ARNALDO FURTADO DE FREITAS SEGEPE affreitas@1rt13.jus.br 6088

PATROCINADOR

LUCILIO FRANKLIN BARBOSA DE ANDRADE -
lfandrade@tri13.jus.br

Disseminar o Codigo de Etica dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 132

Regido por meio de palestras, materiais escritos, videos e outros canais, de modo que se

torne amplamente conhecido o seu teor em todas as unidades do TRT13.

Pericdo previsto

13/06/2016 a
30/11/2016

Periodo cumprido

14/06/2016 a
28/08/2017

Comentario sobre alteragéo em relag&o ao planejado
Houve alteracdo do cronograma inicial proposto, em

vitude do términc do contrato com a empresa
produtora de videos e expectativa de nova licitacéo
para contratacdo do servigo. A previsdo para nova
contrataco foi o primeiro trimestre de 2017.

O novo cronograma, aprovado pela equipe, estendeu
0 projeto até 30/06/2017. A finalizagéo foi posterior &
data prevista por aguardar oportunidade de entrega
das versdes impressas (entrega 3.8) em todas as
unidades do TRT13.

N&o houve a licitagao para contratagédo do servico e

foi necessario cancelar as entregas 5 e 6 do projeto.
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Entrega

Datas

Planejada

Efetiva

Comentarios
(aspectos relevantes na execugio
ou no formato da entrega,
discrepancia entre as datas,
alteragdo de escopo, incluséo de

Sensibilizagao em Joao
Pessoa

1.1

Definir palestrantes.

13/06/2016 a
27/06/2016

14/06/2016 a
27/06/2016

Preparar material de

28/06/2016 a

04/08/2016 a

A entrega ocorreu com
atraso em funcdo da
espera pela confirmacéo

do evento ser realizado

09/08/2016

1.2 |divulgacéo. :
: 08/07/2016 |08/08/2016 |em conjunto com o
langamenio da revista
comemorativa dos 30
anos do TRT na Paraiba.
A entrega ocorreu fora do
prazo inicialmenta
rogramado. A equipe
Enviar convites a 11/07/2016 a ? g‘ ,q .
1.3 . . 04/08/2016 |decidiu que o envio dos
magistrados e servidores. 15/07/2016 _ _
convites  deveria  ser
adiado para uma data
mais proxima do evento.
21/06/2016 a
1.4 | Reservar Pleno. I 06/07/2016
| 27/06/2016
o o | 13/07/2016 a
1.5 | Abrir inscricoes. 04/08/2018
22/07/20186
A palestra foi realizada
em 11/08/20186, no
o 25/07/2016 a evento de langamento da
1.6 | Realizagdo da Palestra. 11/08/2016

revista comemorativa dos
30 anos do TRT na
Paraiba.

7 il
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2 | Canais de divulgacao -
Definir mensagens para ,
‘ 13/06/2016 a|14/06/2016 a
2.1 | divulgagéo nos contra-
17/06/2016 | 26/10/2016
chegues.
Alteragbes nos campos
dos contracheques nao
dependem
exclusivamente da
equipe do TRT13. As
Acertar com o SAPPE .
o _ . 20/08/2016 a tratativas do SAPPE com
2.2 |logistica da divulgagéao 23/11/2016
, - 28/06/2016 a empresa que gerencia
descrita na Agac 2.1.
a folha de pagamenio
néao conseguiram
| implementar a  agéo
' prevista, até a data da
finalizacdo deste projeto.
Negociar com o Cerimonial ,
o . A equipe optou por
espago diario no sistema de |29/06/2016 a _
2.3 . R 23/09/2017 |realizar esta agao depois
som para divulgacao de 06/07/2016 ,
da realizacéo da palestra.
mensagens.
07/07/2016 a
2.4 | Gravar mensagens. Acéo cancelada
| 18/07/2016
| { A equipe decidiu por
[ divulgar as mensagens
) pelo email funcional de
Divulgar mensagens nos 19/07/2016 a
2.5 23/11/2016 |cada servidor,
contracheques. 22/07/2016 o
coincidindo com a data
de divulgacéo do
| contracheque.
2.6 | Iniciar divulgacao das 01/08/2016 a|18/11/2016 a|Ac¢do foi entregue com
mensagens gravadas. 31/08/2016 |23/11/2016, | atraso. Em 18/11/2016 foi

iniciada a divulgacao, ao
vivo, do Cédigo de Etica

no sistema

Ju
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interno. As mensagens
serdo divulgas duas
vezes por semana,
escolhidas de uma lista,
de forma aleatdria.
. Definir arie grafica do
codigo impresso
Definir arte gréfica do cédigo | 13/06/2016
31 | 20/09/2016
impresso. 17/06/2016
Foi alterado o caminho
para acessar o arguivo
o o 13/06/2016 do Cédigo em pdf, a
3.2 | Criar codigo eletrénico. j 23/09/2016 ‘ .
117/06/2016 partir do portal de Gestao
de Pessoas. Novo
acesso ficou mais direto.
o . 13/06/2016
3.3 | Definir expositor (suporte). 14/06/2016
17/06/2016
Abrir protocolo para 29/06/2016
3.4 o 14/06/2016
, aquisic&o do expositor. 04/07/2016
iSS Solicitar aoc SMPCL 29/06/2016 a|07/11/2016
| |impressao do codigo. 04/07/2016 | 23/11/2016 B
’36 Definir cronograma de 13/06/2016 a|20/06/2016 a
" |entrega. 17/06/2016 | 23/11/2016
Comunicar 4 ACS
20/06/2016
3.7 |cronograma de entrega nas 28/11/2016
_ 28/06/2016
unidades. ﬁ
As entregas atrasaram
por causa da opgdo de
P Distribuir os exemplares nas  01/08/2016 a|07/11/2016 a|entrega em maos para os
| unidades. 31/08/2016 |28/08/2017 |diretores das Varas do
| Trabalho do interior e
, oportunidade de viagem.
|4 | Cédigo de Etica em EaD :
|41 | Acertar com a ACS 03/03/2017 a|11/08/2016 |A palestra foi gravada

gravacao da palestra de

| 31/03/2017

com a camera que grava

S
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sensibilizagao
de Jodo Pessoa.

o advogado durante as
sessdes no pleno, por

nao haver equipe de

03/03/2017 a

gravagao de video
contratada pelo TRT.
A data original foi

alterada, pela expectativa
de contratagdo de equipe
técnica especializada. A
qualidade de gravacéo e

4.2 | Editar video da gravacao. 14/03/2017 ' o
31/03/2017 a falta de equipe técnica
capacitada para esta
funcao, nao permitiram a
edicdo da gravacao da
palestra.
A data original foi
alterada. Esta entrega
aconteceu com atraso,
, L , f porque estava
Disponibilizar video no 03/03/2017 a|08/05/2017 a T
4.3 . aguardando a licitacéo
ambiente EaD. 20/04/2017 | 14/05/2017 B
para contratagao de
equipe especializada em
tratamento de videos, o
que nao aconteceu.
_ Acdo cancelada. Esta entrega néao
Compartilhar EaD com | 03/11/2016 ) )
4.4 ! ocorreu porgue a qualidade das imagens
outros TRT's 30/11/2016 N
n&o foi insuficiente.
‘ Ac&o cancelada por ndo haver esquipe
5 | Video Institucional técnica capacitada para a realizagdo das
atividades propostas.
o 1 01/07/2016 '
Definir formato do video, em | :
5.1 ‘ 1 08/07/2016
parceria com a ACS. .
5.2 | Minutar ATO para [18/07/2016
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institucionalizar divulgacéo

do Codigo
. 22/07/2016
de Etica nos eventos do
TRT.
“a Abrir protocolo relativo a 26/07/2016
" |acdn 5.2. 29/07/2016
J - 01/08/2016
5.4 | Gravar o video institucional |
18/08/2016
_ ) 19/08/2016
Editar video (recortes para
55 | 31/08/2016
divulgag&o nos eventos
5 Publicar o video na 01/09/2016
__|internetiintranet. 30/09/2016
| Acao cancelada por nao haver esquipe
6 |Cédigo de Etica Em Cena técnica capacitada para a realizacdo das
atividades propostas.
. Reunir equipe para discutir o | 01/08/2016
| Cédigo de Etica 11/08/2016
_ 26/08/2016
6.2 |6.2: Listar filmes.
06/09/2016
16/09/2016
6.3 | Definir filmes.
22/09/2016
- Solicitar 2a ACS edigdo dos | 23/09/2016
| filmes. 130/09/2016
5 Definir cronograma 1 03/10/2016
| (unidades Sede). | 10/10/2016
) 111/10/2016
6.6 | Divulgar cronograma.
1 21/10/2016
Realizar avant premier para
s 0s gestores, com a presenca | 24/10/2016
~ |do Desembargador ‘ 28/10/2016
Presidente. ‘
_ , 103/11/2016
6.8 | Divulgar os filmes.

’ 30/11/2016
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Hesultados alcancados

a. O projeto foi muito importante na divulgacio do Cédigo de Etica do servidor do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 13® Regido e a promover a ética no servigo plblico. O
projeto alcancou o seu objetivo principal e foi desenvolvido com um baixo custo finan-
ceiro ao TRT13. O projeto teve uma boa avaliagdo dos servidores, especialmente da
palestra e do material impresso que foi produzido na grafica do préprio TRT13 e dis-
tribuido nas unidades do Tribunal.

Resultados a serem atingidos

a. Perpetuar os esforgos para que todos os servidores do TRT13 conhecam e dissemi-
nem o C6digo de Etica em todas as unidades deste Regional.

Rotinas a serem definidas / alteradas (se couber)

O que Medidas para viabilizar

o . . Constituir comisséo permanente para
Continuidade de agdes de promocgdo do ‘ ) o i
_ o - manter a divuigacac do Cédigo de Etica,
conhecimento do Cédigo de Etica, B o
, ) para a produgdo de novos materiais de
especialmente aos novos servidores.

divulgagao e outros meios de promogdo.

Indicadores para acompanhamento dos novos produtos, servigos ou processos de trabalho
_que irdo incorporar as melhorias introduzidas pelo projeto

O que Medidas para viabilizar

Sugestodes e outras recomendagoes (se couber)

0 gue Medidas para viabilizar

Recomendacgdes para outros projetos
a. Observar, no planejamento das entregas, as necessidades técnicas e possiveis

contingenciamentos.
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O que néo foi previsto e facilitou 0 andamento do projeto

O que ndo foi previsto e prejudicou o andamento

do projeto

A paralisagéo do processo licitatério de contratacdo de empresa especializada em

filmagem e edigdo de videos nao estava prevista. Este fato impossibilitou a entrega das

acdes relacionadas & gravacdo da palestra para posterior compartihamento com

outras instituicdes, bem como a producao do video institucional.

Facilidade ou dificuldade em conseguir a contribuicio e apoio das partes envolvidas

{externas ao projeto)
Nao houve dificuldades.

Utilidade do emprego das ferramentas e técnicas proprias da gestfo de projetos

O SIGEST foi utilizado no processo de gestdo do projeto e facilitou 0 acompanhamento

e avaliacdo do andamento e concluséo.

alo

Nome

Dedicacao conforme
planejada (sim ou ndo)

Comentéario

Previséo inicial

Edgard Saeger Neto

(proposta)

Sim
lone Sousa Gondim de Albuguerque Sim
Jane Soares de Sousa Seixas Sim
Marileide Ana Santos Torres Sim
Tania Maria Oliveira Magalhaes Sim
Wilson Quirino da Silva Sim
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Comentario sobre
Evento Custo estimado Custo incorrido cada item
divergente
Diarias 2 deslocamentos R$ 9.050,00 R$ 174,00 =

Data do relatério l: Assinatura do gestor do projeto
Em 14/09/2017. 4 Jacksoantamoni de Lima

=>— Gestor do Projeto

AAV@O'J,L’ R"i@b 2l ﬁ;m

Manifestacéo do titular da unidade patrocinadora (aceite ou restricdo)

:_-:f'—“
De acordo z R Qr}’ =
/—,-___7 L
W%‘FGWOS& de
SEGEPE, em 14/09/2017. -
Andrade

Diretor da SEGEPE



