~ PROJETO AMPLO ACESSO A JUSTICA

B RELATORIO CONTENDO OS DADOS E INF ORMACOES PRESTADAS PELOS DEMAIS
REGIONAIS DA FEDERACAO )

CRIACAO DA JUSTlCA ITINERANTE E DOS POSTOS AVANCADOS NO TRT DA 13“ .
REGIAO

0 Tribunal objetiva que a sociedade o reconhega 6on10 um 6rg§o acessivel, célere e efetivo,

ou . seja, que todo cidaddo, no. ambito da Junsdxq:ao do TRT-13" Reglao busque a. resolugdo de

' algum conflito trabalhlsta teudo amplo acesso & Justh:a Do mesmo modo, a tramltac;ao do

processo deverd ser rapxda e com a devida qualidade, transparente e com o objetxvo precnpuo ‘de
. levar a justica socna] de forma participativa e humanitaria.

Assim, em busca de informagdes: acerca do funcionamento. da Justu;a itinerante e de postos

avant;ados nos demais Regionais da Federac;ao, obtivemos, por telefone e, postenormentc por e-

mail, respostas de alguns Regionais a um quesuonano prcv:amente elaborado pela equlpe do

Projeto Amplo Acesso a Justica, no sentido de obter alguns dados sobre o disciplinamento, \

_ coordenagdo ¢ métodos desenvolvidos para a cria¢@o da Justiga Itinerante ¢ de Postos Avanc;aido,s no .

TRT da 13* Regido. e % R
x ./ « .
‘Abaix.o; as observacdes obtidas pelas informagdes encaminhadas:

1- TRT-15* REGIAO - CAMPINAS/SP

~

A Justu;a Itmerante foi 1mplantada com Postos Avangados por meio do Ato GP-02/2008

A sua atuac;ﬁo consiste no atendimento ao piiblico com Posto Avangado para o recebtmento de

peticdes e de eventuais Reclamagdes Verbais, ocorrendo também a reahzac;ao de audiéncias,

podendo 0 Magistrado proferir despachos e outros atos jurisdicionais (depf;ndendo da viabilidade).

Quanto & distribui¢io das agdes, tal tarefa consiste na alimentagdo do sistema de informatizagdo

utilizado pelo Regional. Caso ndo esteja interligado, a agdo serd distribuida na sede retornando apds

ao servn;o itinerante.

Sua junsdu;ao serd defimda por ato da Pre51den01a do Tnbunal no momento da instalagdo do

' servigo.

Sua instalagdo seré precedida de convénio a ser firmado com Prefetturas e Sub—Prefexturas

» respeitando que: o Tribunal Pleno deliberard“sobre a instalagdo do servigo, de oficio ou por qualquer -* '

solicitagio de interessado que demonstre a utilidade e viabilidade da providéncia, que deverd

obedecer os seguintes critérios:

—
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e Demanda de pelo menos 30 processos que podera ser certificada pela Corregedona ou cemdﬁo
de oﬁcno da autondade ou solicitante do servxg:o

2. A Unidade solicitante do servi¢o devera mdlcar local e servxdores que ﬁcarao subordmados a
autoridade _]ud1c1ana nos termos legais;

3. Adivulgagdo ficarda cargo da Unidade sollc1tante _ » .

4. O mobilirio, equipamentos ¢ os sistemas informatizados serdo obrigatoriamente formecidos pelo
tribunal; i

5. A critério do P]eno, podera ser ﬁrmado com outras enndades de utllldade publica e que tenha

condlc;oes de prover meios para a seguranga do serv1<;o,
6. A cessagdo dos servigos poderd ser determinada pelo Pleno ou pela Presidéncia, ad referendum,

do Tnbunal mdependentemente de aceltacao ou aviso prev10 a Unidade solicitante;

’

" 7. A unidade ficara subordmada a0 Juiz Diretor do Forum e a Presndenma fara a desngnac;ao por ato_ .

~

propno
8. A equlpe Itinerante serd composta por um Juiz dentre os titul'ares do Polo, em sistema de rodizio
mensalmente elaborado pelo Diretor do Férum e submetido 2 Presidéncia do Tribunal, com a

necesséria antecedencxa para publicagdo do ato, e, s¢ necesséno SubStltutos e servidores.

' 2-TRT-2’ REGIAO -SAOPAULO \

- O Ato GP- n°® 15/2013, puﬁlicado em 05/07/2013 déﬁrie as aqé&é institucionais voltadas a -

~ erradicagdo do trJzib'alho em condigdes andlogas a de escravo no @mbito do TRT da 2* Regido. No

‘mesmo ¢ indexada a RA n° 06/2006 que cria € regulamenta as agdes da Justica Itinerante. Acresce’

também a competéncia de um juiz do trabalho, em regime de plantio, para a apreciagio dos’

pedidos urgentes;

A estrutura criada para a atividade da Jusnga Itmerante servira também para as at1v1dades das agdes

voltadas & erradlcac;éo do trabalho mfantxl & das condi¢des anlogas a de escravo no amblto do TRT--

13 Regiao. : . o o

Os serv1dores indicados para o apoxo a0 juiz plantonista atuario, igualmente, em regime de plant3o,

‘ mdependentemente de designagdo esmcxﬁca, e deverdo ter experiéncia na atermag:ﬁo de agdes

 trabalhistas e no acompanhamento de audiéncias. .

Realizadas as agdes emergenciais cabiveis ‘a eventual reclamacgdo proposta perante 0 juizo
itinerante serd encaminhada ao Servi¢o de Distribui¢do da Comarca competente acompanhadas. dos
atos reallzados para distribuigdo. '

.-O seu Art. 2° preconiza que todos os processos judiciais que discutam a exploraqﬁo do trabalho

infantil, escravo ou em condigdes degradantes terdo tramitagio preferencial, com oS registros.

i
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_ cabiveis nos sistemas informatizados e na capa dos autos.

IR

3 - TRT-1* REGIAO/RIO DE JANEIRO

A justic;a ltinérante na.l* Regido é Reghlarhentada pe]a RA-5/2008. Este é 0 normafivo que Tege a

.....

horénos previamente determmados, em locahda(_ies que 0 Jpsuﬁquem, quer pela distdncia do
mliriicipio que tem sede a Vara do Trabalho, quer pela dificuldade decorrente do-deslocamento das

partes. Quanto aos Postos Avang:ados, ndo hi regulametftac;ﬁo.
© 4-TRT-4" REGIAO/R.G.SUL

Encaminhou para a Equipe do Projeto:
Resposta ao questionario encaminhado.

No questiondrio consta como responsavel pela geréncia da Justica Itinerante e pelo Posto Avangado

a Secretaria da Corregedoria, respondendo por esta, a Secretiria Katia Viegas e também o
Assistenite - Chefe do Posto, referindo que foram implantados 10 (dez) Postos Avangados, conforme
. X ; . e

as seguintes Resolugdes Administrativas:

" RA.10/93 — Sao Lourenco do Sul PAJT;
RA 15/96 — Itaqui PAJT; ~
RA 04/94 — Taquari PAJT;.
'RA 05/97 — Nova Prata PAJT;
RA 07/97 — Dom Pedrito PAJT;
RA 08/97 — Capdo da Canoa;
RA 01/2006 - Tramanda;
RA. 11/2009 — Panambi;
RA-12/2009 — Marau, ,
“RA 25/2009 — Sdo Sebastido do Cai.

/
A mencionada Secretana aﬁrma gue os Postos Avang:ados foram crlados por Resolugdes

Administrativas e Portanas da Corregedona disciplinam o seu, ﬁmcnonamento Relata ainda, que as

atividades dcsenvolvxdas pelos Postos Avangados s3o idénticas as das Umdadcs Judicidrias, tais -

como d:strlbuu,:ao de processos, audiéncias, etc. A matéria encontra-se regulada na CPCR —-

Consolldagﬁo de Provnnentos da Corregedona Regnonal a exemplo dos artigos 33, § l° 45, §4°¢
51. Aduz que o namero ‘de servidores nos Postos Avangados ¢ aferido de acordo com a média
processual, assim como nas Varas do Trabalho. Por exemplo, em 2014, no Posto Avangado de Dom

Pedrito que funciona com 5 (cinco) servidores, foram ajuizados 279 casos novos, enquanto que no

s
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~ Postb Avancado de Nova Prata que funciona com 10 (dez) servidores, foram ajuizadas 923 novas
agoes . '

No: TRT da 4* Regido ndo tem o Servigo de Justu;a ltinerante. Houve um ped1do de

1mplementaqéo da Just;qa Itinerante (Projeto de ‘Criagdo da Justica Itmerante), o qual ndo fo1.

aprovado pela Comissdo de Ort;afnento, Finangas e Planejamentd Estratégico deste Tribunal em
09.04.2010. . : N | ' |
Esta em andamento o projeto “Revisdo das Junsdu;ées , que tem como gestor Francisco José

Fetter Furtado e como Magistrada responsavel a Desembargadora Mana Inés Cunha Domel[es

visando fac1htar 0 acesso a Justi¢a ‘do Trabalho. No projeto, pretende-se facmtar 0 acesso 4 Justica

do Trabalho dos usudrios que tenham que se deslocar por mais de 70Km para ter acesso a sede da
Junsdu;ao da. qual faz parte seu mumc1p1o, levando-se em conta tambem a movnmentacao
processual ' ‘ L

Nos casos em que ndo for possxvel alcangar este objetivo mediante a alteraq,ao da Junsdxc;ﬁo podera

- ser sugerlda a criagao de Varas Itinerantes.

5- TRT-3° REGIAQ/MINAS GERAIS

No TRT h Reg1ao foram criados Justnca Itinerante € Posto Avangado A Justu;a Itinerante foi

regulamentada pela RA n° 81 de 12 de maio de 2011.

O Posto Avam;ado de Aimorés estd subordmado a0 Foro Trabalhista de Governador Valadares O

mesmo funcionara como Vara do Trabalho, onde serdio ajuizadas agdes trabalhlstas, protocolizadas
peti¢des e realizadas audiéncias. O mencionado Posto atendera 0s Junsdlcmnados dos municipios
de Axmores Alvarenga Conselhclro Pena, Cuparaque, Go:abelra Itueta, Mutum, Pocrane,
Resplendor e Santa RJta do ltueto v

Pela Lei n® 7729 de 16/01/ 1989 RA n® 81 de 12/05/2011 a VT de Aimorés.foi transfenda para 0

, Mumcipm de Formiga e passou a ser denominada 2* VT de Formiga. -
TRT-6" REGIAO/PERNAMBUCO

Encaminhou para a Equipe do Projeto:
Resposta ao questlonano encammhado (ANEXO XIV)

Segundo o Secretirio da Corregedoria da 6" Regido, Antdnio Castilhos Pedrosa, a matéria em

questdo foi regulame'ntada, ini(;iaimente, pelb Provimento n°® 09/2000, de 25/05/2000, daquela
Corregedoria Regfona] e tratada nos art. 411 e seguintes do Provimento n® 02/13 de 22/04/2013 na

1
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6" Regido., sendo vejamos:‘- , .

A matéria foi.tratada nos art. 411 e seguintes do Provimento n°® 02/13 de 22/04/2013 na 6° R"egiéo.
Em Pemambucd existe apenas uma Vara Itinerante que exerce a 'jurisdic;ﬁd no Arquipélago dve
Fernando de Noronha mediante sorteio anual envolvendo a responsabilidade das Varas da Capital;

"Quanto aos Postos Avafxc;ados, atualménte,‘ funcionam 3 (trés) na 6* Regido, instalados nos

municipios de Surubim, Floresta ¢ Serténia, vinculando-se, respectivamente, as Varas do -

Trabalho de Limoeiro, Salgueiro e Serra Talhada. Do mesmo modo que ocorreu na 3* Regido- -

MG, csses Pi)stos Avam;adqs ficaram no lugar das varas que foram dali transferidas. Coi’n a edicao
da RA,TRT n° 15/20(57, de 11/12/2007 aqueles municipios passaram a contar com os Postos
Afra_ng:ados e as varas foram transferidas para as comarcas de Caruaru, Olinda e Bafreiros. AditaRA
| regulamenta a questio juntamente com o Ato Conjunto .GP-CRT n°® 0172014, esse l'lltin"lo dispde

sobre a tramitagfo dos processos eletrénicos no Termos Judiciarios.

~ Os Postos Avangados, na pratica, funcionam realizando todas as atividades da vara sede mas tem .

uma demanda menor e, consequentemente, pauta de audiéncias .e. quadro funcional reduzidos. .

Os Postos sdo correicionados regularmente. As correspondentes atas de correigao e normas
~ citadas acima podem ser, igualmente, acessadas no sitio eletronico daquele Tribunal. -

Uma Ata de Correi¢ao de um dos Postos Avangados acima nominados encontra-se digitalizada.

© 7-TRT-23" REGIAO/MATO GROSSO

Os normativos que disciplinam o funcionamento das Varas Itincrantes encontram-se nos arts. 214 a
218 da Consolidagéo Normativa de Provimentos da Corregedoria, Art. 8° da Resolugio
Administrativa n® 155 e Art. 4° da Rcsolugz‘io Administrativa n® 78/2013. ,

Em seus contextos, résumidament"e, as Varas Itinerantes-estdo classificadas em 02 grupos: algumas

ficam a cargo apenas do Juiz Titular e outras ficam a cargo tanto do Juiz Titular quanto do Juiz

Substituto. E vedada designagdo de audiéncias no periodo de férias do juiz titular nas Varas

Itinerantes acima mencionadas. . ' , . _
A RA n° 170/2010 estabelece qu'e"séré feito o desiocamento témporério das Varas ltinérantes
subordinadas a0 Tribt;naf para as cidades que fazerﬁ parte da jurisdi;;ﬁol;
Em relagéo a viabilidade de criagdo de novas Varas Itinerantes, a matéria serd convertida em projeto

para andlise da Presidéncia;

A Vara ltinerante cuja demanda nao ultrapassar a 50 Processos serd extinta ou incorporada a outra

"Vara Itinerante, a critério da Presidéncia do Tnbunal
As Varas Itinerantes com realizagdo de até 180 audiéncias anuais devcrﬁo ter pauta marcada a cada

60 dlas e supenor a 180 mensalmente
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Na jurisdigo de cada vara poderdo funcionar, no'méximo, 2 Varas Itinerantes por més. As .

excepcionalidades ficardo a cargo da Presidéncia;

- As atividades desenvolvidas no Municipio sede da Vara-itinerante cingem-se:a realizagdo de

. audiéncias visando a-instrugdo processual e todo o restante dos atos processuais serao realizados na

sede da Vara, inclusive as publicagdes de sentengas quando ndo proferxdas no per10d0 de -

-

dcslocamento

As agBes serdo protocolizadas na sede do érgéo‘em deslocamento cuja secretaria fard o registro, -

~

seguindg a numeragao corrente.

s

. 8- TRT da 7°REGIAO/CEARA

. Encaminhou para a Equipe do Pro;eto. .
" Resposta ao questlonarlo encaminhado. (ANEXO XXI)

\

A servidora Liliane Trindade em resposta ao questionario, afifmou que ndo hé nenhum servidor ou
magistrado destacado paﬁ coordenar o trabalh.o\ da Justiga Itinerante, também garantiu que ndo ha
posto avangado, ndo existindo normativo sbbre 0 assunto. ‘
Aduz que, caso haja uma demanda reprimida em algum mumc1p10 onde ndo ha Vara do Trabalho
K instalada, estuda-se a viabilidade de haver mnerancm no local. Conclm asseverando que nio ha

nada sistematizado sobre o tema.
- 9 - TRT da 9° REGIAO/PARANA

Encaminhou para a thipe do Prbjeto
Resposta ao questionario.
Abalxo, as mformagoes obttdas pelo Secretano da Corregedona M:tsuo Ito:

. 1. Informa o Secre,tirio da Corregedoria Mitsuo Ito 'que, no TRT da-9* Regio a justié;a itinerante é
operacionalizada por meio dos Postos de Atendimento e Varas Itinerantes, ndo existindo uma
coordenﬁcﬁd especifica da Justica Itinerante. Cada F'é.rum. ou Vara do Trabalho coordena as
atividades administrativas e . jurisdicionais do -respecti\ib Posto de Atendimeﬁto ou Vara
.Itmerante orgamzando a pauta de audnencxas e realizando os atos necessanos a0 seu

funcxonamento

2. A autorlzagﬁo para instalagdo de Postos de Atendimento e Varas Itinerantes ¢ concedlda pelo

v
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Orgﬁb Especial do TRT. Os procedimentos péra instalagdo sdo normatizados por portarias expedidas

pela Presidéncia ¢ Corregedoria. Aduz que, instalada a Unidade (Posto de Atendimento ou Vara
Itinerante), os) Magistrado(s) da jurisdigéq’,: na qual esta circunscrita a localidade atendida, fica(m)
resbonsével(eié) pelo seu funcionamento (administrativa e jllriédicionalm{;nte).

3. Ndohé Unidade (Coordenagao) responsavel pela Justica Itinerante.

4, Nos das RA's encontram-se a autorizacdo para a criagio e instalai;ﬁo de unidades itincrantes,

bem como portarias disciplinadoras de procedimentos.

5. Nos Postos de Atendimento, a atividade jurisdicional é completa, com realizagio de audiéncias ¢ -

prética dos demais atos processuais. Hé atendimento de partes e advégados de seghnda a sexta-
feira, eis-que hé servidores fixos na Unidade (quémtitétivo .depende do volume processual,
obé'ervado, no que couber, a Resolugdo CSJ'I"- 63). Justifica-se 'a instalagdo quando o volume de
processos em trimite ¢ elevado, além da dificuldade de acesso & sede da Vara do Trabalho pelas

partes Nos dias de audiéncia, hd deslocamento do magistrado, responsavel pela _]l.ll'lSdl(;aO e,

* eventualmente, de servidor. Nas Varas Itinerantes, a atividade se limita a realizagdo de audiéncias

em dias e horérios previamente determinados, em localidades que justifiquem sua instalaggo, quer .

pelé grande distancia do municipio & sede da Vara do Trabalho, quer pela dificuldade de acesso
pelas partes 'Nesses dias, ha deslocamento do juiz acompanhado de servidor (es).

6. No dmbito do Tribunal Trabalhista paranaense foram -implantados Postos de Atendimento nos
municipios de Campo Largo (vinculado ao Forum Trabalhxsta de Curmba), Ibam (vmculado 4 Vara
do Trabalho de Wenceslau Braz) e Palotina (vmculado a Vara.do Trabalho de Assis Chateaubriand).
As Varas Itinerantes funcionam nos municipios de Medianeira (Férum Trabalhista'de Foz do
Iguagu), Goioeré (Vara do Trabalho de Campo Mourdo), Rio Negro (Férum Trabalhista de Sdo José
dos thals), Loanda (Vara do Trabalho de Paranavai); thanga (Vara do Trabalho de Ivalpora) Sao
Mateus do Sul (Vara do Trabalho de Umﬁo da Vltorla) e Cerro Azul (1* Vara do Trabalho de
Colombo). ’ | S . _

7. As _primeiras- experxenmas do chwnal surgiram em meados da década de 2000, quando
Magistrados foram autorizados ‘pelo Tribunal a realizar audiéncias em vlocalldades, Cujo acesso
- era dificultado aos jurisdicionados, s_éja pela distincia, seja pela precariedade do sistema de
transpone (Varas Itinerantes). .

8. Quando 0 movimento processual mostra-se s1gn1ﬁcatnvo sao instalados os Postos de
Atendlmento, estruturas dotadas de servidores permanentes, que praticam 0s atos merentes aos da
Vara do Trabalho. Nesse caso, nas datas designadas, o Juiz se desloca da sede para o Posto para

"realizar as audiéncias. Continua relatando o mencionado Secretdrio que, com a- implantagdo do

processo eletrdnico, alguns Postos de Atendimento de menor movimentagdo processual,

passaram a funcionar como Vara Itinerante, ou seja, passaram a realizar somente audiéncias nas
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instalac;ées; sem a permanéncia de setvidores nos demais dias.
9. As pautas de audiéncia sdo designadas pelo préprio Juizo responsivel bclé Posto ou Vara
Itinerante. A dura¢ao depende da quantidade de processos incluidos em pauta. Procura-se incluir em
pauta 0 maior nimero de processos, a fim de otimizarlb' deslocamento do Juiz e Scr\fidorcs. .
" 10. - Ressalta-se que a atividade restringe-se a reahzacao de audiéncias, vez que os despachos e

decisdes 530 profendos cletronicamente.

' Conclm dizendo que, havendo interesse do nosso Tribunal em acompanhar uma pauta de audlencw

de alguma unidade itinerante do Tribunal, que ficam 4 disposicao para fornecer mais subsidios para'

o devido acompanhamento.

TRT da 11* REGIAO/AMAZONAS/RORAIMA

A Secretziria da Corregedoria Maria José da Silva Frcitas Santos encaminhou para a EqLiipe do

PI'Q]etO as RA n° 103/2012 Regimento Interno atuahzado (arquivo extenso) parte do Provimento

Consolidado com a parte especifica da Justlg:a Itmerante resposta sucinta ao questiondrio emitido e .

o calendério das atividades da Justi¢a nmerante de 2015 (ANEXOS XXV, XXIX, XXX e
XXXI) Abaixo sintese das informagdes das atividades da JI' daquele Tnbunal

L Qhe a Justica Itincrari;e é cooréenada pela Cofrégedoria mas a Cdordenadorja, Geral é exercida
‘privativamente pelo*Presidexfte—Corregedor que poderd delegar a organizagio e a execugdo das
agdes da Justlc;a itinerante, no todo ou em parte, a Juizes e servidores por ela designados. |
2.Quea Corregedona no més de mar(;o de cada ano divulga o calendéno da itinerdncia referente
aos 12 meses seguintes, com o auxilio das Secretagtas das Varas, utilizando os, meios . de
' comunicz;g:ﬁo ¢ informando o periodo de .éomparecimento, d.os- servidores- para a tomada de
reclamag:ﬁes _ , _ ' .

3. Que as atmdades da Justi¢a Itinerante sdo realxzadas pelas Varas do Interlor com mumcxplos
pertencentes a sua jurisdigio, inexistindo Posto Avangado.’ ’

4. Que realiza as audlénmas e tantos outros atos quanto neccssanos ao exercicio da Juusdxqﬁo

5. Que o0 Juiz da Vara Itmerante podera a seu critério, € consnderando as cnrcunstancnas de cada caso-

admitir o ajulzamento de novos feitos enquanto permanecer na localidade.

T Que os locais onde ha mais de uma Vara as auvndades deverao ser orgamzadas pelo Diretor do

Férum em parcerla com a Coordenagdo-Geral e demms Juizes.

7. Aduz enfim que a lnstalaq:ao da Justi¢a Itinerante na Junsdu;io do TRT da 11* Regido se deuno -

ano de 2006 conforme RA n° 180/2006
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‘

TRT DA 12° REGIAO/SANTA CATARINA

Em resposta a nosso questiondrio, a Secretéria da Corregedoria da 12* Regio informou que n'aqueie

Regional ndo ha Posto Avangado e a. regulamentagio da 'Justi.ca itinerante encontra-se
_regulafentado nas Portarias n°s. GP 535/2006 ¢ GP 88.2012, abaixo resumiaa:

1. O programa Justu;a Itmere;nte tem por ﬁna]ndade o deslocamento temporarxo de Julzes e

servndores viabilizando o acesso a Justu;a para todos. '

2. Uma das agdes desenvolvidas pela Justiga Itinerante é a realiia:;ﬁo de’ audiéncias, inclusive
- conciliatéria €m sede de precatdrio judicial, auxilio temporano no desenvolvunento das atividades
d&empenhadas nas Unidades Judxcnarlas
3. A realizagdo de demais agoes deveré ser determinada de oficio pela Coordenagio Geral da Justi¢a
Itinerante ou por.deferimento de pedido fundamentado pela parte interessada;

4. A Presidéncia cabe a Coordenagao Geral; :
5. Os processos. instaurados ficardo sob a églde das Umdades Judwnénas a que estﬁo afeitos por
competencla legal '

6. Onde houver mais de 01 Vara a Coordenag:ﬁo ﬁcara a cargo do Scrvu;o de Distribui¢do;

7. As agdes para audiéncias seréio organizadas prevlameqte e por Regido, abrangendo a Regiﬁb da .

jurisdiggo da Vara ou do Férum mais proxima; 5

8. Os mutirbés para as audiéncias de conciliagdo serdo realizados pelo Presidente, pelos Juizes do
- Tribunal e pelos Juizes do 1° grau; o . "

9. No mutirdo poderé ser incluido qualquer processo de qualqucr grau de Junsdlqao apos o que,

deverdo retornar a origem, conciliados ou ndo. : . S

" TRT 14° REGIAO/ACRE E RONDONIA -
Em resposta ao questiondrio enviado, o Secretirio Judicidrio Martinho dé Oliveira ¢ o Chefe da
“Segéio de Apoio as Varas Itinerantes. e Unidades Jurisdicionais de 1° ¢ 2° graus Ermesto Claudio
Teixeira Leite, encaminharam as seguintes informagdes:

.

1, Nio hé Posto Avangado na 14“ Reglzo

2. As informagdes sobre a implantagdo, calcndanos, resultados, 1magens jurisdigdes podem ser

- acessados nos endereco eletrénico daquele Regional no icone mstntucxonal/vara itinerante (sinopse

1 \ - ~

“abaixo);
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3. A atividade divide-em 02 ciclos (1° e 2° semestre) com 3 deslocamentos em cada ciclo, assim

compreendidos: DIVULGACA’O (fixagdo de cartazes, faixas e divulgéqﬁo sonora) com 02

servidores, um deslocamento para ATERMACAO (atendimento a0 piblico com recebimento de ‘

reclamatérias a térmo) com 02 servidores ¢ um deslocamento para realizagdo de AUDIENCIAS

com um magistrado e 02 servidpfes, sendo 01 auxiliar de audiéncias e outro agente de

_ seguranga/motorista.

RESUMO DA CRIACAO E IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES DA JUSTICA
- _ ITINERANTE — 14* REGIAO:

1. No ano de 2004, com a inser‘c;ﬁo do § 1° do ait. 115, da Co_nstituiq:io Federal, pela Emenda -

Constitucional n° 45, a atividade itinerante no 4mbito dos Tribunais Regionais do Trabalho passou a .

ser tratada como atuagdio regular das Varas do Trabatho, abandonando-se, desta forma, a concepgio

de sua realizago sob a forma de projeto.

2. A nova 'previsdo constitucional dé efetividade em matéria trabalhista, dentre outras normas

constitucionais programaticas, as do art.1°, incisos II, III ¢ IV, art. 3° III, parte final ¢ art. 5°

- XXXV, "a", possibilitando, pela realizago das atividades itinerantes, o acesso a Justiga' do

Trabalho pelos moradores de comunidades afastadas, pcrmmndo-se a efetiva busca de scus dircitos

) trabalhlstas
3..Com o fito de se amoldar a nova ordem, a Presidéncia do Tnbunal Regional do Trabalho da 14*
Reglao decidiu por unplementa-la de forma ampla nos Estados do Acre e de Rondénia.

4. Para tanto, na esteira do prewsto na parte final do art. 115, § 1° da Constituigio Federal,

estabeleceu-se parcerias com oS Trnbunals de Justica dos Estados do Acre e de Rondonia € com a .

EMATER/RO, pelos quais esses érgios se dispdem a ceder salas, méveis e equipamentos em suas
. unidades descentralizadas, para a realizagéo das atividades de tomada de reclamagges e ‘audiéncias.

5. Complementarmente, foram adquiridas. trés unidades méveis tipo van, transformada para servir

como sala de audiéncias, duas em convénio com o Banco do Brasil e outra com recursos

orgamentdrios, ¢ outros 07. (sete) veiculos, distribuidos entre as: Varas do Trabalho, 03 (trés) dos

quais dotados de sistema-de som externo, utilizados para a divulgagdo prévia da fase de tomada de

reclamagoes. .

6. Estabelecxdas as parcerias que serviram de base a nmplementac;ao das atividades itinerantes e,

ainda, contando com espat;o cedldo por escolas piblicas estaduais € mummpals e escritorios da
SEATER/AC, m1c1aram-se essas a partu' de 2006, prossegumdo neste ano, estendendo-se de margo

-a dezembro, a]cam;ando em 04 ciclos anuais, 63 locahdad@ nos Estados do Acre e de Rondédnia,

~ sendo 48 mumclplos e 15 distritos.

7.A excegdo da fase de dlvulgac;ao, que é desenvolwda por pessoal lotado na sede do Trlbuna! com
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0-apoio dos veiculos de som e utnhzando—se de faixas, cartazes ¢ banners, as demais fases (tomada

de rcclamac;oes e audiéncias) sdo realizadas nos prédios dos orgaos parceiros ¢ nas vans, por
maglstrados e servidores das Varas do Trabalho cuja competencw alcanga as locahdades atendidas.

8. Por ocasido desses contatos além de possibilitar aos mteressados a atcrmagao de ac;aes'
trabalhistas e a reallzac;ao das audiéncias dos resp,ect\xvos processos, temfse promovido a omemacao
individual e em grupos dos cidadios, N primeiro quando procurado o. posto de atendimento

itinerante, e o segundo em visitas as escolas, numa interagio com o Projeto Justiga do Trabatho vai

- a Escola , também deste ‘kegiona] sendo que, em ambas as situagdes, tem- se buscado solidificar o -

- conhecimento repassado com o apoio de material educatxvo produzido no préprio Trlbunal uma
cartilha intitulada Por Dentro da Justha do Trabalho e dos Direitos do Empregado

9. Além destas agdes, hgadas a atividade prépria do Judicidrio. Trabalhista, ﬁrmarnos convénio com

a Delegacia Regional do Trabalho em Rondoma, pelo qual expedimos, nas acdes itinerantes, .
primeira e segunda vias de Cartelras de Trabalho, facilitando o acesso pelos trabalhadores e

permitindo, no caso de reconhecimento de vinculo de emprego em que o reclamante Nao a possua, a

imediata expedu;ao e registro-do pacto laboral

10. Com a dedlcaq:ao de magnstrados e servidores e com a preciosa parceria de instituigdes pubhcas

¢ privadas, que o Tribunal Reglonal do .Trabalhg da 14* Regido estende sua atuacdo aos mais -

reconditos rincdes, integrando socialmente e levando cbnhec‘imento-é justica aos cidadios dos
Estados do Acre e de Rondoma tendo como resultado, no ano de 2006, a orientagdo direta de 1809
pessoas, 0 ajuizamento de 528 reclamaco&s trabalhlstas ea expedlg:ao de 179 CTPS (l“ via) e 118
CTPS (2" via). ' '
MINUTA DE RESOLUCAO ADMINISTRATIVA: POR DR, ADRIANO DANTAS E DR
PAULO VIEIRA ROCHA . :

RESOLUCAO ADMINISTRATIVAN.. __ /2015

. O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA

'REGIAO, em Sessao Admmlstratwa realizadaem ____. 2015, sob a.
- Presidéncia de Sua Exceléncra o Senhor Desembargador UBIRATAN MOREIRA‘

DELGADO, com a presenga do Representante da Procuradoria Regional do
Trabalho, Sua Exceléncia o(a) N Serihor(a) -Procdrador(a)
' , presentes Suas. Exceléncias 0s
Senhores Desembargadores EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA ANA MARIA
FERREIRA MADRUGA FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA, EDVALDO

-~ ) . A -
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DE ANDRADE, CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE, WOLNEY DE
MACEDO CORDEIRO e LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, § 1°, da Constituigdo Federal, no art.
813, §1°, da CLT e no aftigo 2°, § 3° da Lei n. 6.947/81, que dispdem sobre as
atividades jurisdicionais itinerantes no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho;

~~ CONSIDERANDO que esse e. Tribunal Regional do 'Trabalho tem como um de

seus valores a “acessibilidade”, com o propésito de democratlzar e facilitar o-
acesso é Justig:a e aumentar a capllandade da Justica do Trabalho na Paraiba;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar. o acesso & Justia do Trabalho
paraibana, com o objetivo de democratizar a relagé@o da populagéo como TRT 13°

Regido e garantir equidade no atendimento a sociedad,é (Objetivo Estratégico 1do

Planejamento Estratégico 2015-2020, RA n.° 148/2014);

CONSIDERANDO que as atividades jurisdicionais itinerantes se destinam a
assegurar 0 acesso simples e amplo do jurisdicionado a Justig;a nos atos que
exugem a presenga das partes;

, CONSIDERANDO que o Poder Judiciario deve desenvolver agdes e campanhas de
cunho social visando a conscientizagéo e esclarecimento dos jurisdicionados; -

RESOLVEU, por K de votos:_‘

Art. 10 As atividades jurisdicionais itinerantes no ambito do Tribunal Regional do'

~Trabalho da 13” Regido serao disciplinadas pela presente Resolugao Administrativa
e desenvolvidas com utlllzagéo de recursos proprios (Lel n. 6947/81) ou de
equnpamentos ptblicos e comumtanos (CF, art 115, § 1°)

Art. 2° As Varas do Trabalho da 13° Regido poderdo realizar atividades -

jurisdicionais itinerantes em pelo menos 1 (um) municipio diverso da sede da
respecﬁva jurisdi¢aéo, escolhido pelo. Juiz Titular responséve!,' com base nos
seguintes critérios: » ' ) ) ' '

| — distancia do municipio em relagdo a sede da Vara do Trabalho;
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Ii - dificuldade de acesso ou deslocamento do municipio para a sede da Vara do -
Trabalho; | 5

Il - indicios de demanda repnmnda NO municipio;

IV - numero de processos onglnados no municipio;

\' —}dehsi‘dade populacional do municipio; C | .

VI — outras situagoes que ensejem.e justifiquem tal atividade. |

. §1°%As entidades publlcas e pnvadas potencialmente mteressadas nas atw:dades
Junsdlcnona:s itinerantes poderéo apresentar dados e elementos que aux:l:em 0. Juiz
Titular da Vara do Trabalho da re,spectlva jurisdicdo na escolha do municipio.

§2° As Varas do Trabalho mformaréo a Presndéncna e Corregedorla do- Tnbuna!
Regional do Trabatho da 13a Regléo as. datas e mummplos contemplados no
respectlvo exercicio.

Art. 3° Poderdo ser praticadas, a critério do Magiétradb, étiviqades jufisdicionais -
" itinerantes de atendimehto ao publico, recebimentq e protocolo de reclamagdes
verbais, realizagdo de audiéncias, dentre \'outras atividades que forem possiveis

com 0s recursos disponiveis.

Art. 4° A Presidéncia do Tribunal Regionél' do Trabalho da 13* Regido podera
realuzar campanhas de conscuentlzagao e esclarecnmento da souedade em paralelo
as atividades jUﬂSdlClOl’laIS ltlnerantes

Paragrafo Gnico.” Os gestores regionais do 'P'rpgrama Trabalho Seguro e do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil no ambito da Justiga do Trabalho serdo’
-cientificados do calendario de atividades jurisdicionals itinerantes referido no art. 2°,
§2°. ' T ‘ ‘

_Art. 5° Cada Vara do Trabalho & responsavel pela organizagdo da pauté,
designagdo de servidores, bem como pela divd!g‘agéo e logistica necessaria para a ;'
realizai;éo das audiéncias e demais atividades itinerantes em sua jurisdi¢éo.
§1° Os odrgaos admmlstratlvos do Trlbunal Reglonal do Trabalho da 13" Regiao,
notadamente a Assessona de Comunlcagao Social, a Assessoria de- Gestao
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, Estratégica Secretaria Administrativa, Secretaria de Tec-ﬁologia da‘lnformagéo e

Comunlcag:ao e o Servigo de Seguranga e Transportes, prestarao o auxilio

necessario para a execug:ao das atividades jurlsdlclonals itinerantes.

§2° O Magistrado responsavel devera encaminhar expediente ao Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido solicitando as diligéncias que n&o
estiverem @o seu alcance com antecedéncial de 30 dias, salvo situagdes

excepcionais e imprevisiveis. g SRRt i

Art. 6° Respeitada a necessidade de pauta e os prihcipids. da eConomfa e

.. ‘ ” & '
celeridade processual, o. Magistrado responsavel devera envidar esforgos e
planejar as atividades itinerantes de forma a que constem na pauta o maior numero
possivel de processos de conhecimento e também de execugao.

Paragrafo Unico. As notlflca(;ces para as audnéncuas realizadas fora da sede da

Vara do Trabalho indicardo em destaque o local das mesmas.

Art. 7° As atividades jurisdicionais itinerantes serdo coordenadas pelo Juiz Titular e

desenvolvidas com o auxilio de, pelo menos, trés servidores por ele indicados,

sendo pelo menos ‘um- Oficial -de * Justiga, aos quais caberdo secretariar as

audiéncias, fazer pregao, atermar;,éo dlllgenmas entre outras atlwdades
determmadas por aquele

'§1° Fica vedada a designac¢ao de atlwdades mnerantes no periodo de féruas do Juiz
Titular, salvo nos casos de Varas.do Trabalho que contem com Juiz “Auxiliar

permanente ou de designagéo de Juiz do Trabalho Substituto nos termos do §2°.

§2° A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao pdderé designar:

Juiz do Trabalho Substltuto para substituir ou auxmar o) Mag[strado responsavel -

pelas atividades jUI’ISdIClOI‘IaIS :tmerantes -

"§3° O nimero de servidores. previsto no caput so pOderé ser ultrapassadd-
mediante justificativa e prévia autonzagéo da Presidéncia do Tribunal Regional do’ '

Trabalho da 13* Reglao

’
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§4° Os Magistrados e servidores partlcnpantes da ltlneranma farao jus ao
pagamento de dlanas e indenizagéo de deslocamento, observando 0 normattvo

préprio.

~ Art. 8 Para viabilizar a realizagdo de atividades jurisdicionais itinerantes, a
Administragao do Tribunal Regional do Trabalho da 13" Regigo: |
| - podera celebrar convénios com entidades publicas e privadas;

Il - dard ampla divulgagdo a presente Resolugdo Administrativa, encaminhando

copia as entidades potencialmente interessadas nas ativ_idadés jurisd‘icionais

itinerantes.

7’

-Art. 8° As atividades jurisdicionais itinerantes serdo devidamente valoradas e

pontuadas para fins de merecimento, nos termos do normativo préprio.

'

Art. 10. Esta Resoluc}éo Administrativa entra em vigor em 01 de janeifo de 2018.

OBSERVAGOES:

VLADIMIR AZEVEDO DE MELLO
Secretario do Tribunal Pleno
e de Coordenagao Judiciaria
Adriano Mesquita Dantas Paulo Roberto Vieira Rocha

Patrocinador do Projeto

Valdevina Félix da C. Pereira
Nucleo de Apoio a 1° Instancia
Secretaria da Corregedoria
TRT-13" Regido

Patroginador do Projeto

" Dinalva Liicia Fernahdés Pereira Torres |
Coordenadora do Projéto,Amplo Acesso & Justiga

- Chefe do Nicleo de Apoio 4 1° Instincia
Secretaria da Corregedoria
- TRT-13* Regido
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PODER JUDICIARIO
'JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13° REGIAO
PROJETO “AMPLO ACESSO A JUSTICA” :

RELATORIO FINAL

Exmo. Sr. Desembargédor Presidente, -

O e. Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regifio tem como um de seus valores a

“acessnblhdade”, com o proposito de’ democratxzar e facilitar o acesso a Justlc;a ¢ aumentar a

capilaridade da Justu;a do Trabalho na Paraiba. - -t . '

' Assim, em razdo da necessidade de a;pn'morar o acesso a Justiga- do Traba]ho
paraibana & com o objetivo de democratizar a relagio com é'pop’ulagéo e garantir equidade no
atendimento a sociedade (Objetivo Estratégico 1 do Planejamento Estratégico 2015-2020 - RA n.°
© 148/2014), foi deflagrado o Projeto “AMPLO ACESSO A JUSTICA”, com trés eixos centrais:
~ a) justiga itinerante; _ o '

" b) postos avangados;

c) préticas preventivas de litigios. ¢

As atividades tiveram- inicio com as seguintes-agdes: a) levantamento de dados

estatisticos das Varas do Trabalho da 13° Regido junto ao e-gestdo; b) pesquisa sobre normativos

dos outros Tribunais Regionais do Trabalho em relagdo a justica itinerante e postos avangados; ¢)

pesquisa sobre praticas preventivas/mecanismos de prevengiio e gestdo dos litigios junto as Varas do

" Trabalho da 13* Regifio; ¢ d) pesquisa sobre as atividadés econdmicas ¢ potenciais das regides '

paraibanas. ,
Como “piloto” das atividades de 1tmeran01a, a Vara do Trabalho de Sousa realizou

audlencxas na cidade de Pombal no dia 29 de abril; nas mstalaqoes do Férum da J usm;a Estadual. A

iniciativa do .Iunz Paulo Roberto Vieira Rocha, Titular da Vara do Trabalho de Sousa foi muito -

proveitosa € bem recebida pelos Junsd1c1onados de Pombal, o que motivou a de51gna<;ao de uma
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v

pauta por més no municipio. A itinerdncia da referida Vara do Trabalho também contemplara a

cidade de Ulrauna, cuja pnmelra pauta foi desxgnada para o proximo dia 27 de malo

Apds a ‘itinerancia na cidade de Pombal, e aproveltando da experiéncia ali
vivenciada, foi redigida minuta. de Resolucao Admlmstratlva (anexo 1) para dtsmplmar as
- atividades le’lSdlClOIlalS itinerantes no ambito do Tnbunal Regional do’ Trabalho da 13" Regido,
~ conclumdo, com isso, a Entrega 1 do Projeto “AMPLO ACESSO A JUSTICA”. '

E impdrtante destacar, no particular que com a itinerﬁncia realizada na cidade de-

‘PombaI o-e. Tribunal Regxonal do Trabaltho da 13° Reglao cumpriu a Meta 1 (indice de capllandade)

do Objetivo Estratéglco L, prevnsta para o exercicio 2015 (6, 70%) e, com a realizagdo das’ at1v1dades
em Uiraina, alcangaré a meta pro;etada para o exercicio 2016 (7,17%).

Em rela«;ao aos postos avant;ados, a andlise da situagdo econdmica dos mumclplos

paralbanos ¢ das respecuvas demandas demonstrou que nenhuma cldade do Estado tem -

movimentagéo processual propria a ]usuﬁcar a 1mplanta<;50 de tais unidades.
Nesse contexto, as atividades. itinerantes parecem mais racmnals & atendem ao

proposito de aprimorar o acesso 'a Justi¢a do. Trabalho paraibana, pOSSlbllltandO a supera(;ao de

obstaculos como distancia e dificuldade de acesso ou deslocamento para o municipio sede da Vara

dq Trabalho.

O Juiz Paulo Roberto Vlelra Rocha, um dos patrocmadores do Projeto “AMPLO
ACESSO A JUSTICA”, informou que a matéria ja f01 anallsada e debatida na COMISSAO DE |

{

REVISAO DE JU RISDICAO COMREJURIS que ﬁrmou 0 segumte posicionamento:

“Quanto (aos Postos Avang;ados da Justica do Trabatho, a criagdo dos

mesmos foi descartada no momento, vez que ndo aconselhada a remogéo de -

Varas do Trabalho (e sua consequente suBstituigéo por PAJT). Tal se
justifica pela intengio de se manter, e até mesmo se ampliar, a atual
capilaridade da atuagdo da Justi¢a do Trabalho na Paraiba. Acredlta-se que 0
baixo movnmento processual em algumas unidades, deve-se, dentre outros
fatores, também i existéncia de ‘demandas repnmldas Também ndo se
cogltou a cnag:ao de PAJT autbnomos, ou seja, em novas localidades, em

_ face do cenario atual de’ contenqao de despesas. A capllandade entende-se,

ndo serd preJudl'ca,da, pois estdio em curso agdes’ desenvolvidas pelo Projeto-

de Amplo Acesso a Justiga, dentro do'Planejamento Estratégico do TRT.

’ © (biénio 2015/2020), que envolve realizacéo de audiéncias e agdes de
mdadama em dlversas c1dades do Estado, ainda que nestes lugares nio

~

emstam Orgaos. da Justica do Trabalho
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Por essas razges, nﬁo foi redigida minuta  de Resolug:ﬁo Admlmstratwa de
_regulamentac;ao dos postos avang:ados como previsto inicialmente para a Entrega 2.
' ‘ De todo modo, consnderando que a decisdo final cabe & administrago, o prOJeto pode
ser reativado para elaborac@o da respectiva minuta, sendo pertinente - destacar. que tal providéncia
demandara alterag¢des na estrutura do quadro de peséogl do e. Tribunal Reéional do Trabalho da 13*
Regidio, tema que foge as atribuigdes do Projeto “AMPLO ACESSO A JUSTICA”. |
’ | Além dlSSO ndo h4, a principio, como criar uma modelo/estrutura de funclonamento
padréo para os postos avant;ados, tendo em vista a possivel vanag:ﬁo do volume processual de
forma que cada unidade deve receber tratamento 1nd1v1duahzado, conforme suas caracteristicas.
Quanto as praticas preventwas de litigio, ¢ preciso désenvolver-agdes e campanhas
~ periddicas visan(io o didlogo sbcial e 0 estimulo ao trabalho decente. o
. | Para tanto, a ‘minuta de Resolhg:ﬁo Administrativa (anexo 1) prevé no art. 4° a
possibilidade de a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 13° Regido ¢/ou 0 gestores
regionais do Programa Trabatho Seguro e do Programa de Combate ao Tfab'aiho Iifantil no 4mbito
da Justiq:a do Trabalho realizarem campanhas de cohscieniizagéé e esclarecimento da sociedade em
- paralelo as atividades jurisdicionais itinerantes. v BT '

- Ha espago, também, para at1v1dades do Programa Trabalho, Justica e Cidadania (em
parceria com a AMATRAI3), bem como para apresentagdes tematicas do Grupo de ‘Teatro Justiga
em Palco, em escolas piblicas ouno préprio local das audiéncias; caso haja espago dlspomvel '

, A mstltucxonahza(:ao do projeto da Assessoria de Comumcac;ao Social de velcular
spots em radlos e videos no site do Tribunal e em redes soc1als atrelando datas mportant&c do
: -calendario ao mundo do Trabalho e és atividades da Justi¢a do Trabalho ¢ uma pratica que pode ser
institucionalizida e podera auxiliar na redugdo de litigios mediante o esclarecimento da sociedade.

" Outra questdo que deve ser destacada € a inexisténcia de uma politica judiciaria de

tratamento das demandas de massa e de grandes litigantes no dmbito do e. Tribunal Regiohal do

| Trabalho, nao obstante o disposto na Resolugo n.° 194 do Conselho Nacional de Justh:a
| Ora, a institucionalizagéo de tal politica acarretara 0 empoderamento da magistratura
~a partir da racionalizag@o da distribui¢o da carga de trabalho e da umformlzagao das decisdes, com
redugdo e prevengdo das. demandas ﬁ;turas Nesse parncular hé 1nc1us1ve tese aprovada no XVII
' Conamat : _ : o ‘
' INSTITUICAO DE UMA POLiTlC_A 'JUDICIARI'A PARA 0
TRATAMENTO E GESTAO DAS ACOES DOS  GRANDES
LITIGANTES, COM -REALIZACAO DE AUDIENCIAS PUBLICAS,

ASTINADU BELETRURICAVEN £ PELUIUIZ ADUKIARY NESYOTTATANTAD (LEr 1141/ U007 "7

EM 25/05/2015 21:55:30 (Hora Local) - Autenticagdo

14A4CD62

da Assinatura: FDO6A6A3C2.F93558188C.76DBA07425.B2



VISANDO A RACIONALIZACAQ DA DISTRIBUICAO DA.CARGA DE

TRABALHO, UNIFORMIZAGAO DAS DECISOES E REDUGAO DE .

. - DEMANDAS FUTURAS.

As Varas do Trabalho de Campma Grande por exemplo recebem mllhares de
. demandas semelhantes em face das mesmas empresas, a exemplo da Alpargatas, A&C e Tess, todas
julgadas individualmente e sem umformldade 0 que termina estlmulando a manutengdo de pratica

lhcxtas pelos empregadores e retardando a satisfagéo do credor em loﬁgas ¢ demoradas execug:oes

- Nesse contexto, pode ser dwenvolwdo um projeto piloto envolvendo o Nucleo de

“Cooperagdo Judncnama e.0 NUCON Nucleo Permanénte de Meétodos Consensuais de Solugdo de
Conflitos, para tentar equacionar demandas repetmvas de um grande lmgante a ser escolhido
objetivamente. , .
' ~ Com essas consideragdes, . submetemos ‘a Vossa criteriosa andlise a minuta de
Resolugdo Administrativa para discil.)linar as atividades jixrisdicionais itinerantes no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, bem como as conclusdes em relacao aos postos
avangados e as praticas preventlvas de litigios..

Respeltosamente, ‘

ADRIANO MESQUITA DANTAS
Patrocinador do Projeto

PAULO ROBERTO VIEIRA ROCHA‘

VALDEVINA FELIX DA COSTA PEREIRA
Membros da Equipe do Projeto ' '
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