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PROJETO ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Relatério de Entrega

77 Patrocinador. Gestor do projeto

Marcia Valério

Max Frederico F. Guedes Pereira

O presente projeto tem como escopo disseminar ¢ Planejamento Estratégico Institucional nas Unidades Administrativas e
Judiciarias da sede do TRT, criando as condigbes para que magistrados e servidores possam contribuir para o cumprimento
das metas e o desenvolvimento da cultura voltada ao planejamento e gest&o estratégica.

i

RS

.. Perfodo previsto . 1

02/05/2013 a 04/12/2013

* _Periodo-cumpride . | Comen

tario sobre alteragio em relagdo ao planejado

10/05/2013 a 19/12/2014 } Os comentarios sobre alteracdes ocorridas entre o periodo
previsto e o cumpride estdo consignadas no item 4.

- Comentarios
) P N R “{aspectos relevantes na execug¢ao ou no formato
"+ |'Planejada | Efetiva |daentrega, discrepancia entre as datas,; alteragdo

SRS T R o S Coseie et de'escopo, inclus@o de novas entregas, outres)

Entrega 1: Preparacfo das Oficinas na sede | 02/05/13a | 10/05/13 a -

do TRT 30/06/13 30/06/13

Entrega 2; Revisio do Planejamento| 02/05/13 a | 02/05/13 a |Entrega prejudicada em fungdo dos

Estratégico da Secretaria de Tecnologia da| 30/06/13 | 19/12/2014 esforgos da SETIC para realizar seu PDTI

Informagéo — PETIC RA n® 105/2010 (Plano  Diretor de  Tecnologia da
Informagéc). Encontram-se consignadas no
SIGEST, as in0meras tentativas da gestora
deste projeto no intuito de alcangar este
desiderato.

Entrega 3: Revisar e atualizar a composicao | 02/05/13 a | 29/05/13 a

do Comit¢é Gestor do Plangjamento| 29/05/13 29/05M13

Estratégico Institucional (ATO TRT GP n° -

23272011, alterado pelo ATO TRT GP n°

256/2011)

Entrega 4: Revisdo do Planejamento] 03/06/13a | 04/04/14a |A revisdo almejada restringiu-se ao

Estratégico da Secretaria de Gestdo de| 28/06/13 | 19/12/2014 {levantamento dos dados referentes aos

Pessoas — PEGEPE — RA n° 117/2010 indicadores feito pela SEGEPE, conforme
consta nas informagbes consignadas no
SIGEST

Entrega 5: Realizagdo da Oficina da| 01/07/13a | 01/07113a |

Secretaria de Plangjamento e Finangas 10/0713 10/0713 -

Entrega 6: Realizagdo da Oficina da| 01/08/13a | 02/08/13 a

Secretaria Administrativa 29/08M13 20/08/13 —
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Entrega 7: Realizagdo da Oficina da| 16/07/13a | 16/007113 a

g. Secretaria Geral da Presidéncia 24/0713 24/0714 -

h Entrega 3: Realizagdo da Oficina da| 19/08/13 a | 30/07/13 a | Entrega antecipada em fung&o de ajuste na
" _Presidéncia 28/08/13 14/08/13 | agenda da unidade.

i Entrega 9. Realizagdo da Oficina da| 02/09/13 a | 02/09/13 a

* _Secretaria da Corregedoria 25/09/13 25/09/M13

~ Entrega 10: Realizagdo da Oficina dos| 15/07/13 a | 16/09/13 a | Entrega postergada em fung&o da agenda
J-  Gabinetes dos Desembargadeores e Vice| 24/07/13 14/11/13 | dos Chefes de Gabinete dos

Presidéncia. desembargadores.
K Entrega 11: Realizaclo da Oficina da Escola | 04/10/13 a | 02/09/13 a | Entrega antecipada em fungdo de agenda
© _Judicial e Quvidoria 16/10/13 11/09/13 | do gestor da unidade.
| Entrega 12: Realizacdo da Oficina da| 21/10/13a | 17/09/13 a Entrega alterada por razbes diversas,
* _Assessoria de Comunicacgo Social (ACS) 30/10/13 06/11/13 | consignadas no SIGEST.
m Entrega 13: Realizagdo da Oficina da{ 04/11/13a | 25/11/13 a | Enirega alterada em fungdo de ajustes na
Secretarta de Controle Interno 13111413 | 04/12113 |entrega 10.

Entrega 14: Realizagdo da Oficina dal 18/11/13a | 06/12/13 a | Entrega adiada em fungdo da conclusdo de
n. Secretaria do Tribunal Pleno e Coordenacio | 27/11/13 27/02114 |trabalhos inadidveis na unidade e sessées

Judiciaria do Tribunal a serem realizadas.
o Entrega 15. Realizacdo da Oficina do| 25/11/13 a | 07/10/13 a | Entrega antecipada em funcéo de ajuste de
* _Gabinete de Direcao Geral 04/12/13 16/10/13 |agenda em rela¢io a outras entregas.

npactos.para:o u:,Trlbuna
Resultados alcangados.. _ o R
Massificagfio de conceitos e praticas relacmnadas a planejamento e gestao estrateglcos

Empoderamento de todas as unidades administrativas e judiciarias em ferramenta especifica de gestéo estratégica, por
meio da construcdo dos mapas de contribuicio;
Viabilizacdo de mais um canal de comunicagio entre as unidades capilares e a alta administragio.

Resultados a serem atingidos - : : : T -
Otimizar o processo de construgio dos mapas de contnbmg:ao para o PEI 201 5/2020 para que sejam constrmdos no
menor espaco de tempo possivel;

Viabilizar uma melhor efetividade na execugéo dos mapas, por meio de novas metodologlas no processo de
acompanhamento e consultoria.

rpOracao das entragas.c _ogprejetoxaé‘z?a\twldad
Rotinas a serem definidas / alteradas (se couber) S S : o
S Oque. - . .o o oo Medi'déé'paré"viabiii:af' :

Indicadores para acompanhamento dos novos produtos senngos ouw processos de: trabalho que |rao mcorporar
as melhonas mtroduzndas pelo pl’OjetD L T . T

Oque - 7 .o T L e Medldas parawablkzar
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" Medidas para viabilizar

Recomendagoes para. ‘outros pro;etos -
Cuidado para nao incluir entregas no projeto que dependam fundamentalmente de um cendario desconhecido.

Aplicar critério de afinidade com o projeto, na escolha da equipe.

0 que nao foi prewsto =Y facllltou o andamento do projeto
O envolvimento dos colaboradores principaimente diretores e serv:dores

0 que nao foi.previsto & prejudicou o andamento do projeto M
As dificuldades encontradas no andamento das entregas relativas ao PEGEPE e PETIC

“Facilidade ou dificuldade’em conseguir a contribuigéio e apoio das partes envolvidas (externas-ao projeto)
O projeto encontrou um cenario de apoio muito positivo no tocante & contribuigio e apoio das partes envolvidas no
projeto.

Utl!ldade do emprego das ferramentas € tecnlcas proprlas cEa gestao de projetos’
Ramonahzat;ao do trabalho

Registro e documentagao das agdes;
Controle de tempo e agenda.

: ‘Dedicag.ao conforme

".:"planejada (sm oli néo) Sp _C._‘.omentério:
e 0w Previsaoinicial (proposta) . -
Edgard Saeger Neto Parcial
José Heriberto de Lacerda Martins Parcial
Luiza LGcia de Farias Aires Leal Parcial
Rodolpho de Almeida Eloy Parcial
Wilson Quirino da Silva Parcial °

.7l L i MIdcagao posterior
Edgard Saeger Neto Parcial

José Heriberto de Lacerda Martins Parcial
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Luiza Lucia de Farias Aires Leal Parcial
Rodolpho de Almeida Eloy Parcial
Wilson Quirino da Silva Parcial
Max Frederico Feitosa Guedes Pereira Parcial

o

mados_ _ _ e
Custo estimado. - ... Custoincorrido . | -~ Comentario sobre cada item divergente
Sem custos - -

ntratado X Servico.fo ornecidoiiET

Se nédo hawa contratagao planejada colocar no campo Nome,d_' fomecedor na se: aphca” :
. As contratagbes ocorridas. -apesar de ngo’ planejadas devem ser. comentadas (porque & ¢omo foram feltas)
Nome do fornecedor Nao se apllca

oo Comentario sobre’ restngao ou superagao das expectatwas quanto a
Itens fornec:dos e - qualidade da-entrega (resultado; produto: élou'servigo)-

Data do relatono
Joao Pessoa, 17/12/2014

Gestor do projeto substituto
Manifestagéo do titular da unidade patrocinadora (aceite ou restrigio)” -+ i g il
{Despacho do patrocinador)

Jodo Pessoa, 17 /12/2014 MAX F EDER' F GUEDES PEREIRA
cinador



