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Este projeto tem como escopo a adogéo definitiva do sistema SIGEP a partir de 01/07/2019.

Considerando a necessidade de adotar, em regime de produg&o rotineira, o novo Sistema de Gestao
de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP/JT), este projeto se propde a coordenar as tarefas para
reviséo, correcdo, treinamento e implantacdo em ambiente de produgéo, voltados para a adogao
definitiva do referido sistema a partir de 01/07/2019.

O projeto contemplara uma revisdo completa nos médulos oferecidos na versdo 1.8 do SIGEP, na
versdo 1.2.1 do FolhaWEB e na versdo 1.50.36 do SGRH Online, atualmente disponibilizadas pelo
Comité Gestor do Sistema de Gestao de Pessoas da Justi¢a do Trabalho (cgSIGEP).

Identificara e corrigira os erros classificados como migrag&o, procedimento interno e ajustes manuais.
Os itens identificados como falha de sistema e regra de negdcio serdo cadastrados no Redmine do
Projeto nacional. Sera viabilizada a melhor solugdo para contorno temporario do problema,
automatizado, preferencialmente, ou por controle manual.

Em seguida, promovera um treinamento presencial, geral, e aberto aos usuarios do futuro sistema, ao .
mesmo tempo em que a equipe de Registros e Folha de Pagamento trabalhar&o nos dois sistemas, o
MentoRH e o SIGEP, comparando os resultados de ambos. Os ajustes possiveis serdo realizados e
apos duas folhas emitidas, o Unico sistema a ser utilizado sera o SIGEP.

— W&%ﬁ% ﬁp
R

Objetivo Estrategico 6 — Implementar politica de gestdo de pessoas, com énfase nas competéncias e
na qualidade de vida no trabalho;
Objetivo Estratégico 7 — Garantir a infraestrutura e a governanga de TIC.
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* Presidéncia;
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* Unidades judiciarias e administrativas do TRT13:

*  Magistrados e servidores. LRl
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A padronizacao de rotinas, tratamentos de dados e procedimentos administrativos relativos a gestéo
de pessoas na Justica do Trabalho propicia melhora na governanga de gestéo de pessoas e aumento
da eficiéncia operacional, colaborando, inclusive, para a consisténcia dos calculos da folha de
pagamentos. Além de favorecer o fornecimento de informagdes & administracéo dos Tribunais e aos
Orgéos de Controle Externo, de forma &gil e com confiabilidade.

Neste sentido, o CSJT, visando a unificacéo dos sistemas e atendimento ao Acérdao TCU Plenario n°
1.993-28/14, por meio da Resolugao CSJT n°® 217, de 23 de margo de 2018, instituiu o Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEPJT) como ferramenta informatizada
de Gestédo de Pessoas da Justiga do Trabalho.

Torna-se importante ressaltar que a entrada em produgdo do SIGEP, de forma tempestiva e
coordenada, dara a estabilidade necessaria para a futura obrigagéo do eSocial.

Estiibica de Decomposictio de Trabalh(enT) . - =oleemis. -
; B i : . Inicio _ Término
Entrega 1: Plano do Projeto 20/03/2019 | 20/03/2019
Agéo 1.1: Reunido de abertura; 20/03/2019 | 20/03/2019 | ©Gestorado
Projeto
Aggo 1.2: Declaracéo de escopo: 20/03/2019 | 20/03/2019 Gestora do
5 Projeto
Acdo 1.3: Cronograma detalhado: 20/03/2019 | 20/03/2019 | Gestorado
i ] Projeto
Agéo 1.4: Detalhamento do plano do projeto. 20/03/2019 | 20/03/2019 G;ﬁgg‘o‘j"
Entrega 2: Revisdo geral dos médulos do sistema 21/03/2019 | 09/04/2019
Acéo 2.1: Definir os médulos a serem implantados e de seus SETIC e
responsaveis: 21/03/2019 | 21/03/2019 SEGEPE
Ach : 1 . . SETIC e
¢do 2.2: Realizar treinamento do Folha web; 21/03/2019 | 21/03/2019 SEGEPE
Ach . ; A . SETIC e
¢80 2.3: Treinar os usuarios da SEGEPE; 25/03/2019 | 25/03/2019 SEGEPE
Acdo 2.4: Treinar os usuérios do NUMA; . 26/03/2019 | 26/03/2019 SSIIEE;—:ECPE
X et L i1 _ SETIC e
Acao 2.5: Treinar os usuarios do NUSA; 27/03/2019 | 27/03/2019 SEGEPE
Agi0 2.6: Treinar os usurios da Ejud; 09/04/2019 | 09/04/2019 Ssggg:peE
Agdo 2.7: Analisar os processos internos para adequacio ao SETIC e
sistema folha-web. 21036019 |-21/032010 SEGEPE
Entrega 3: Correcao de eventuais erros encontrados 21/03/2019 | 31/05/2019
Acao 3.1: Corrigir erros no SIGEP, relacionados a dados; 21/03/2019 | 31/05/2019 SETIC e
: SEGEPE /\
Acéo 3.2: Cadastrar erros no Redmine do TRT 2 (SIGEP) ou 21/03/2019 | 31/05/2019 SETIC
7
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TRT 24 (Folha), caso a solugao a ser aplicada dependa de
implementacéo desses Tribunais.

Entrega 4: Implantagio do SIGEP em paralelo com o MentoRh | 29/03/2019 | 31/05/2019

Acdo 4.1: Realizar a ultima migragao antes da implantagéo do 29/03/2019 | 31/03/2019 SETIC
SIGEP;
Acdo 4.2: Registrar exclusivamente no SIGEP de atividades 01/04/2019 | 31/05/2019 SEGEPE, NUMA

identificadas como NAO INCIDENTES na Folha; e NUSA

Acéo 4.3: Registrar, duplicadamente, no MentoRH e no SIGEP 01/04/2019 | 31/05/2019 SEGEPE, NUMA

de atividades identificadas como INCIDENTES na Folha; e NUSA
(Tarefa 4.3.1: Cadastrar movimento no MentoRH, do SEGEPE e
dia seguinte ao fechamento da folha, ate o 5° dia util 01/04/2019 | 31/05/2019 NUMA

do més seguinte;)

(Tarefa 4.3.2: Ao final do 5° dia til, emitir relatério de

atividades do MentoRH;) 01/04/2019 | 31/05/2019 SEGEPE
(Tarefa 4.3.3: Do 6° dia Util ao dia do fechamento da SEGEPE e
folha, digitar os registros efetuados no MentoRH no 01/04/2019 | 31/05/2019 NUMA
SIGEP;)
(Tarefa 4.3.4: Fechar folhas no MentoRH e SIGEP e ISETIC e
realizar a comparagéo.) 01:04/2019 3“05{201 g SEGEPE
Entrega 5: Treinamento das unidades envolvidas. 01/04/2019 | 31/05/2019
= J 2 ; Afieh, SETIC e
Acao 5.1: Definir grupos de médulos por negécio; 01/04/2019 | 01/04/2019 SEGEPE

Agao 5.2: Definir servidores que serdo treinados em cada um

dos grupos de médulos por negcio: 02/04/2019 | 04/04/2019 SEGEPE

3 . : / 1 SETIC e
Acao 5.3: Elaborar material d? treinamento; 08/04/2019 | 12/04/2019 SEGEPE
Acao 5.4: Elaborar o cronograma do treinamento; 05/04/2019 | 16/04/2019 | SETIC e SEGEP
Acao 5.5: Efetuar o treinamento; 29/04/2019 | 24/05/2019 | SETIC e SEGEP

Acédo 5.6: Verificar pendéncias do treinamento, considerando

possiveis afastamentos dos treinados. 27052019 | 31/05/2019.| SETIC e SEGEP

Entrega 6: SIGEP em produgéo 27/05/2019 | 30/06/2019
Acdo 6.1: Criagdo da Infraestrutura do Sistema em Producéo; 27/05/2019 | 02/06/2019 SETIC
Acéo 6.2: Implantac&o do Sistema em Producao. 01/06/2019 | 30/06/2019 SETIC

Detalhamento | Responsavel Exercicio Custo
e Financeiro Estimado
Total: RS

Obs. Nao ha custos adicionais com o projeto.
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Hildeberto Abreu Magalhaes SEGEPE Fase do projeto Parcial
Cicero Rodrigues Silva SEGEPE Fase do projeto Parcial
José Eduardo Cavalcanti de Melo SEGEPE Fase do projeto Parcial
Emerson Diego da Costa Aratjo SETIC Fase do projeto Parcial
Lucas Emanuel Martins Farias SETIC Fase do projeto Parcial
Wagner de Souza Porto SETIC Fase do projeto Parcial
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THATIANE CARRILHO SIMOES LEMOS
_——rGestera-do_Projeto

Manifestaggo do titt

Ciente. \
Encaminhe-se a AGE/Secao de Projetos para as devidas providéncias.
Em __/03119.

ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA
Patrocmador

Manlfesto me favoravelmente a abertura do prOJeto
Em __ /03/19. cordo. P
= ‘ > b \]./-\é
JOSE HERIBERTO LACERDA MARTINS MA FREDERI (0] FEI Q UED;E‘Q’EREIRA
Chefe da Secao de Projetos / Gestdo| Estratégica

Autonzo a abertura do prOJeto.
Em __ /03/19.



