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1. Informacgodes basicas

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE
Nucleo de Projetos — NPROJ

PROJETO MIGRACAO DE DADOS PARA SIGEP

Lotagdo E-mail Ramal
Hildeberto Abreu Magalhaes SAPPE hilam@trt13.jus.br 6078
Nome do substituto eventual Lotagao E-mail Ramal
Lucas Emanuel Martins Farias SETIC lefarias@trt13.jus.br 6059
PATROCINADOR Aryoswaldo José Brito Espinola
DATA DE INiCIO 30/05/2016 05/04/12017

2. Escopo

Migracdo de dados do sistema MentoRH para a versdo mais recente do Sistema de Gestao de
Pessoas (SIGEP), garantindo a possibilidade de utilizag&o dos sistemas em paralelo, atraveés de

espelhamento do MentoRH no SIGEP.

e Migrar os dados do atual sistema de Gestao de Recursos Humanos (MentoRH), uma base

de dados Caché, para a base de dados Oracle do sistema SIGEP;

s Garantir a possibilidade de utilizar os sistemas MentoRH e SIGEP em paralelo, durante

certo tempo, para verificar a corregao e eficacia do SIGEP;

e Emitir folhas de pagamento no SIGEP para comparar com folhas produzidas no MentoRH.

Nao faz parte do escopo do projeto a criagdo, modelagem, desenvolvimento, implementagao
para producdo definitiva ou treinamento de usuérios, no sistema de Gestdo de Pessoas, ou qualquer
melhoramento do produto disponibilizado pelo TRT da 2* Regi@o. Também n&o faz parte do projeto
nenhum estudo de padroniza¢&o, modelagem ou criagéo de sistema, para Gestdo de Processos de

Trabalho Administrativos.

3. Alinhamento Estratégico

« Objetivo estrategico 3: Racionalizar as rotinas de trabalho

s Objetivo estratégico 6: Implementar politica de gestdo de pessoas, com énfase nas

competéncias e na qualidade de vida no trabalho

4. Clientes

e Comité Regional de Implantag&o do SIGEP
e Magistrados, servidores e estagiarios do Tribunal.

Clientes internos (Chefia de Gabinete da Presidéncia, Secretaria de Gestao de Pessoas,
Servico de Administragéo e Pagamento de Pessoal, Servigo de Saude, Secretaria de
Planejamento e Finangas, Secretaria de Controle Interno, Diretoria-Geral de Secretaria, Escola

Judicial, Coordenagao de Magistrados da Secretaria-Geral da Presidéncia)

e Clientes externos, que demandam informagdes, a exemplo do Conselho Nacional de Justica,
Conselho Superior da Justica do Trabalho, Tribunal de Contas da Uni&o, Advocacia-Geral da
Unido, Receita Federal do Brasil, Associacdes e Entidades de Classe (AMATRA / SINDJUF /

ASTRA, dentre outros), etc.
* As demais unidades administrativas e judiciarias do TRT.
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5. Justificativa

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho foi instado pelo Tribunal de Contas da Unido, através do
ACORDAO N° 1993/2014 — TCU — Plenario, a promover o sistema de Gestéo de Recursos Humanos
desenvolvido pelo Tribunal Superior Eleitoral e adaptado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regigo, como sistema tnico de Gestdo de Pessoas na Justica do Trabalho. Apos reuniées e estudos
iniciais, foi elaborado, pelo CSJT, um cronograma de implantag&o do sistema nos Regionais. Ao
Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido esta determinado que a instalag&o inicial do sistema se
daria até dezembro de 2015, o que ja foi cumprido, com a implantagao definitiva devendo ocorrer até
dezembro de 2017.

O TRT da 13% Regigo tem dados informatizados de Gestdo de Recursos Humanos desde
1992. Em 2006, terceirizou o sistema de Gestdo de Recursos Humanos, contratando o sistema
MentoRH, da empresa OSM. Para implantar o novo sistema, é necessario migrar os dados do sistema
com o qual ja operamos.

6. Entregas / Agodes

L. Cronograma 5
Estrutura de Decomposigédo de Trabalho (EDT) - - Area responsavel
Inicio Término
Entrega 1: Plano de Projeto 30/05/2016 25/07/2016 GPISETIC
Acao 1.1: Reunido de abertura 30/05/2016 30/05/2016 | GP
Acdo 1.2: Declaracéo de escopo 06/06/2016 16/06/2016 | GP/SETIC/SAPPE
Acéo 1.3: Cronograma detalhado 17/06/2016 27/06/2016 | GP/SETIC/SAPPE
Acédo 1.4: Detalhamento do plano do projeto 28/06/2016 04/07/2016 [ GP
Acgao 1.5: Planejamento e instalagdo da estrutura de 05/07/2016 22/07/2016 GP/SETIC
desenvolvimento
Acao 1.6: Reunido de presentacio do Plano de Projeto 25/07/2016 08/08/2016 GP
Entrega 2: Sistema atualizado, instalado e funcional 26/07/2016 20/07/2016 | SETIC
Acdo 2.1: Atualizagdo do BD de homologacio e testes 26/07/2016 01/08/2016 SETIC
Acgdo 2.2: Planejar e implementar instalagido automatizada 02/08/2016 03/08/2016 | SETIC
Acéo 2.3: Instalacdo do programa atualizado 04/08/2016 08/08/2016 | SETIC
Entrega 3: Construgdo da Migragdo de dados 02/08/2016 25/01/2017 | SETICISAPPE
Acao 3.1: Entendimento do Modelo de dados do SIGEP 02/08/2016 05/092016 SETIC/SAPPE
Acdo 3.2: Programacio de procedimentos de migracio 06/09/2016 12/12/2016 SETIC/SAPPE
Acdo 3.3: Execucgdo e testes de migragio 13/12/2016 25/01/2017 | SETIC/SAPPE
Entrega 4: Rotinas de Atualizagdo automatica de dados 26/01/2017 06/03/2017 | SETIC/ISAPPE
Acdo 4.1: Andlise de procedimentos de espelhamento 26/01/2017 08/02/2017 SETIC/SAPPE
Acdo 4.2: Programacéo de procedimentos de espelhamento 09/02/2017 24/02/2017 | SETIC/SAPPE
Acéo 4.3: Execucdo e testes de espelhamento 02/03/2017 06/03/2017 SETICISAPPE
Entrega 5: Execugdo e revisdo da migragdo e espelhamento | 07/03/2017 27/03/2017 | SETIC/SAPPE/SEG
EPE/SERSA/EJUD/
COMAG/AGE
Acdo 5.1: Instalacdo do banco de dados de producéo 07/03/2017 08/03/2017 | SETIC
Acédo 5.2: Instalagéo do programa atualilzado nas estacdes 09/03/2017 10/03/2017 SETIC
Inicio Término
Acédo 5.3: Migracao de dados no servidor de produgéo 13/03/2017 14/03/2017 | SETIC/SAPPE
Acéo 5.4: Espelhamento de dados para o servidor de producéio | 15/03/2017 16/03/2017 | SETIC/SAPPE
Acdo 5.5: Conferéncia do resultado do espelhamento 17/03/2017 23/03/2017 | SEGEPE/SERSA/SA
PPE/EJUD/ICOMAG
Acao 5.6: Corregao de migragao, espelhamento, dados ou 2410312017 04/04/2017 SETIC/SAPPE
entendimento, a partir da conferéncia, até que os dados
Entrega do Projeto e Encerramento 05/04/2017 | 05/04/2017
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7. Custos
Categoria Detalhamento Responsavel Exercicio Custo
Financeiro Estimado (*)

Diarias e Viagem de até 2 integrantes da equipe 2016 15.000,00
Passagens do projeto para visita técnica ao TRT2,

durante 1 semana, OU visita técnica de

até 2 servidores do TRT2, da equipe do

SIGEP, durante 1 semana
Treinamento Treinamento para até 5 integrantes da 2016 20.000,00

equipe na ferramenta PDI Pentaho
Material Compra de livros técnicos relacionados 2016 2.000,00
técnico as atividades do projeto

Total: 37.000,00

e Os custos sdao meramente estimativos e as despesas s06 serdo realizadas apoés verificada
a existéncia de disponibilidade orgamentaria, financeira e aprovacao da administracao.

8. Equipe do projeto

Nome Lotagdo Periodo Dedicagio
Hildeberto Abreu Magalhaes SAPPE Parcial
Rémulo Alexandre Fernandes Silva SETIC Por atividade
Danillo Cesar e Silva Barbosa SETIC Por atividade
Lucas Emanuel Martins Farias SETIC Integral
Sebastido Lemos de Sousa Janior SETIC Integral
Erika Medeiros Ramos Stropp SAPPE Parcial
Jorge Flavio Aquino da Costa SAPPE Parcial
Equipes de conferéncia de resultados (SEGEPE / Diversas Parcial
SAPPE / SERSA / COMAG / EJUD)
Ronaldo de Araujo Costa Junior AGE Parcial
9. Finalizacao
Data Assmatura/
Em 29 / 05 / 2016
Hildeberto

Manifestagido do titular da unidade patrocinadora

Ciente.

Encaminhe-se @ AGE/Nucleo de Projetos para as devidas providéncias.

Em 29 / 05 / 2016

(o}

Patrocinador

do José Brito Espinola

Presidente do Comité Regional Implantagio
SIGEP

Manifestacdo da AGE/Nucleo de Projetos

Manifesto-me favoravelmente a abertura do projeto.
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Em 29 / 05 /A—20Q16 De acordo.
?*L 0’2 RTO DE LACERDA MARTINS M ﬁﬁlk OQﬁDES PEREIRA
C efe do Niicleo de Projetos ASSESS e Gestao Estratégica
Autorizagdo da Presidéncia / n\

Autorizo a abertura do projeto.

Em 29 / 05 / 2016 A\ e

UBIRATI-'}N MOREIRA DELGADO
Desembargador Presidente



