ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE
Nucleo de Projetos — NPROJ

PROJETO CONSELHO TUTELAR FORTE - DIREITOS
TRABALHISTAS R_ESPEITADOS
Termo de Abertura

1. Informagoes basicas

Nome do Gestor Lotagdo + E-mail > Ramal
Wilson Quirino da Silva AGE wgsilva@trt13.jus.br 6107
Nome do substituto eventual Lotagao E-mail Ramal
Marcia Valério AGE mvalerio@trt13.jus.br 6107
PATROCINADOR ' Max Frederico Feitosa Guedes Pereira
DATA DE INICIO 23/03/15 | DATA DE TERMINO | 30/10/15
2

Disseminar conhecimento, através de palestras destinadas aos conselheiros tutelares, acerca dos
direitos trabalhistas: de criangas e adolescentes, fortalecendo os Conselhos Tutelares, 6rgéos
permanentes e auténomos, néo jurisdicionais, encarregados pela sociedade de zelar pelo cumprimento
dos direitos da crianga e do adolescente, definidos na Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente, atingindo, assim, o papel social do TRT 13? Regido.

3. "Alinhamento Estratégico
Atributo de Valor: Responsabilidade socioambiental (Atuar para a garantia da cidadania e para a
gestéo ambiental)

Objetivo Estratégico 1 — Aprimorar o acesso a Justiga.
4. Clientes . =

Conselheiros tutelares:

Magistrados do TRT 13? Regido;

Ministério Publico do Trabalho da 132 Regiéo;
Criangas e adolescentes paraibanas;
Sociedade em geral.

51 ustificatival

A garantia dos direitos infanto juvenis depende, fundamentalmente, da efetiva atuagdo dos Conselhos
Tutelares, art. 131 da Lei 8.069/90 — ECA.

Por sua vez, os conselheiros tutelares s6 poderiam desempenhar bem as suas relevantes e complexas
atribuicdes se fossem devidamente capacitados, conforme exige a prépria legislagéo, acima citada, no
paragrafo unico, do seu artigo 134. '

Contudo, si@o quase inexistentes as oportunidades de formag@o para esses agentes publicos
(conselheiros tutelares), acarretando indiscutivel fragilidade dos orgéos e provocando indiscutivel
comprometimento na defesa dos direitos de criangas e jovens do nosso Estado.
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6. Entregas [ Acoes

Termo de Abertura

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE
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TRABALHISTAS RESPEITADOS

) C 3
Estrutura de Decomposigao de Trabalho (EDT) -~ ronogran:la - Area responsavel
Inicio Término
Entrega 1: Visitas aos potenciais parceiros. 23103115 30/04/15 AGE
Acdo 1.1: Visita a SEDH/PB (Secretaria de Desenvolvimento
Humano da Paraiba), para convite e 2303115 31/03/15 AGE
esclarecimentos.
Agao 1.2; Visita ao CEDCA/PB (Conselho Estadual de
Direitos da Crianga e do Adolescente.da Paraiba), 01/04115 10/04115 AGE
para convite e esclarecimentos.
Agao 1.3: Visita a FAMUP (Federacao das associagbes de
municipios paraibanos), para convite e 13/0415 20/04/115 AGE
esclarecimentos.
Agao 1.4:Visita ao MPE (Ministério Publico Estadual), para
convite e esclarecimentos. 2Ri0alls 00415 Hek
Entrega 2: Formalizagdo de parcerias estratégicas 04/05/15 30/06/15 SADM
Acéo 2.1: Elaboragéo de Minuta do Termo de Cooperagéo
Técnica com a SEDH/PB. oiibais TSRS SHE
Acdo 2.2: Elaboragéo de Minuta do Termo de Cooperagéo
Técnica com a FAMUP. 14/05/15 19/05/15 SADM
Acéo 2.3: Elaboracdo de Minuta do Termo de Cooperagao
Téenica com 6 CEDCA/PB. 20/05/15 27/05/15 SADM
Acdo 2.4: Elaboracao de Minuta do Termo de Cooperagio
Técnica com o MPE. 28/05/15 10/06/15 SADM
Acdo 2.5: Aprovacéo das Minutas dos Termos de
Cooperacio. | 11/06/15 24/06/15 GP
Acdo 2.6: Abertura de proioco?o administrativo, até
assinatura dos Termos de Cooperacgao. 25/06/15 Rtk AGE
Entrega 3: Organizagdo do Evento 01/07115 3110715 AGE
Acéo 3.1: Definir escopo dos Eventos. 01/07/15 03/07/15 AGE
Acdo 3.2: Definir lugar, datas, programacao. 01/07/115 10/07/15 AGE
Acdo 3.3: Reservar o local do evento. 01/07/15 1?:‘07.7"15 AGE
Acéo 3.4: Definir e preparar o material para o evento., 01/07/15 17/07/15 AGE
Ac3o 3.5: Definicio do Coffee Break. 01/07/15 17/0715 AGE
Acdo 3.6: Contratacdo do Coffee Break. 20/07/15 2410715 AGE
Acéo 3.7: Definir cerimonial. 01/07115 17/07M15 AGE'
Acdo 3.8: Divulgacéo do evento na imprensa em geral. 17/0745 31/07/115 ACS
Entrega 4: Encontrf.- Estadual de Con:?.elheiros Tutelares — 01/08/15 31/08/15 AGE
Polo Jodo Pessoa e Campina Grande
Acdo 4.1: Convi_dar Palgsh:antes, Conselheiros Tutelares, 01/08/15 07/08/15 AGE
Parceiros e publico em geral.
Agao 4.2: Preparar ambiente de realizagio do Evento (check
list dos equipamentos/materiais necessarios). 08/08/15 1908715 AGE
Acéo 4.3; Recepcionar palestrantes 28/08/15 28/08/15 AGE
Acao 4.4: Colher assinatura dos participantes (lista de 28/08/15 28/08/15 AGE
presenga).
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Acao 4.5: Cerimoniar ¢ evento. 28/08M15 ~28/08/15 AGE
Acao 4.6: Aplicar e recolher formularios de avaliagao. 28/08/M15 28/08/M15 AGE
Agdo 4.7: Encaminhar relatério do evento a Administragdo. 29/08/15 3110815 AGE
Entrega 5: Encontro Estadual de Conselheiros Tutelares —
Polo Sertio 01/09/15 _ 30/10/15 AGE
Acéo 5.1: Convidar Palestrantes, Conselheiros Tutelares, 01/09/15 11/09/15 ’ AGE
parceiros e publico em geral.
Acéo 5.2: Preparar ambiente de realizacao do Evento (check
list dos equipamentos/materiais necessarios). 1408/15 2105 AGE
Acéo 5.3: Recepcionar palestrantes 28M0/15 28/10/15 AGE
Acao 5.4: Colher assinatura dos participantes (lista de 28110/15 28110/15 AGE
presenga). W “
Acgo 5.5: Cerimoniar o evento. | 28mons | 28mnons . AGE
Acao 5:6: Aplicar e recolher formularios de avaliacao. 281015 28/10/15 AGE
Acdo 5.7: Encaminhar relatorio do evento a Administracéo. 29/10/15 30/10/15 AGE
Categoria | Detalhamento Responsavel Exercicio Custo
: i ) Financeiro Estimado
Realizagio de
obras e
instalagdes
Aquisigdo de
equipamentos
{permanente)
- Aquisicdo de -
material
{consumo}
Diarias e
passagens
Servigos de
Terceiros
Treinamentos
Total:

Obs. Os custos s3o meramente estimativas e as despesas s6 serdo realizadas apods verificada a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira e aprovagio da administragao.

SEEGuipeldoiprojetori i & S R T
Nome | Lotagdo Periodo Dedicagao
Marcia Valério : AGE Parcial
Jagquilane Medeiros da Costa ACS Parcial
Marta Maria Rivera ACS Parcial
Maria'Anita Cordeiro de Medeiros ' FMF Parcial
Maria Tereza Pereira Lobo _ SEGEPE Parcial

NS



ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE
Nucleo de Projetos — NPROJ

PROJETO CONSELHO TUTELAR FORTE — DIREITOS
TRABALHISTAS RESPEITADOS
Termo de Abertura -

9. Finalizagdo = =

Data Assinatura do gestor do-projeto

Em&Zie31/F

“r" S -
wuﬁso/ ﬂfi,m ILVA

Gestor do Projeto

Manifestagio do titular da unidade patrocinadora

Ciente.
Encaminhe-se & AGE/Nucleo de Projetos para as devidas providéncias. |
EmZ103145 Qa:'&w \Q«/\
' MAX FREDERICO FE TOéA GUEDES PEREIRA
\ Patroginador
Manifestagio da AGE/Nicleo de Projetos \
Manifesto-me favoravelmente a abertura do projeto. .
Em;fl_?! ﬁlﬁ De acordo.
o ‘M\?
D SAEGER NETO MAX FRE/BERICO FEITOSA GUEDES PEREIRA
héfe do Niicled de Projetos )7ssessor de~Gestao Estratégica
TN
Autorizagao da Presidéncia / ,,\ ;
" Autorizo a abertura do projeto. : / s
EmZY 031 /5

UBIRATAI}I’MOREIRA DELGADO
Desen{bargador Presidente



