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a. Revisdo das datas de inicio e fim das agée_s; do projeto, para possibilitar o cumprimento da Meta Nacional
Especifica da Justica do Trabalho — Implantagio da Gestdo de Pessoas por Competéncias até dezembro de
2014;

b. Material de divulgagio da validagdo das competéncias técnicas.

Samuel von Laer Norat
Germana Coutinho Lucena SEGEPE

ela | patalimite
cag S

mplementagic
ves

éuy-l\z‘ley Gongal

a) Entrega 4 - Descritivo das fungdes de natureza gerencial,
Acdo 4.2 - Validagcdo das descrigées referentes a cada
fungio: em virtude dos dados obtidos para a referida validagio
serem fruto do trabalho atualmente desenvolvido pela Comisséao
de Restruturagaeo, presidida pelo Des. Ubiratan Delgado, foi
necessario acompanhar o andamento dos trabalhos da referida
Comiss&o. Assim, as datas de inicio e fim dessa agao devem
ser alterados para 15/03/2014 e 08/08/2014, respectivamente.

Entrega 5 - Construgédo das Competéncias
Comportamentais Gerenciais, Acao 5.1 — Identificagéo das
competéncias da organizagao: alterar data de término dessa
agao para 31/07/2014 em virtude da complexidade do trabatho e
do fato de parte da equipe ter sido destocada para participar do
trabalho da Comissdo de Reestruturagao.

Entrega 5 - Construcio das Competéncias
Comportamentais Gerenciais, Ac¢dao 5.2 — Levantamento
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dos Perfis psicologicos dos Gestores: CANCELAR, tendo em
vista entendimento, em troca de experiéncia com o TRTS, que
esta agdo, além de demandar um razoavel tempo para
execugdo, nada acrescentaria a construgdo do Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI) de cada gestor.

Entrega 5 - Construcao das Competéncias
Comportamentais Gerenciais, A¢do 5.3 — Validacao das
Competéncias Organizacionais pelo comité gestor
(Inventario Comportamental) e identificagao das
competéncias consideradas fortes e predominantes do
TRT13%: alterar as datas de inicio e fim para 01/08/2014 a
31/08/2014, em virtude da alteragdo da Agéo 5.1 acima
mencionada. :

Entrega 5 - Construgio das Competéncias
Comportamentais Gerencizais, Acao 5.4 — Identificagcao das
competéncias de cada funcéo: alterar as datas de inicio e fim
para 01/09/2014 a 30/09/2014, em virtude da alteragdo da Agao
5.3 acima mencionada.

Entrega 5 - Construgao das Competéncias
Comportamentais Gerenciais, Ag¢do 5.5 — Avaliagdo das
Competéncias Comportamentais das fungbes

possibilitando a identificacdo de gaps (lacunas) e
necessidades de treinamente: alterar as datas de inicio e fim
para 01/10/2014 a 31/10/2014, em virtude da alteragéo da Acéo
5.3 acima mencionada.

Entrega 6: Construgdo das Competéncias Técnicas, Acdo
6.2 — Validagdo das Competéncias Técnicas e definicao dos
niveis ldeal e Minimo: alterar data de término dessa agéo para
08/08/2014 em virtude da necessidade de submeter ao Comité
Gestor da Gestdo de Pessoas por Competéncias apos
respostas dos gestores e posterior andlise da equipe do projeto.

Entrega 6: Construgao das Competéncias Técnicas, Ac¢do
6.3 - Avaliacao das Competéncias Técnicas dos ocupantes
das funcoes, a qual possibilitara a identificacdo de gaps e
necessidades de treinamento: alterar datas de inicio e término
dessa agédo para 09/08/2014 e 31/10/2014, respectivamente, em
virtude da alteragao das datas da agao 6.2 acima descrita.

Entrega 7 — Elaboragio dos Planos de Desenvolvimento
Individuais {PDIs}, com objetivo de promover a capacita¢ao
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dos gestores, Acdo 7.1 — Criagdo, por meio informatizado,
de um novo formulario de Avaliacao de Desempenho dos
gestores, para acompanhamento das Competéncias
levantadas: alterar datas-de inicio e término dessa agéo para
01/11/2014 e 30/11/2014, respectivamente, em virtude da
alteragéo das datas da agao 6.3 acima descrita. ‘

Entrega 7 — Elaboragdo dos Planos de Desenvolvimento
Individuais (PDI's), com objetivo de promover a capacitagido
dos gestores, Ag¢do 7.2 — Elabora¢ac e proposicio de
adequacdao da norma interna que trata da Avaliacdo de
Desempenho dos Gestores: alterar datas de inicio e término
dessa acdo para 01/11/2014 e 30/11/2014, respectivamente, em
virtude da alteragdo das datas da acao 6.3 acima descrita.

Entrega 7 - Elaboragao dos Planos de Desenvolvimento
Individuais (PDI's), com objetivo de promover a capacitagao
dos gestores, Agdo 7.3 — Divulgacdo e orientagao sobre o
novo modelo de avaliagdo anual (publico alvo: gestores):
alterar datas de inicio e término dessa agao para 01/12/2014 e
20/12/2014, respectivamente, em virtude da alteraclo das datas
da acfo 7.1 e 7.2 acima descritas.

Elaborar comunicado da Presidéncia- aos gestores envolvidos
solicitando preenchimento-dentto do prazo'estipulado.

Suy-Mey Gongalves
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2)
3}

4)

Alterar dataé das acgdes do p‘rc‘:‘Jeto ‘n‘c:: SIGEST S'L'Jy-Méy Gdhga ves 16/05/14
Apresentar proposta de comunicado ao Presidente para Samuel Norat 19/05/14
aprovagao.
Encaminhar aos gestores comunicado aprovado pelo Presidéncia 23/05/14
Presidente.
Convocar reunido da equipe do projeto para comunicar as Suy-Mey Gongalves ~ } 19/05/14
novas datas das acbes, bem como as atribuigoes de cada uma :
delas para que as datas sejam cumpridas e a Meta Nacional
atingida.
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. SUY'MEY MENDONGA GONQALVESt

Gestora do Projeto

Assinatura Patrocinador do Projeto e participantes da reunifo.
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