PLANO DE ACAO
(Ato TRT SGP n° 37, de 07 de abril de 2022,

_1' JUSTICA DO TRABALHO instituiu o Grupo de Trabalho para elaborar o
J" vt Regiona g b go 3% i 59 plano de agao bienal, a fim de desenvolver o

Programa de Integridade no ambito do TRT13)

1. O qué Elaborar, pelo prazo de 60 dias, plano de agéo que dispora sobre o desenvolvimento do Programa

— de Integridade no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo.
Descricédo da

Meta

2. Quando
Prazo final 07 de Junho de 2022
para execugao

3. Por qué Realizar agdes que visem a aplicagéo e difusdo do programa de integridade no ambito do TRT13
(ATO TRT SGP n° 213, de 02 de dezembro de 2021).

Objetivo do
trabalho
4. Quem O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:
Nome do I- Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia;
Clesiorc II- Secretario(a)-Geral da Presidéncia;
meta
Il - Diretor(a)-Geral da Secretaria;
IV- Coordenador(a) da Escola Judicial
V - Assessor(a) de Gestao Estratégica e
VI - Assessor(a) de Comunicagéo Social.
5. Onde
Area Todas as unidades administrativas e judiciarias
responsavel

pela execugao

Atividade Datade | Data de Area Custo
inicio término | responsavel
- Fazer gestdo de riscos em pelo menos 8
. ; Marco Marco Sem custo
procedimentos relacionados ao Programa 2022 2024 AGE financeiro
de Integridade do TRT13;
6. Como
- Fazer mapeamento em pelo menos 8 Marco Marco Sem custo
Descrigéo das | procedimentos relacionados ao Programa 20292 20294 AGE financeiro
atividades de Integridade do TRT13;
suficientes e -
ey el - Promover, pelo menos 02 treinamentos
atingimento do sobre Integridade Publica no TRT13 para
objetivo magistrados e servidores; Margo Margo EJUD Sem custo
2022 2024 financeiro
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PLANO DE ACAO
(Ato TRT SGP n° 37, de 07 de abril de 2022,

instituiu o Grupo de Trabalho para elaborar o
plano de agao bienal, a fim de desenvolver o

Programa de Integridade no ambito do TRT13)

- Revisar o Codigo de Etica do TRT13; Marco Marco | Comissdo de Sem custo
2022 2024 Etica financeiro
- Comité de Combate gao Assédio Moral Comisséao de
promover, pelo menos 02 reunibes, para Prevencéao e
discutir o Programa de Integridade no Enfrentamen
ambito do TRT13. Margo Margo to do Sem custo
2022 2024 Assédio financeiro
Moral e do
Assédio
Sexual
- Promover, pelo menos 02 campanhas, Assessoria
para divulgacéo de temas relacionados ao Marcgo Marco de Sem custo
Programa de Integridade do TRT13. 2022 2024 Comunicaca financeiro
o Social

Paulo Roberto Veira Rocha

Magistrado Auxiliar da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 132

Regido.
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