Perspectiva:

Processos Internos

Objetivo Estratégico 3:

FORTALECER A GOVERNANGA E A GESTAO ESTRATEGICA

EDUCACADDE
QUALIDADE

1]

Descricao do Objetivo Estratégico 3:

TRABALHODEGENTEE
8 CRESCIVENTD

ECONOMICO

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

17 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&

Aprimorar as estruturas de governanca e gestao estratégica, de modo a desenvolver processos
de trabalho inovadores, com suporte de sistemas digitais integrados de gestao de pessoal, de
aquisicoes, de finangas, bem como os relacionados as atividades de compliance e gestao de
riscos organizacional, que permitam a tramitacdo de processos e documentos e a pratica de
atos de gestdo com maior rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade, atualidade,
celeridade, transparéncia e eficiéncia.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 3:

- Indice de processos de trabalho criticos mapeados com identificagdo dos controles internos

(pmcl)

- indice de execugdo do Plano de Obras 1

- Tempo Médio de Licitagdes Concluidas (TDLC) ‘*
** Manter a Meta de 150 dias e considerar no cémputo apenas os PROADs que comegam com
DOD e terminam com o Empenho, e excluir os PROADs que tiveram inicio com outro
documento que ndo seja DOD.

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 3:

Indicador

Meta

Resultado
2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

indice de processos
de trabalho criticos
mapeados com
identificacdo dos
controles internos
(IPMCI)*

Meta: Alcancgar 25 pro
identificacdo de controles internos (IPMCI), até deze

cedimentos de trabalho criticos mapeados com

mbro de 2026.

indice de execucdo
do Plano de Obras*

Meta: Realizar, ao menos, 95% das obras elencadas no inicio do exercicio
pelo CAEMA, conforme disponibilidade orcamentdria definida na 12
reunido anual da COPEGE, dentre as obras do Plano de Obras, até
dezembro de 2026. Plano de Obras/2023 - implanta¢do da geracdo de
energia solar através de painéis fotovoltaicos nos prédios da Vara do
Trabalho de Itaporanga e de Catolé do Rocha no ano de 2023.




Meta
Indicador
Resultado | 051 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

2020

100% - 95% 95% 95% 95% 95%
Tempo Médio de Meta: Alcangar o tempo médio de duragdo de licitagdes concluidas em
Durag3o de 150 dias, até dezembro de 2026.
Licitagdes Concluidas
(ToLC)** . - 150 | 150 150 150 150

* Indicador(es) incluido(s) pela RA TRT13 22/2022.

** Homologagdo da 792 Reuniéio do Comité Estratégico de Andlise e Desempenho do PEI 2021-
2026, realizada em 10/10/2023. Manter a Meta de 150 dias e considerar no cbmputo apenas
os PROADs que comecam com DOD e terminam com o Empenho, e excluir os PROADs que
tiveram inicio com outro documento que ndo seja DOD.

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 3:

» PROJETO WIKI 22 GRAU

« PROJETO 100 DIAS DE GESTAO

« PROJETO PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2022

« PROJETO RANKING DA TRANSPARENCIA 2022



