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Data Horario Local Coordenador da reunido
. . Thiago de Oliveira
31/03/2023 - o Reunido Telepresencial
Andrade
(Jodio Pessoa/PB) Inicio | 14h00 | Término | 15h00 Plataforma Google Meet nar

Objetivos da Reuniao

Desembargador Presidente

a. Acompanhamento do Planejamento Estratégico Institucional (ciclo 2021-2026)
b. Identificar possiveis necessidades de realinhamentos e ajustes;
C. Antecipar estratégias de atuacgao para o alcance dos objetivos estratégicos.
1. Participantes
Nome Lotacao Cargo
Des. Thiago de Oliveira Andrade Presidéncia Desembargador Presidente
Des. Herminegilda Leite Machado GDHM Ouvidora da Mulher
Juiz Lindinaldo Silva Marinho JAP Juiz Auxiliar da Presidéncia
Juiz Alexandre Roque Pinto JAC Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia e
Corregedoria
Hyderlandson Coelho da Costa SGP Secretario-Geral da Presidéncia
Renan Cartaxo Marques Duarte SEGEJUD Secretario-Geral Judiciario
Simone Farias Perrusi GDG Diretora-Geral da Secretaria
Max Frederico Feitosa Guedes Pereira SEGGEST Secretario de Governancga e Gestao
Estratégia
Luiza Lucia de Farias Aires Leal SEGGEST Chefe da Secao de Gestao de Processos
Rodolpho de Almeida Eloy SEGGEST Chefe da Sec¢ao de Gestao de Riscos
2. Discussao da Pauta
Assunto Responsavel

Abertura da reunido.

-O Presidente do Tribunal, Des. Thiago de Oliveira Andrade, abriu a reunido, dando as boas
vindas aos presentes, e em seguida passou a palavra a Max Frederico Feitosa, Secretario de
Governancga e Gestao Estratégica, para dar continuidade a parte técnica da reunio;

- Max Feitosa fez uma apresentacdo onde expds, em primeiro lugar, as justificativas da
presente reunido de analise da estratégia (RAE), lastreada no art. 9° da Res. CNJ n°
325/2020, no art. 41, inciso Il, da Res. CSJT N° 259/2020 e no art. 9°, Il, da RA TRT13 n°
036/2021, como também na Portaria CNJ 170 de 2022 — Prémio CNJ de Qualidade;

- O Juiz Alexandre Roque Pinto, pediu a palavra para justificar a auséncia da Des. Margarida
Alves, Vice-Presidente e Corregedora deste Regional, ao tempo em que registrou a sua
presenca na qualidade de representante da desembargadora;

- Em seguida, Max Feitosa apresentou o Mapa Estratégico do PEI 2021-2026, por meio de
plataforma BI, visitando cada objetivo estratégico e seus respectivos indicadores e metas,
situacdo em 30/03/2023, com vistas a analise e deliberagcdo do Comité de Governancga
Institucional, presente na reuniao:

Desembargador
Presidente
Thiago Andrade
/ Max Frederico
Feitosa Guedes
Pereira.
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Objetivo Estratégico 01
“Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais.”

Indicadores:

- indice de Agbes Integradas de Comunicagao Social (IAIC):
Previsto: 100%

Realizado: 100%

- indice de satisfacdo com a comunicagao externa:
Previsto: Pelo menos 80%

Realizado: 100%

indice de satisfagdo com a comunicagao interna:
Previsto: Pelo menos 80%

Realizado: 90%

(Resultados da ultima pesquisa realizada em 2022)
Deliberagdao do Comité:

- Sem deliberacéo.

Max Frederico
- SEGGEST

Objetivo Estratégico 02
“Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.”

Indicadores:

- Implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratério de inovagdao, com
avaliagcao de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030 (Meta 9 — CNJ):
Previsto: 1

Realizado: 0

- Percentual de execugao do Plano de Logistica Sustentavel - PLS do TRT13:
Previsto: 86%
Realizado: 76%

- indice de Participagdo de Mulheres nos Comités e Comissdes do TRT13:
Previsto: Pelo menos 27%
Realizado: 41%

- indice de Participagdao de Mulheres nos Cargos em Comissdo de Livre Indicagdo do
Presidente do TRT13

Previsto: Pelo menos 36%

Realizado: 38%

-Quantidade de a¢des visando o combate ao trabalho infantil (Meta 11 - CNJ):
Previsto: 1
Realizado:0

Deliberagao:

- Inclusédo das agdes da ASPROS, para atendimento da Meta 9 do CNJ; TRT em Movimento,
criacdo da ASPROS, desenvolvimento de diario eletrénico em HMTL, Hackathon, EcolLabora,
Jovens Desembargadoras, Empodera 13, Normativos (maternidade gentil, acessibilidade,
carbono neutro, etc), Startup JT PJe Admissibilidade, Startup PJe Corrige e Startup Resumo
Processual Automatico;

- O Comité do PLS devera se reunir para rediscutir e redimensionar o PLS:

Max Frederico
- SEGGEST
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- Inclusdo das agbes da ASPROS, tais como Emprega Margaridas, TRT13 em Movimento,
Jovens Desembargadoras, E-saber, Criangar e Estimulo a aprendizagem para atendimento da
Meta 11.

Objetivo Estratégico 03
“Fortalecer a governanga e a gestao estratégica”

Indicadores:

- indice de processos de trabalho criticos mapeados com identificagdo dos controles
internos (IPMCI):

Previsto: 5 processos mapeados

Realizado: 0 processos mapeados

- indice de execugao do Plano de Obras
Previsto: 95%

Realizado: 0%

- Tempo Médio de Licitagdoes Concluidas.
Previsto: 150 dias

Realizado: 154 dias (quanto menor melhor)
Deliberagao:

Sem deliberacao.

Max Frederico
- SEGGEST

Objetivo Estratégico 04
“Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestao praticados.”

Indicador:

- indice de Atendimento as deliberagdes e as recomendagdes de Auditoria (IADRDA):
Previsto: 50%

Realizado: 55%

Deliberagao:
Sem deliberacéo.

Max Frederico
- SEGGEST

Objetivo Estratégico 05
“Garantir a duragao razoavel do processo.”

Indicadores:

- indice de Processos Julgados (Meta 1/CNJ):

Previsto: 100%

Realizado: 82,75%

- indice de Processos Antigos (Meta 2/CNJ):

Previsto: 93%

Realizado: 106,58%

- Taxa de Congestionamento Liquida, exceto execucoes fiscais (Meta 5/CNJ):
Previsto: 34%%

Realizado: 52,63% (quanto menor melhor)

- Tempo Médio de Duragao do Processo na Fase de Conhecimento no Primeiro Grau
(TMDP1):

Previsto: 128 dias

Realizado: 93 dias (quanto menor melhor)

- Tempo Médio de Duragao do Processo no Segundo Grau (TMDP2):

Previsto: 80 dias

Realizado:38 dias (quanto menor melhor)

Deliberacao:

Max Frederico
- SEGGEST
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Sem deliberacao.

g.

Objetivo Estratégico 06
“Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas.”

Indicador:

- Tempo médio entre a afetagdo e o acérdao de mérito (TMASM):
Previsto: 60 dias

Realizado: 0 dias (quanto menor melhor)

Deliberagao:
Obs.: Indicador ainda sem contagem em virtude da inexisténcia de incidente processual
(IRDR) até a presente data.

Max Frederico
-SEGGEST

Objetivo Estratégico 07
“Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas.”

Indicadores:

- indice de Conciliagido (Meta 3/CNJ):
Previsto: 40%

Realizado: 36%

- indice de Conciliagdo no 2° Grau;
Previsto: 2,3%

Realizado: 4%

Deliberagao:
- Sem deliberagéao.

Max Frederico
- SEGGEST

Obijetivo Estratégico 08
“Incrementar modelo de Gestao de Pessoas em ambito nacional.”

Indicadores:

- Indice de promogao da saltide de magistrados e servidores — IPSMS (Meta 10/CNJ -
2021):

Previsto: 60%

Realizado: 12%

- indice de impacto dos eventos de capacitagdo promovidos pelo TRT (lIEC):

Previsto: 80%

Realizado: 85%

- indice de Clima Organizacional (ICO):

Previsto: Pelo menos 70%

Realizado: 80% (Pesquisa disponibilizada no periodo 16/11/2022 até 30/11/2022).
- indice Minimo de Capacitagdo dos Servidores em Competéncias (IMCSC):
Previsto: Pelo menos 70%

Realizado: 10%

Deliberagao:

- Incluir o indicador: indice Minimo de Agdes de Promogéo, Prevengdo e Vigilancia em Saude
de Magistrados e Servidores. Meta: Realizar, anualmente, no minimo 03 a¢des de promocéo,
prevengao e vigilancia em saude de magistrados e servidores.

- Manter o IPSMS.

Max Frederico
- SEGGEST

Objetivo Estratégico 09
“Aprimorar a governanga de TIC (Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo) e a
protecao de dados.”

Max Frederico
- SEGGEST
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Indicadores:

-- indice de satisfagdo com os sistemas de TIC (ISTIC):
Previsto: Pelo menos 75%

Realizado: 87%

- Igov TIC-JUD:
Previsto: Aprimorado (2)
Realizado: Exceléncia (3)

Deliberagao:
Sem deliberacéo.

k. Obijetivo Estratégico 10 Max Frederico
“Aperfeigoar a gestao orgcamentaria e financeira.” - SEGGEST
Indicadores:

- indice de Execugao das Dotagbes para Despesas Discricionarias (IEDD):
Previsto: 92 %
Realizado:4 %

Deliberagao:
Sem deliberacéo.

I. Obijetivo Estratégico 11 Max Frederico
“Consolidar uma politica de inovagao para a superagao de desafios institucionais” - SEGGEST

Indicadores:

-Quantidade de Evento (cursos, oficinas, workshops) realizados para a discussao de
temas relacionados a inovagao.

Previsto: 5

Realizado: 0

- Quantidade de solugdes de Inovagao implementadas na rotina do Tribunal.

Previsto: 4 — 20

Realizado: 2 — 15

Deliberagao:

1. Inclusdo das agdes da ASPROS na contagem do Indicador “Quantidade de solugbes de
inovagdo implementadas na rotina do Tribunal.

Realizado: — 15

2. Alterar a Meta do Indicador “Quantidade de solugdes de inovagao implementadas na rotina
do Tribunal.

Previsto -> 20

3. Excluir o Indicador “Quantidade de Evento (cursos, oficinas, workshops) realizados para a
discussao de temas relacionados a inovagdo.”;

4. Alterar a descrigédo do Indicador:

De “Quantidade de Solugdes de Inovagédo implementadas na rotina do Tribunal”, para
“Quantidade de Acdes de Inovacdo implementadas na rotina do Tribunal”

m. Consideragdes finais: Des. Thiago
Nao havendo outras manifestagées nem deliberagdes a tratar, o Juiz Auxiliar da Presidéncia, [Andrade
Dr Lindinaldo Marinho, na auséncia justificada do Des. Thiago Andrade, que precisou se
ausentar no decorrer da reunido, em face de compromisso com o Ministro de Estado da
Justica, agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a reunido.
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Fechamento da Ata

Data da ata Assinaturas do Coordenador e do Assessor de Gestao
Estratégica

Assinado de forma digital

LINDINALDO SILVA por LINDINALDO SILVA

MARINHO:1012209 MARINHO:101220905
05 Dados: 2023.04.27
13:54:11 -03'00'

Lindinaldo Silva Marinho

Jodo Pessoa, 31.3.2023. | . "A \siliar da Presidéncia
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